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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Основная  профессиональная  образовательная  программа  (ОПОП)  аспирантуры
представляет  собой  комплект  нормативно-методических  документов,  разработанный  и
утвержденный с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного
образовательного стандарта высшего образования.

ОПОП по данному направлению подготовки включает в себя: рабочий учебный план,
календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, программы практик, фонд
оценочных  средств,  организационно-педагогические  условия,  методические  материалы,
обеспечивающие  реализацию  соответствующей  образовательной  программы  и  другие
материалы, обеспечивающие качество подготовки аспирантов.

2 НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОПОП АСПИРАНТУРЫ

Нормативно-правовую базу разработки ООП аспирантуры составляют:
– Федеральный закон от  29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
-  Приказ  Минобрнауки  РФ  от  19.11.2013  г.  № 1259  «Об  утверждении  Порядка

организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным
программам  высшего  образования  –  программам  подготовки  научно-педагогических
кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

–  Приказ  Минобрнауки  России  от  30.07.2014г.  №  896  «Об  утверждении
федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по
направлению подготовки 36.06.01 Ветеринария и зоотехния (уровень подготовки кадров
высшей квалификации)»;

-  Профессиональный  стандарт  «Педагог  профессионального  обучения,
профессионального  образования  и  дополнительного  профессионального  образования»,
утвержденный приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 608н
с учетом изменений от 30.04.2015 г № 464;

- Приказа Минобрнауки России N 13 от 12 января 2017 г. «Об утверждении Порядка
приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре»;

− Приказ Министерства образования Российской Федерации от 27.11.2015 № 1383
«Об  утверждении  положения  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные образовательные программы высшего образования»;

- Приказ  Минобрнауки  России  от  18  марта  2016 года  N 227 «Об утверждении
Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным
программам  высшего  образования  -  программам  подготовки  научно-педагогических
кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-
стажировки»;

-   Приказа  Министерства  образования  и  науки  РФ  от  12.09.2013  №  1061  «Об
утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»;

– Устав ФГБОУ ВО Кемеровский ГСХИ;
– Локальные нормативные акты института.
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3 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП АСПИРАНТУРЫ

3.1 Цель

Целью  образовательной  программы  аспирантуры  является
подготовка  высококвалифицированных  кадров,  создание  аспирантам
условий  для  приобретения  необходимого  для  осуществления
профессиональной  деятельности  уровня  знаний,  умений,  навыков,
опыта  деятельности,  а  также  для  подготовки  научно-
квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени
кандидата наук.

Образовательная  деятельность  по  программе  аспирантуры
осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

3.2 Срок освоения

Срок получения образования по программе аспирантуры:
-в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных
технологий, составляет 3 года. Объем программы аспирантуры в очной форме обучения,
реализуемый за один год, составляет 60 зачетных единиц (далее - з.е.);

-  в  заочной  форме  обучения,  вне  зависимости  от  применяемых образовательных
технологий,  увеличивается  не  менее  чем  на  6  месяцев  и  не  более  чем  на  1  год  (по
усмотрению института) по сравнению со сроком получения образования в очной форме
обучения.  Объем  программы аспирантуры  в  заочной  форме  обучения,  реализуемый  за
один учебный год, определяется институтом самостоятельно;

- при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы
обучения,  устанавливается  институтом  самостоятельно,  но  не  более  срока  получения
образования,  установленного  для  соответствующей формы обучения.  При обучении по
индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья институт вправе
продлить срок не более чем на один год по сравнению со сроком,  установленным для
соответствующей  формы  обучения.  Объем  программы  аспирантуры  при  обучении  по
индивидуальному плану не может составлять более 75 з.е. за один учебный год.

3.3 Трудоемкость 

Объем  программы  аспирантуры  составляет  180  з.е.,  вне  зависимости  от  формы
обучения,  применяемых  образовательных  технологий,  реализации  программы
аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы аспирантуры по
индивидуальному  учебному  плану,  в  том  числе  при  ускоренном  обучении.  Зачетная
единица  для  программы  аспирантуры  эквивалентна  36  академическим  часам  (при
продолжительности академического часа 45 минут).

3.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образовательной
программы

Условиями  приема  на  обучение  по  программе  аспирантуры  гарантируется
соблюдение  права  на  образование  и  зачисление  лиц,  наиболее  способных  и
подготовленных к освоению образовательной программы аспирантуры. 
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К освоению  программ  подготовки  научно-педагогических  кадров  в  аспирантуре
допускаются  лица,  имеющие  образование  не  ниже  высшего  (специалитет  или
магистратура). 

Условия  приема  и  требования  к  поступающим  регламентируются  Правилами
приема.

4 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ОПОП АСПИРАНТУРЫ

4.1 Область профессиональной деятельности выпускников

Область  профессиональной  деятельности  выпускников,  освоивших  программу
аспирантуры, включает:

- продуктивное и непродуктивное животноводство;
- сохранение и обеспечение здоровья и благополучия животных и человека;
- улучшение продуктивных качеств животных.

4.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников

Объектами профессиональной деятельности  выпускников,  освоивших программу
аспирантуры, являются:

- сельскохозяйственные, домашние, лабораторные, экзотические, клеточные, дикие
и промысловые животные, птицы, пчелы, рыбы, гидробионты и другие объекты морского
и речного промысла;

-  корма  и  кормовые  добавки,  места  их  заготовки  и  хранения,  биологически
активные вещества;

- технологические линии по производству кормов, пастбища, водоемы;
-  предприятия  по  производству,  хранению,  реализации  кормов  животного  и

растительного происхождения;
- технологические процессы производства продукции животноводства.

4.3 Виды профессиональной деятельности выпускников

Виды  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  выпускники,
освоившие программу аспирантуры:

-  научно-исследовательская  деятельность  в  области  физиологии,
кормопроизводства, кормления животных и технологии кормов;

-  преподавательская  деятельность  в  области  физиологии,  кормопроизводства,
кормления животных и технологии кормов.

Программа  аспирантуры  направлена  на  освоение  всех  видов  профессиональной
деятельности, к которым готовится выпускник.

4.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника

Обобщенные  трудовые  функции  и  (или)  трудовые  функции  выпускников
аспирантуры в соответствии с профессиональными стандартами (табл. 1).

Таблица 1 - Трудовые функции
Обобщенные трудовые

функции (с кодами)
Трудовые функции

(с кодами)
1 2

Наименование Профессионального стандарта: Преподаватель (педагогическая деятельность в
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профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном
образовании)

1 2

Преподавание по 
программам 
бакалавриата, 
специалитета, 
магистратуры и 
дополнительным 
профессиональным 
программам для лиц, 
имеющих или 
получающих 
соответствующую 
квалификацию (код – J)

Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) (код – J/01.8)
Преподавание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным 
программам (код – J/02.7)
Профессиональная поддержка специалистов, участвующих в реализации 
курируемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), организации 
исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам 
ВО и ДПО (код – J/03.7)
Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и 
иной деятельностью обучающихся по программам ВО и ДПО, в т.ч. подготовкой 
выпускной квалификационной работы (код – J/04.7)
Проведение профориентационных мероприятий со школьниками, педагогическая 
поддержка профессионального самоопределения обучающихся по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным 
программам (код – J/05.7)

Преподавание по 
программам 
бакалавриата и 
дополнительным 
профессиональным 
программам для лиц, 
имеющих или 
получающих 
соответствующую 
квалификацию (код – К)

Разработка под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-
методического обеспечения реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и 
дополнительных профессиональных программ для лиц, имеющих или получающих 
соответствующую квалификацию (код – К/01.7)
Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества 
проводимых ими учебных занятий (код – К/04.7)

Наименование Профессионального стандарта: Научный работник (научная (научно-исследовательская)
деятельность) 

Организовывать и 
контролировать 
деятельность 
подразделения научной 
организации (код – А.8)

Формировать предложения к портфелю научных (научно-технических) проектов и 
предложения по участию в конкурсах (тендерах, грантах) в соответствии с планом 
стратегического развития научной организации (код – А/01.8)
Осуществлять взаимодействие c другими подразделениями научной организации 
(код – А/02.8)
Разрабатывать план деятельности подразделения научной организации (код – А/03.8)
Руководить реализацией проектов (научно-технических, экспериментальных 
исследований и разработок) в подразделении научной организации (код – А/04.8)
Вести сложные научные исследования в рамках реализуемых проектов (код – А/05.8)
Организовывать практическое использование результатов научных (научно-
технических, экспериментальных) разработок (проектов), в том числе публикации 
(код – А/06.8)
Организовывать экспертизу результатов проектов (код – А/07.8)
Взаимодействовать с субъектами внешнего окружения в рамках своей компетенции 
(смежными научно-исследовательскими, конструкторскими, технологическими, 
проектными и иными организациями, бизнес-сообществом) (код – А/08.8)
Реализовывать изменения, необходимые для повышения результативности научной 
деятельности подразделения (код – А/09.8)
Принимать обоснованные решения с целью повышения результативности 
деятельности подразделения научной организации (код – А/10.8)
Обеспечивать функционирование системы качества в подразделении (код – А/11.8)

Проводить научные 
исследования и 
реализовывать проекты

Участвовать в подготовке предложений к портфелю проектов по направлению и 
заявок на участие в конкурсах на финансирование научной деятельности (код - 
B/01.7)
Формировать предложения к плану научной деятельности (код - B/02.7)
Выполнять отдельные задания по проведению исследований (реализации проектов) 
(код - B/02.7)
Выполнять отдельные задания по обеспечению практического использования 
результатов интеллектуальной деятельности (код - B/03.7)
Продвигать результаты собственной научной деятельности (код - B/05.7)
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Реализовывать изменения, необходимые для повышения результативности 
собственной научной деятельности (код - B/05.7)
Использовать элементы менеджмента качества в собственной деятельности (код - B/07.7)

1 2
Организовывать 
эффективное 
использование 
материальных, 
нематериальных и 
финансовых ресурсов в 
подразделении научной 
организации

Обеспечивать подразделение необходимыми ресурсами (материальными и 
нематериальными) (код - С/01.8)
Подготавливать заявки на участие в конкурсах (тендерах, грантах) на 
финансирование научной деятельности (код - С/02.8)
Организовывать и контролировать формирование и эффективное использование 
нематериальных ресурсов в подразделении научной организации (код - С/03.8)
Организовывать и контролировать результативное использование данных из 
внешних источников, а также данных, полученных в ходе реализации научных 
(научно-технических) проектов (код - С/04.8)
Организовывать рациональное использование материальных ресурсов в 
подразделении научной организации (код - С/05.8)

Эффективно 
использовать 
материальные, 
нематериальные и 
финансовые ресурсы

Рационально использовать материальные ресурсы для выполнения проектных 
заданий (код - D/01.7)
Готовить отдельные разделы заявок на участие в конкурсах (тендерах, грантах) на 
финансирование научной деятельности (код - D/02.7)
Эффективно использовать нематериальные ресурсы при выполнении проектных 
заданий научных исследований (код - D/03.7)
Использовать современные информационные системы, включая наукометрические, 
информационные, патентные и иные базы данных и знаний, в том числе 
корпоративные при выполнении проектных заданий и научных исследований (код - 
D/04.7)

Управлять 
человеческими 
ресурсами 
подразделения научной 
организации

Обеспечивать рациональную загрузку и расстановку кадров подразделения научной 
организации (код - E/01.8)
Участвовать в подборе, привлечении и адаптации персонала подразделения (код - 
E/02.8)
Организовывать и управлять работой проектных команд в подразделении (код - 
E/03.8)
Организовывать обучение, повышение квалификации и стажировки персонала 
подразделения научной организации в ведущих российских и международных 
научных и научно-образовательных организациях (код - E/05.8)
Создавать условия для обмена знаниями в подразделении научной организации (код -
E/06.8)
Осуществлять передачу опыта и знаний менее опытным научным работникам и 
представителям неакадемического сообщества (код - E/07.8)
Обеспечивать комфортные условия труда персонала подразделения научной 
организации (код - E/08.8)
Формировать и поддерживать эффективные взаимоотношения в коллективе (код - 
E/09.8)
Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуации (код - E/10.8)

Поддерживать 
эффективные 
взаимоотношения в 
коллективе

Участвовать в работе проектных команд (работать в команде) (код - F/01.7)
Осуществлять руководство квалификационными работами молодых специалистов 
(код - F/02.7)
Поддерживать надлежащее состояние рабочего места (код - F/03.7)
Эффективно взаимодействовать с коллегами и руководством (код - F/04.7)
Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуации (код - F/05.7)

Организовывать 
деятельность 
подразделения в 
соответствии с 
требованиями 
информационной 
безопасности

Организовывать защиту информации при реализации проектов/проведении научных 
исследований в подразделении научной организации (код - G/01.8)

Поддерживать 
информационную 
безопасность в 
подразделении

Соблюдать требования информационной безопасности в профессиональной 
деятельности согласно требованиям научной организации (код - H/01.7)

Организовывать 
деятельность подразделения
в соответствии с 
требованиями 

Организовывать деятельность подразделения научной организации в соответствии с 
требованиями промышленной и экологической безопасности и охраны труда 
контролировать их соблюдение (код - I01.8)
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промышленной и 
экологической безопасности

1 2
Поддерживать 
безопасные условия 
труда и экологическую 
безопасность в 
подразделении

Поддерживать безопасные условия труда и экологическую безопасность при 
выполнении научных исследований (проектных заданий) (код - J/02.7)

5 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП АСПИРАНТУРЫ 

5.1 Виды универсальных компетенций, которыми должен обладать выпускник

Выпускник,  освоивший  ОПОП  аспирантуры,  должен  обладать  следующими
универсальными компетенциями:

-  способностью  к  критическому  анализу  и  оценке  современных  научных
достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических
задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том
числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с
использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

-  готовностью  участвовать  в  работе  российских  и  международных
исследовательских  коллективов  по  решению  научных  и  научно-образовательных  задач
(УК-3);

-  готовностью  использовать  современные  методы  и  технологии  научной
коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

-  способностью  следовать  этическим  нормам  в  профессиональной  деятельности
(УК-5);

- способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и
личностного развития (УК-6).

5.2 Виды общепрофессиональных компетенций, которыми должен обладать 
выпускник

Выпускник,  освоивший  ОПОП  аспирантуры,  должен  обладать  следующими
общепрофессиональными компетенциями:

-  владением  необходимой  системой  знаний  в  области,  соответствующей
направлению подготовки (ОПК-1); 

– владением методологией исследований в области, соответствующей направлению
подготовки (ОПК-2);

 –  владением  культурой  научного  исследования;  в  том  числе  с  использованием
новейших информационно-коммуникационных технологий (ОПК-3);

 –  способностью  к  применению  эффективных  методов  исследования  в
самостоятельной  научно-исследовательской  деятельности  в  области,  соответствующей
направлению подготовки (ОПК-4);

 –  готовностью  организовать  работу  исследовательского  коллектива  в  научной
отрасли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-5); 

–  способностью  к  самосовершенствованию  на  основе  традиционной
нравственности (ОПК- 6); 

– готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам
высшего образования (ОПК-7);
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 –  способностью  к  принятию  самостоятельных  мотивированных  решений  в
нестандартных ситуациях и готовностью нести ответственность за их последствия (ОПК-
8).
5.3 Виды профессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник

Выпускник,  освоивший  ОПОП  аспирантуры,  должен  обладать  следующими
профессиональными компетенциями, установленными Кемеровским ГСХИ в соответствии
с  направленностью  программы  и  (или) номенклатурой научных  специальностей,  по
которым  присуждаются  ученые  степени,  утверждаемой  Министерством  образования  и
науки Российской Федерации:

– способность приобретать новые научные и профессиональные знания в области
кормления животных, в том числе используя современные методологии (ПК-1);

 –  способность  демонстрировать  базовые  знания  в  области  кормопроизводства,
кормления  животных  и,  применять  методы  теоретического  и  экспериментального
исследования  в  профессиональной  деятельности,  в  том  числе  педагогической  по
программам высшего образования (ПК-2);

–  готовность  к  участию  в  разработке  проектов  по  организации  полноценного
кормления животных с учетом заданных технологических и экономических параметров с
использованием новых методов и информационных технологий (ПК-3).

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 
АСПИРАНТУРЫ 

В  соответствии  с  нормативно-правовыми  документами,  перечисленными  в  п.  2
настоящего  ОПОП аспирантуры,  содержание  и организация  образовательного  процесса
при  реализации  образовательной  программы регламентируется  учебным  планом,
календарным  учебным  графиком,  рабочими  программами  дисциплин и практик,
программой  ГИА,  фондом  оценочных средств,  методическими  материалами,
обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

6.1 Структура ОПОП

Структура  программы  аспирантуры  включает  обязательную  часть  (базовую)  и
часть,  формируемую  участниками  образовательных  отношений  (вариативную).  Это
обеспечивает  возможность  реализации  программ  аспирантуры,  имеющих  различную
направленность программы в рамках одного направления подготовки (табл.2).

Таблица 2 - Структура ООП аспирантуры (в з.е.)

Наименование элемента программы Объём (в з.е.)

1 2

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 30

Базовая часть

9Дисциплины (модули), в том числе направленные на подготовку к сдаче 
кандидатских экзаменов
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1 2

Вариативная часть
Дисциплина/дисциплины (модуль/модули), в том числе направленные на 
подготовку к сдаче кандидатского экзамена Дисциплина/дисциплины 
(модуль/модули), направленные на подготовку к преподавательской 
деятельности

21

Блок 2 «Практики»

141

Вариативная часть

Блок 3 «Научные исследования»

Вариативная часть

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация»
9

Базовая часть

Объем программы аспирантуры 180

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков:
Блок 1 «Дисциплины»: Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части Блока

1 «Дисциплины (модули)», в том числе направленные на подготовку к сдаче кандидатских
экзаменов,  являются  обязательными  для  освоения  обучающимся  независимо  от
направленности программы аспирантуры, которую он осваивает.

Набор дисциплин (модулей)  вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)»
организация  определяет  самостоятельно  в  соответствии  с  направленностью программы
аспирантуры в объеме, установленном настоящим ФГОС ВО.

Программа  аспирантуры  разрабатывается  в  части  дисциплин  (модулей),
направленных  на  подготовку  к  сдаче  кандидатских  экзаменов  в  соответствии  с
примерными  программами,  утверждаемыми  Министерством  образования  и  науки
Российской Федерации

Блок  2  «Практики»:  Практики  в  полном  объеме  относится  к  вариативной  части
программы. В Блок 2 входят практики по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика).

Педагогическая практика является обязательной.
Способы проведения практики: стационарная и выездная.
Практика может проводиться в структурных подразделениях организации. 
Для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  выбор  мест  прохождения

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.
В Блок 3 «Научные исследования» входят научно-исследовательская деятельность и

подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени
кандидата наук в полном объеме относится к вариативной части программы.

После  выбора  обучающимся  направленности  программы  и  темы  научно-
квалификационной работы (диссертации) набор соответствующих дисциплин (модулей) и
практик становится обязательным для освоения обучающимся.

Блок  4 «Государственная  итоговая  аттестация»  в  полном  объеме  относится  к
базовой  части  программы,  завершается  присвоением  квалификации  «Исследователь.
Преподаватель-исследователь».
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В Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» входят подготовка к сдаче и сдача
государственного  экзамена,  а  также  представление  научного  доклада  об  основных
результатах  подготовленной  научно-квалификационной  работы  (диссертации),
оформленной  в  соответствии  с  требованиями,  устанавливаемыми  Министерством
образования и науки Российской Федерации.

По  результатам  представления  научного  доклада  об  основных  результатах
подготовленной  научно-квалификационной  работы  (диссертации)  организация  дает
заключение,  в соответствии с  пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней,
утвержденного  постановлением Правительства  Российской  Федерации  от  24  сентября
2013 г. N 842

6.2 Учебный план подготовки аспирантов

Учебный план подготовки аспирантов разработан в соответствии с требованиями
Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки
36.06.01 Ветеринария и зоотехния, утверждённому приказом Министерства образования и
науки РФ от 30.07.2014г. № 896.

В  учебном  плане  отображена  логическая  последовательность  освоения  разделов
ОПОП  (дисциплин,  практик),  обеспечивающих  формирование  компетенций.  Указана
общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая
и аудиторная трудоемкость в часах.

Учебный план подготовки аспиранта по направлению 35.06.01 Сельское хозяйство
и профилю Кормопроизводство, кормление сельскохозяйственных животных и технология
кормов представлен в приложении 1.

6.3 Календарный учебный график

Последовательность  реализации  ОПОП  аспирантуры  по  годам  и  семестрам
(включая  теоретическое  обучение,  практики,  промежуточные  и  итоговую  аттестации,
каникулы)  приводится  в  календарном  учебном  графике,  который  является  составной
частью утвержденного учебного плана (приложение 2).

6.4 Матрица компетенций

Формирование  компетенций  при  изучении  дисциплин  (модулей)  ОПОП  ВО  по
направлению  36.06.01  Ветеринария  и  зоотехния  профиль  аспирантуры
Кормопроизводство,  кормление  сельскохозяйственных  животных  и  технология  кормов
представлена в приложении 3.

6.5 Рабочие программы дисциплин

Рабочие  программы  всех  учебных  дисциплин  как  базовой,  так  и  вариативной
частей  учебного  плана,  включая  дисциплины  по  выбору,  разработаны  и  являются
обязательной  составляющей  образовательной  программы,  хранятся  на  кафедрах-
разработчиках. 

В приложении 4 представлены аннотации рабочих программ дисциплин. 

6.6 Программы практик

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  раздел  основной
образовательной программы «Практики» является обязательным, в него входит практики
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по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том
числе педагогическая). Педагогическая практика является обязательной.

Педагогическая  практика  в  системе  подготовки  кадров  высшей  квалификации
является  компонентом  профессиональной  подготовки  к  научно-педагогической
деятельности  в  образовательной  организации  и  представляет  собой  вид  практической
деятельности  аспирантов  по  реализации  учебно-воспитательного  процесса  в  высшей
школе,  включающего  преподавание  специальных  дисциплин,  организацию  учебной
деятельности студентов, научно-методической работы по предмету, формирование умений
и навыков практической преподавательской деятельности. 

Педагогическая  практика  нацелена  на  формирование  комплексной  психолого-
педагогической, методической и информационно-технологической готовности аспиранта к
научно-педагогической деятельности в вузе. 

Программы практик разработаны  и  являются  обязательной  составляющей
образовательной программы, хранятся на кафедрах-разработчиках. 

Аннотации программ практик представлены в приложении 5.

6.7 Программа научных исследований

Научные исследования относятся к вариативной части программы аспирантуры и
входят в блок 3.

 Целью научных исследований является:
- расширение, углубление и закрепление профессиональных знаний, полученных в

учебном процессе;
-  приобретение  практических  навыков  в  исследовании  актуальных  научных

проблем избранного научного направления;
- подготовка выпускной квалификационной работы и защита диссертации.
В научные исследования, в соответствии с ФГОС ВО аспирантуры, входят научно-

исследовательская  деятельность  и  подготовка  научно-квалификационной  работы
(диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук.

Программа  научно-исследовательской  деятельности  и  программа  подготовки
научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата
наук разработаны и являются обязательной составляющей образовательной программы, в
приложении 6 представлены аннотации этих программ.

6.8 Программа государственной итоговой аттестации

Государственная  итоговая  аттестация  обучающихся  по  ОПОП  аспирантуры  по
направлению  подготовки  36.06.01  Ветеринария  и  зоотехния  является  завершающим
этапом процесса обучения, относится к Блоку 4 ФГОС ВО и включает подготовку и сдачу
государственного  экзамена,  а  также  представление  научного  доклада  об  основных
результатах  подготовленной  научно-квалификационной  работы  (диссертации),
оформленной  в  соответствии  с  требованиями,  устанавливаемыми  Министерством
образования и науки Российской Федерации (пункт 15 Положения о присуждении ученых
степеней,  утвержденного  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  24
сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней», что позволяет выявить
и  оценить  теоретическую  и  практическую  подготовку  к  решению  профессиональных
задач, готовность к основным видам профессиональной деятельности.

По  результатам  представления  научного  доклада  об  основных  результатах
подготовленной  научно-квалификационной  работы  (диссертации)  организация  даёт
заключение,  в соответствии с пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней,
утвержденного  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  24  сентября
2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней».
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Программа  Государственной  итоговой  аттестации  разработана  и  является
обязательной составляющей образовательной программы (приложение 7).

7 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП АСПИРАНТУРЫ

7.1 Кадровое обеспечение 

Квалификация  руководящих  и  научно-педагогических  работников  организации
должна соответствовать квалификационным характеристикам,  установленным в Едином
квалификационном справочнике  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,
раздел «Квалификационные характеристики  должностей  руководителей  и  специалистов
высшего  профессионального  и  дополнительного  профессионального  образования»,
утвержденном  приказом Министерства  здравоохранения  и  социального  развития
Российской  Федерации  от  11  января  2011  г.  N  1н  (зарегистрирован  Министерством
юстиции  Российской  Федерации  23  марта  2011  г.,  регистрационный  №  20237),  и
профессиональным стандартам (при наличии).

Доля  штатных  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к
целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 60 процентов от общего
количества научно-педагогических работников организации.

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации
в расчете  на  100  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным
значениям  ставок)  должно составлять  не  менее  2  в  журналах,  индексируемых  в  базах
данных  Web  of  Science  или  Scopus,  или  не  менее  20  в  журналах,  индексируемых  в
Российском  индексе  научного  цитирования,  или  в  научных  рецензируемых  изданиях,
определенных  в  Перечне  рецензируемых  изданий  согласно  пункту  12 Положения  о
присуждении  ученых  степеней,  утвержденного  постановлением Правительства
Российской Федерации от 24 сентября 2013 г.  № 842 «О порядке присуждения ученых
степеней» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 40, ст. 5074).

Реализация  программы  аспирантуры  обеспечивается  руководящими  и  научно-
педагогическими  работниками  организации,  а  также  лицами,  привлекаемыми  к
реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора.

Доля  научно-педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную
за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе
ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем
числе научно-педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, должна
составлять не менее 65 процентов.

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую степень
(в  том числе ученую степень,  присвоенную за  рубежом и признаваемую в Российской
Федерации),  осуществлять  самостоятельную  научно-исследовательскую,  творческую
деятельность  (участвовать  в  осуществлении  такой  деятельности)  по  направленности
(профилю)  подготовки,  иметь  публикации  по  результатам  указанной  научно-
исследовательской,  творческой  деятельности  в  ведущих  отечественных  и  (или)
зарубежных  рецензируемых  научных  журналах  и  изданиях,  а  также  осуществлять
апробацию результатов указанной научно-исследовательской, творческой деятельности на
национальных  и  международных  конференциях.  Сведения  о  научных  руководителях  в
приложении 8.

Кадровое обеспечение ОПОП аспирантуры соответствует требованиям ФГОС:
-  реализация  программы  аспирантуры  обеспечивается  руководящими  и  научно-

педагогическими работниками Кемеровского ГСХИ, а  также лицами,  привлекаемыми к
реализации  программы  аспирантуры  на  условиях  гражданско-правового  договора,
квалификация  которых  соответствует  квалификационным  характеристикам,
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установленным  в  Едином  квалификационном  справочнике  должностей  руководителей,
специалистов  и  служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей
руководителей  и  специалистов  высшего  профессионального  и  дополнительного
профессионального  образования»,  утверждённом  приказом  Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н
(зарегистрирован  Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта  2011 г.,  №
20237) и профессиональными стандартами (при наличии);

-  доля  научно-педагогических  работников  (в  приведённых  к  целочисленным
значениям  ставок),  имеющих  ученую  степень  и  (или)  ученое  звание,  в  общем  числе
научно-педагогических работников,  реализующих программу аспирантуры составляет: с
ученой  степенью  доктора  сельскохозяйственных  наук  –  12,5%,  с  ученой  степенью
кандидата – 81, 2%;

-  научные  руководители,  назначаемые  аспирантам,  имеют  учёную  степень,
осуществляют самостоятельную научно-исследовательскую деятельность или участвуют в
осуществлении  такой  деятельности  по  профилю  подготовки,  имеют  публикации  по
результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных
рецензируемых  научных  журналах  и  изданиях  (Вестник  Алтайского  ГАУ,  Вестник
Новосибирского  ГАУ,  Вестник  Красноярского  ГАУ,  Вестник  РАЕН,  Аграрный  вестник
Урала, Зоотехния, Кормление сельскохозяйственных животных, Птица и птицепродукты),
а  также  осуществляют  апробацию  результатов  указанной  научно-исследовательской
деятельности  на  региональных  (Международная  научно-практическая  конференция
«Современные тенденции сельскохозяйственного производства в мировой экономике» и
др.), российских и международных конференциях. 

Справка о кадровом обеспечении по ОПОП, представлена в приложении 9.

7.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение

Дисциплины, изучаемые аспирантами, обеспечены основной учебно-методической
литературой, рекомендованной в рабочих программах дисциплин и практик. 

Каждый  аспирант  по  ОПОП  обеспечен  не  менее  чем  одним  учебным  и  одним
учебно-методическим  печатным  и/или  электронным  изданием  по  каждой  дисциплине
соответствующего учебного плана.

Библиотека  института  располагается  в  учебном корпусе  №1, имеется  читальный
зал, справочно-библиографический отдел и научный читальный зал, абонемент учебной и
научной  литературы,  отдел  комплектования  и  научной  обработки  литературы,
книгохранение;

Научная  библиотека  принадлежит  к  4-ой  категории  библиотек.  Общая  площадь
библиотеки  726  м2.  Количество  посадочных  мест  в  читальных  залах  –  120,  общее
количество единиц хранения 179408.

В вузе создана эффективная информационно-образовательной среда, включающая в
себя  систему  электронного  обучения.  Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода
обучения  обеспечен  индивидуальным  неограниченным  доступом  электронно-
библиотечным системам (электронным библиотекам)  и  к  электронной информационно-
образовательной среде организации.

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и  электронная
информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося
из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», как на территории организации, так и вне еѐ.

Реализация  образовательной  программы  обеспечивается  свободным  доступом
каждого обучающегося к современным информационным материалам, профессиональным
базам данных и информационным справочным системам,  сформированным по полному
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перечню  дисциплин  образовательной  программы  по  направленности  (профилю)
подготовки.

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах;

-  фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

-  проведение  всех  видов  занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения,
реализация  которых  предусмотрена  с  применением  дистанционных  образовательных
технологий;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение
работ обучающегося,  рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников
образовательного процесса;

-  взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет. 

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды
обеспечивается  соответствующими  средствами  информационно-коммуникационных
технологий  и  квалификацией  работников,  ее  использующих  и  поддерживающих.
Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  соответствует
законодательству Российской Федерации.

Кемеровский  ГСХИ  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного
программного обеспечения, перечень которого представлен в таблице 3.

Таблица 3 - Перечень ПО
№
п/п

Наименование
программного

продукта

Назначение Сведения о лицензии

1 2 3 4
1 1С:  Предприятие  8.

Сельское  хозяйство.
Комплект  для
обучения в  высших и
средних  учебных
заведениях

Комплект программ для
обучения использования

программами 1C

21.10.13 №ЛД93

2 Adobe Acrobat Reader 
DC

Программа для чтения
PDF документов

Бесплатное программное
обеспечение для настольных

ПК, лицензия на корпоративное
распространение в сети

Кемеровского ГСХИ
3 Adobe CS6 Пакет программ для

работы с мультимедией
02.05.2012 №35559/КМР2557

4 Apache OpenOffice 
4.1.1.

Комплект офисных
программ

Свободное программное
обеспечение, Apache License 2.0

5 AutoCAD Design Suite
Ultimate

Система
автоматизированного

проектирования

Сертификат лицензии для
образовательных учреждений от

29.01.2015
6 CorelDRAW Graphics 

Suite X6
Графический редактор 21.09.2012 №33049/КМР2557

1 2 3 4
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7 Среда разработки 
программного 
обеспечения Lazarus

Свободная среда
разработки программного

обеспечения на языке
Object Pascal для

компилятора Free Pascal

Свободное программное
обеспечение, распространяется
на условиях GNU General Public

License, а значительная часть
библиотек, в том числе LCL —

на условиях модифицированной
GNU Lesser General Public

License.
8 Microsoft® SQL Server

Standard Edition 2016 
Russian Academic OLP
1License NoLevel

Серверная система
управления базами

данных, поддерживающая
структурированный язык

запросов SQL

11.06.16 №67655111

9 QuarkXPress 9X Издательская система Сертификат лицензии
№1400494179

10 Windows Server 
Standart Russian 
LicSapk OLP NL 
Academic Edition 
2Proc

Серверная операционная
система

12.08.13 №41949/КМР1985

11 Архиватор 7-zip Файловый архиватор Свободное программное
обеспечение GNU LGPL

12 АРМ «СЕЛЕКС», 
ИАС «Регион»

Программные комплексы
для учета, анализа,

хранения и обработки
информации по крупному

рогатому скоту

Договор №98 от 16.02.2012

13 СПС Консультант 
Плюс

Справочно-правовая
система

Договор №449 от 01.01.2017,
договор №9/2005 от 11.01.2005

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  (таблица  4)  и
электронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ
не менее 25% обучающихся по данному направлению подготовки. 

Таблица 4 - Электронные библиотечные системы, используемые при аспирантов
№ п/п Наименование ресурса

1 ЭБС «Лань», договор №1 ЭБС/17 от 10.02.17
2 ЭБС Znanium.com, договор № 2120 от 06.02.17
3 ЭБС ФГБОУ ВПО РГАЗУ, договор № ПДД 75/14 от 26.09.14, доп. соглашение

1/40/16 ПДД от 10.10.16
4 ЭБС ООО НЭБ eLIBRARU.RU, договор№ SIО – 8033/2017 от 9.03.17

Для  повышения  качества  информационного  обслуживания  из  читальных  залов
библиотеки  организован  как  локальный,  так  и  удаленный  доступ  к  источникам
информации в сети Интернет, находящиеся в свободном доступе (ЭБ Роспатента, Полпред.
Обзор СМИ, НБ ЦНСХБ, ГПНТБ СО РАН, Научной электронной библиотеке elibrary.ru),
открытые ресурсы аграрных вузов, образовательных порталов, БД периодических изданий
и др.) На сайте библиотеки даны ссылки к базам данных библиотек профильных вузов;
среди  них  «Каталог  сайтов  российских  периодических  изданий»,  Федеральный  портал
«Единое окно доступа к образовательным ресурсам», ряд других источников электронной
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информации. Для работы с законодательными документами имеется доступ к БД правовой
информации «Консультант Плюс».

Обучающиеся  из  числа  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  должны
быть  обеспечены  электронными  и  (или)  печатными  образовательными  ресурсами  в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Все  ресурсы,  созданные в  библиотеке,  представлены на сайте,  выставленном на
портале Кемеровского ГСХИ (http://www.library@ksai.ru/).

Аспиранты обеспечены доступом:
- к периодическим изданиям библиотечного фонда:
Аграрная наука
Биология сельскохозяйственных животных
Ветеринария
Вестник Российской сельскохозяйственной науки
Главный зоотехник
Достижения науки и техники АПК 
Животноводство России
Зоотехния
Комбикорма
Коневодство и конный спорт
Кормление сельскохозяйственных животных и кормопроизводство
Кормопроизводство
Международный сельскохозяйственный журнал
Молочное и мясное скотоводство
Овцы, козы, шерстяное дело.
Птицеводство
Птица и птицепродукты
Российская сельскохозяйственная наука
Свиноводство
Сельскохозяйственная биология
Сибирский вестник сельскохозяйственной науки
Теоретические и прикладные проблемы агропромышленного комплекса
Справка об учебно-методическом обеспечении в приложении 10.

7.3 Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая  база  Кемеровского  ГСХИ  соответствует  действующим
противопожарным  правилам  и  нормам  и  обеспечивает  проведение  всех  видов
лабораторных  и  практических  занятий,  лекций,  педагогической  практики  и  научно-
исследовательской работы аспирантов, предусмотренных учебным планом.

Перечень  материально-технического  обеспечения,  необходимого  для  реализации
ОПОП  аспирантуры,  включает  в  себя  учебное  и  лабораторное  оборудование  для
обеспечения дисциплин, практик и научных исследований.

Для  выполнения  научных  исследований  аспирантам,  в  зависимости  от
направленности исследования, предоставляется возможность использования специального
оборудования  кафедр  и  лабораторий  Кемеровского  ГСХИ,  ФГБУ ЦАС «Кемеровский»,
ФГБНУ «Кемеровский НИИСХ».

Сведения о материально-техническое обеспечении в приложении 11.

7.4 Требования к финансовому обеспечению программы аспирантуры

Финансовое  обеспечение  реализации  программы  аспирантуры  должно

18



осуществляться в объёме не ниже установленных Министерством образования и науки
Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в
сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом
корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в
соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных
услуг  по  реализации  имеющих  государственную  аккредитацию  образовательных
программ  высшего  образования  по  специальностям  и  направлениям  подготовки,
утвержденной  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2
августа 2013 г. №638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
16 сентября 2013г., регистрационный №29967).

7.5 Условия  реализации  образовательной  программы  для  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья

В  Кемеровском  ГСХИ  созданы  специальные  условия  для  получения  высшего
образования и беспрепятственного передвижения лиц с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ). 

Разработаны  и  утверждены  паспорта  доступности  корпусов  как  объектов
социальной инфраструктуры.

Территория  института  приспособлена  для  беспрепятственного,  безопасного  и
удобного  передвижения  маломобильных  студентов.  Оборудованы  широкие  пешеходные
дорожки, по территории института запрещено передвижение автотранспортных средств.

Перед  главным  учебным  корпусом  имеется  автомобильная  стоянка,  на  которой
отведены места для парковки автомобилей инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В зданиях и помещениях созданы необходимые материально- технические условия
для  инклюзивного  обучения.  Вход  в  главный  корпус  оборудован  широкими
раскрывающимися  дверями,  достаточными  для  проезда  инвалидной  коляски,  стекла
входных  дверей  обозначены  специальными  знаками  для  слабовидящих,  имеются
оборудованные санитарно-гигиенические помещения.

Сотрудники  охраны  знают  порядок  действий  при  прибытии  в  институт  лица  с
ограниченными возможностями.

Для  обеспечения  учебного  процесса  и  самостоятельной  работы  лиц  с
ограниченными  возможностями  здоровья,  в  зависимости  от  индивидуальных
особенностей  обучающихся,  используется  имеющееся  в  институте  специализированное
оборудование. 

Обучающиеся из  числа лиц с ОВЗ обеспечены электронными образовательными
ресурсами  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их  здоровья,  имеется
альтернативная  версия  официального  сайта  организации  в  сети  «Интернет»  для
слабовидящих. 

Для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  ФГБОУ  ВО
Кемеровский  ГСХИ  устанавливает  особый  порядок  освоения  дисциплин  (модулей)  по
дисциплинам «Физическая культура и спорт» и «Элективный курс по физической культуре
и спорту» с учётом состояния их здоровья.

Содержание  высшего  образования  по  образовательным  программам  и  условия
организации  обучения  обучающихся  с  ОВЗ  определяются  адаптированной
образовательной программой. 

В  учебный  план  адаптированной  программы  включаются  специализированные
адаптационные  дисциплины,  изучение  которых  направлено  на  индивидуальную
коррекцию  учебных  и  коммуникативных  умений  и  способствующий  социальной  и
профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья. 

Для  реализации  адаптированной  образовательной  программы  применяются
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различные формы, в том числе используются дистанционные технологий и электронное
обучение.

Адаптированная образовательная программа реализуется при наличии заявления со
стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний.
По заявлению обучающегося составляется индивидуальный учебный план, в котором в
вариативную  выборную  часть,  по  согласованию  с  обучающимся,  включаются
специализированные адаптационные дисциплины.  При необходимости для инвалидов и
лиц с  ОВЗ могут  разрабатываться  индивидуальные  учебные  планы  и  индивидуальные
графики  обучения.  Срок  получения  высшего  образования  при  обучении  по
индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть
увеличен, но не более чем на год. 

Кураторы  академических  групп  обеспечивают  инвалидам  и  лицам  с  ОВЗ
индивидуальную педагогическую помощь, организуют их персональное сопровождение в
образовательном  пространстве.  Куратор  выполняет  посреднические  функции  между
студентом-инвалидом  и  преподавателями  с  целью  организации  консультаций  или
дополнительной  помощи  преподавателей  в  освоении  учебных  дисциплин.  Куратор
осуществляет контроль за соблюдением прав инвалидов и лиц с ОВЗ.

Для  создания  комфортного  психологического  климата  в  студенческой  группе
проводятся  воспитательные  мероприятия,  направленные  на  сплочение  студенческого
коллектива,  организацию  сотрудничества  студентов,  формирование  толерантной
социокультурной среды.

Для  осуществления  личностного,  индивидуализированного  социального
сопровождения  обучающихся  инвалидов  и  обучающихся  с  ОВЗ  в  Кемеровском  ГСХИ
внедрено волонтерское движение среди студенчества.

Волонтерское  движение  не  только  способствует  социализации  инвалидов,  но  и
влияет  на  развитие  общекультурного  уровня  у  остальных  обучающихся,  формирует
гражданскую, правовую и профессиональную позицию готовности всех членов коллектива
к  общению  и  сотрудничеству,  к  способности  толерантно  воспринимать  социальные,
личностные и культурные различия.

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с
учетом их физического состояния и доступности для данной категории обучающихся. 

Текущий  контроль,  промежуточная  аттестация  по  дисциплинам  и  практикам  и
государственная  итоговая  аттестация  проводятся  в  выбранной  обучающимся  форме:
устной, устно-письменной, письменной. На зачетах, экзаменах и ГИА данной категории
обучающихся предоставляется дополнительное время на подготовку к ответу и ответ.

Институт  оказывает  выпускнику  из  данной  категории  лиц  содействие  в
трудоустройстве  во  время  Ярмарок  вакансий,  встреч  с  работодателями  и  других
мероприятий.

8 КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОПОП АСПИРАНТУРЫ. ФОНДЫ 
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

В соответствии  с  п.  40  приказа  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации  от  19.11.2013г.  №  1259  «Порядок  организации  и  осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования  –
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре», контроль качества
освоения ОПОП аспирантуры включает текущий контроль успеваемости, промежуточную
и итоговую (государственную итоговую) аттестацию аспирантов.

ФОС текущего контроля используется для оперативного и регулярного управления
учебной  деятельностью  (в  том  числе  самостоятельной)  аспирантов.  ФОС  текущего
контроля обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин и прохождения практик.
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ФОС  промежуточной  аттестации  обучающихся  по  дисциплине,  по  практике
предназначается для оценки степени достижения запланированных результатов обучения
по завершению изучения дисциплины, прохождения практики в установленной учебным
планом форме: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, отчет по практике.

ФОС государственной итоговой аттестации используется для оценки выполнения
выпускной квалификационной работы и оценки качества ОП.

В  ходе  государственной  итоговой  аттестации  оценивается  степень  соответствия
сформированных  компетенций  выпускников  требованиям  ФГОС ВО соответствующего
направления.

Государственная  итоговая  аттестация  должна  рассматриваться  как  демонстрация
выпускником его способностей и возможностей в профессиональной деятельности.

Фонды оценочных средств  разработаны и являются  обязательной  составляющей
ОПОП.

9  ДРУГИЕ  НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  ДОКУМЕНТЫ  И
МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ АСПИРАНТОВ

Реализация образовательной программы аспирантуры по направлению подготовки
36.06.01  Ветеринария  и  зоотехния обеспечивается  следующими  нормативно-
методическими документами:

- О контактной работе преподавателя с обучающимися.
-  О  порядке  оформления  отношений  между  вузом  и  обучающимися  и  (или)

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся в случае их
возникновения, приостановления, прекращения и возобновления.

- О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам  высшего  образования  –  программам  подготовки  научно-  педагогических
кадров в аспирантуре.

- Об индивидуальном учете результатов освоения обучающихся образовательных
программ и поощрений обучающихся, а также хранении в архивах информации об этих
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях.

-  Положение  о  научном  руководителе  обучающихся  по  образовательным
программам  высшего  образования  –  программам  подготовки  научно-педагогических
кадров в аспирантуре.

-  Положение  о  порядке  освоения  факультативных  и  элективных  дисциплин  по
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам  подготовки  научно-
педагогических кадров в аспирантуре.

-  Положение  о  порядке  перехода  студентов  ФГБОУ  ВО  Кемеровский  ГСХИ  с
платной основы обучения на бесплатную.

-  Положение  о  порядке  планирования  работы  профессорско-преподавательского
состава.

- Положение о порядке предоставления академического отпуска обучающимся.
- Положение о порядке проведения аттестации аспирантов.
-  Положение  о  порядке  проведения  практик  для  обучающихся  по  программам

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
-  Положение  о  приеме  кандидатских  экзаменов  и  работе  экзаменационных

комиссий по приему кандидатских экзаменов в ФГБОУ ВО Кемеровский ГСХИ.
-  Положение  о  прикреплении  лиц  для  сдачи  кандидатских  экзаменов  по

программам подготовки научно- педагогических кадров в аспирантуре.
- Положение о рабочей программе учебной дисциплины.
- Положение о разработке образовательных программ, реализуемых по ФГОС ВО.
-  Положение  о  разработке  фондов оценочных  средств  для  проведения  текущего

контроля успеваемости, промежуточной аттестации.
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- Положение о самостоятельной работе студентов.
-  Положение  об  организации  и  порядке  осуществления  образовательной

деятельности  по  образовательным  программам  высшего  образования  –  программам
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

-  Положение  об  ускоренном  освоении  образовательных  программ  высшего
образования  -  программ  подготовки  научно-  педагогических  кадров  в  аспирантуре  по
индивидуальному учебному плану положение об ускоренном освоении образовательных
программ высшего образования - программ подготовки научно- педагогических кадров в
аспирантуре по индивидуальному учебному плану.

- Правила приема обучающихся в аспирантуру.

22


	2 НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОПОП АСПИРАНТУРЫ
	3.1 Цель
	3.2 Срок освоения
	3.3 Трудоемкость
	Объем программы аспирантуры составляет 180 з.е., вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. Зачетная единица для программы аспирантуры эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности академического часа 45 минут).

	3.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образовательной программы

	4 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ОПОП АСПИРАНТУРЫ
	4.1 Область профессиональной деятельности выпускников
	4.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников
	4.3 Виды профессиональной деятельности выпускников
	4.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника

	5 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП АСПИРАНТУРЫ
	5.1 Виды универсальных компетенций, которыми должен обладать выпускник
	5.2 Виды общепрофессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник
	5.3 Виды профессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник

	6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП АСПИРАНТУРЫ
	В соответствии с нормативно-правовыми документами, перечисленными в п. 2 настоящего ОПОП аспирантуры, содержание и организация образовательного процесса при реализации образовательной программы регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин и практик, программой ГИА, фондом оценочных средств, методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.
	6.1 Структура ОПОП
	6.2 Учебный план подготовки аспирантов
	6.3 Календарный учебный график
	Последовательность реализации ОПОП аспирантуры по годам и семестрам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы) приводится в календарном учебном графике, который является составной частью утвержденного учебного плана (приложение 2).
	6.4 Матрица компетенций
	6.5 Рабочие программы дисциплин
	6.6 Программы практик
	6.7 Программа научных исследований

	7 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП АСПИРАНТУРЫ
	7.1 Кадровое обеспечение
	7.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение
	7.3 Материально-техническое обеспечение

	8 КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОПОП АСПИРАНТУРЫ. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	9 ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ АСПИРАНТОВ
	Реализация образовательной программы аспирантуры по направлению подготовки 36.06.01 Ветеринария и зоотехния обеспечивается следующими нормативно-методическими документами:

