Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт» объявляет конкурс на замещение должностей профессорско-преподавательского состава 
в 2017-2018 учебном году

	№ п/п
	Замещаемая должность
	Название кафедры
	Дата проведения конкурса
	Окончательная дата приема заявления

	1. 
	доцент
	Кафедра бухгалтерского учета и финансов
	28.09.2017
	03.09.2017

	2. 
	доцент
	Кафедра гуманитарно-правовых дисциплин
	
	

	3. 
	доцент
	Кафедра математики, физики и информационных технологий
	
	

	4. 
	старший преподаватель
	Кафедра менеджмента и агробизнеса
	
	

	5. 
	профессор
	Кафедра природообустройства и химической экологии
	26.10.2017
	26.09.2017

	6. 
	доцент
	Кафедра биотехнологии
	
	

	7. 
	доцент
	Кафедра бухгалтерского учета и финансов
	
	

	8. 
	доцент
	Кафедра физиологии и воспроизводства животных
	
	

	9. 
	старший преподаватель
	Кафедра бухгалтерского учета и финансов
	23.11.2017
	23.10.2017

	10. 
	доцент
	Кафедра гуманитарно-правовых дисциплин
	25.01.2018
	25.12.2017

	11. 
	доцент
	Кафедра математики, физики и информационных технологий
	
	

	12. 
	доцент
	Кафедра менеджмента и агробизнеса
	
	

	13. 
	старший преподаватель
	Кафедра  гуманитарно-правовых дисциплин
	
	

	14. 
	доцент
	Кафедра ботаники и экологии
	26.04.2018
	26.03.2018

	15. 
	доцент
	Кафедра технологии хранения и переработки с/х продукции
	
	

	16. 
	доцент
	Кафедра физиологии и воспроизводства животных
	
	

	17. 
	доцент
	Кафедра биотехнологии
	24.05.2018
	24.04.2018

	18. 
	старший преподаватель
	Кафедра технологии конструкционных материалов, ремонта машин и оборудования АПК
	
	

	19. 
	профессор
	Кафедра гуманитарно-правовых дисциплин
	28.06.2018
	28.05.2018

	20. 
	профессор
	Кафедра математики, физики и информационных технологий
	
	

	21. 
	доцент
	Кафедра менеджмента и агробизнеса
	
	


Квалификационные требования
Требования к претенденту на должность профессора:

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

	Требования к опыту практической работы
	При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет.
Опыт и систематические занятия научной, методической или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

	Особые условия допуска к работе
	Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации.
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации на соответствие занимаемой должности.
Ученая степень (звание) (кроме преподавания по образовательным программам в области искусства, физической культуры и спорта).
Для руководства подготовкой аспирантов по индивидуальному учебному плану: наличие публикаций в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях и (или) представления на национальных и международных конференциях результатов научно-исследовательской (творческой) деятельности, соответствующей области исследований аспиранта.



Требования к претенденту на должность доцента:

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура  направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

	Требования к опыту практической работы
	При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) стаж научно-педагогической работы не менее трех лет.

При наличии ученого звания - без предъявления требований к стажу работы.

Систематические занятия научной, методической или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

	Особые условия допуска к работе
	Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации.

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации на соответствие занимаемой должности

Ученая степень (звание).


Требования к претенденту на должность старшего преподавателя:

	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета или магистратуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

	Требования к опыту практической работы
	При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).
Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, при наличии ученой степени (звания) - без предъявления требований к стажу работы

Систематические занятия научной, методической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

	Особые условия допуска к работе
	Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации.
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке аттестации на соответствие занимаемой должности.


Место проведения конкурса: г. Кемерово, ул. Марковцева, д.5, ауд. 1224, контактный телефон (3842) 73-43-59.
Документы на конкурс принимаются в установленные сроки по адресу:

650056 г. Кемерово, ул. Марковцева, 5, отдел кадров (ауд. 1221), тел. (3842) 73-40-23.

Часы приема: 9.00-16.00 (понедельник-четверг), 9.00-15.00 (пятница).
