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Политика в области качества Кузбасского ГАУ

Политика в области качества Кузбасского ГАУ предусматривает развитие университета через 
вовлечение в процессы трансформации всех заинтересованных сторон -  преподавателей и 
сотрудников, обучающихся, выпускников университета, органов власти и частных лиц, а также 
посредством взаимовыгодной кооперации с ич11устриальными партнерами и ведущими научно­
образовательными центрами страны и мира

Миссией Кузбасского ГАУ является создание знаний и инноваций, способствующих 
изменению системы разделения труда и повыщению маржинальности производства 
сельскохозяйственной продукции с заданными свойствами в условиях глобальных изменений 
природной среды и климата.

Стратегическая цель Кузбасского ГАУ - преобразовать университет в центр создания и 
трансфера инноваций, опережающей подготовки кадров с функциональными и 
предпринимательскими компетенциями в сфере агропромышленного комплекса и драйвером 
социально-экономического развития Сибирского федерального округа.

Задачи развития Кузбасского ГАУ:
1. Сформировать позицию аграрного вуза на федеральном и международном научно­

образовательном пространстве в области опережающей подготовки кадров с функциональными и 
предпринимательскими ко^гшетенциявли.

2. Стать региональным лидером и ключевым участником федеральных и межцународньос 
консорциумов проектов в научно-технологических направлениях развития системной биоинженерии.

3. Создать регионалы^то систему взаимодействия между бизнесом, н^тсой и образованием для 
реализации комгшексньгх системных решений из атласа результатов НИОКР и обеспечения 
кош^ренгоспособности предприятий АПК.

Направления развития Кузбасского ГАУ:
В образовательной деятельности:

- ранняя профориентация и диагностика способностей к исследовательской, инженерной и 
предпринимательской деятельности у детей и подцюстков Кемеровской области -  Кузбасса, развитие 
этих способностей через проблемное и проектное обучение, под готовка д ля поступления в Кузбасский 
ГАУ;
- обеспечение конкурентоспособности и привлекательности образовательньпс программ университета 
путем сетевого взаимодействия;
- создание условий для успешного прохождения независимой оценки квалификации выпускниками 
Кузбасского ГАУ;
- обеспечение ицдивцго'ализации и персонификации обучения;
- п^>еподготовка специалистов, способных ос^тцествлять деятельность в системе разделения труда от 
создания научных принципов, опытных образцов до вывода серийных продуктов на рынок для 
обеспечения перехода предприятий АПК к новому технологическому укладу;
- обеспечение вывода на рынок дополнительного образования программ на этапе освоения инновации 
предприятиями АПК.

В научно-исследовательской и инновационной деятельности:
- создание Научных Центров превосходства в области генетики и селекции в животноводстве и 
агробиотехнологий;
- обеспечение результатов реализации НИОКР через лицензионные соглашения;
- формирование портфеля результатов интеллектуальной деятельности Кузбасского ГАУ с высоким 
изобретательским потенциалом и перспективой коммерциализации;
- создание условий для развития технологического предпринимательства на основе инновационных 
разработок университета.

В развитии университетского технологического предпринимательства:
- масштабное вовлечение обучающихся в технологическое предпринимательство;
- обучение предпринимательским компетенциям и акселерация команд стартапов;
- открытие университетской стартап-студии.
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В международной деятельности:
- формировании имиджа университета в мире как вуза, обеспечивающего качественное аграрное 
образование;
- развитие экспорта образовательных продуктов в страны БРИКС и Африки.

В части реализации молодежной политики:
- прогнозирование и обеспечение кадровой потребности агропромышленного комплекса Кузбасса и 
России с учетом «потребностей на замену», экономического роста в отрасли, планируемых 
инновационных и инвестиционных проектов;
- формирование системы ценностей обучающихся через коммуникацию и совместную проектную 
деятельность для решения конкретных задач общества и трансляции профессиональных и культурных 
норм.

В части совершенствования организашюнно-управленческого и кадрового обеспечения 
на>'чно-образовательной деятельности университета;
- создание условий для привлекательности академической карьеры молодых ученых и преподавателей 
в университете;
- обеспечение достаточным кадровым потенциалом для решения стратегических задач университета.

В части развития имущественного комплекса:
- модернизация имуществетого комплекса (капитальный ремонт и реконструюдия зданий, 
сооружений, помещений);
- развитие научно-образовательной и инновационной инфраструктуры.

В части цифровой трансформации:
- обеспечение цифровой зрелости университета, в том числе интеграция на платформе «Мое 
Образование» электронных курсов высшего образования и образовательных программ 
профессионального образования;
- интеграция системы управления научными проектами и исследованиями и Домена «Наука и 
инновации»;
- подключение к платформе «Мое образование» аспирантов университета.

В части совершенствования системы управления образовательной организацией:
- обеспечение продуктивной работы коллегиальньпс органов управления уьшверситетом: 
общественно-профессиональный совет, попечительский совет, ассоциации выг^скников;
- формирование эцдаумеет-фонда университета;
- оптимизация бизнес-процессов университета с учетом повышения качества деятельности, 
распределение ресурсов в соответствии со стратегическими целями, совершенствование системы 
менеджмента качества университета на основе международных стандартов ISO серии 9000.

В части социальной миссии образовательной организации:
- прогнозрфование и обеспечение кадровой потребности агропромьшшенного комплекса Кузбасса с 
учетом стратегических приоритетов;
- повышение позиции университета в локальных и предметных рейтингах.

Инструментом достижения поставленньн целей и задач является мониторинг и 
внутренний контроль процессов и результатов деятельности университета.

Руководство и сотрудники университета обеспечивают системный подход к качеству 
образования, также берут на себя ответственность за результативность функционирования системы
менеджмента качества уинв^итета и ее соответствие установленным требованиям как гарантии
качества всей его Д( 
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университета гаранпфует стабильный уровень качества 
згоспособность заинтересованным сторонам; абитуриентам.
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