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1. Цели в области качества: формирование индивидуальных траекторий обучающихся Академии в соответствии с их 
потребностями, возможностями, способностями, достижениями и с учетом требований рынка труда.

2. Направления деятельности
-  диагностика компетенций обучающихся, проведение диагностических мероприятий совместно с работодателями (деловых игр, 

проектной деятельности, тестирования)
-  консультирование по вопросам дополнительного профессионального образования и освоения новых навыков и компетенций
-  организация практической подготовки обучающихся;
-  трудоустройство и планирование карьеры;
-  профориентационная деятельность;

3. План мероприятий

№
п/п

Мероприятие Ожидаемый эффект Сроки Ответственный Инструменты Результат

1 Диагностика компетенций

1.1

Выстраивание 
индивидуальных 
траекторий планирования 
карьеры обучающихся

-  Обеспечение квоты 
обучающихся по целевому 
обучению 100%;
-  не менее 20 % 
студентов обучаются по 
договорам на целевое 
обучение;
-  не менее 20 % 
студентов ВО (очной 
формы обучения) получат 
вторую квалификацию или 
рабочую специальность;
-  не менее 20 % 
студентов СПО получат 
дополнительную рабочую 
специальность;
-  не менее 50 % 
студентов СПО и ВО 
проходят оплачиваемую 
практику

В течение 
года

Кузнецова И.Ю., 

Булгакова Н.А.

Заключение целевых договоров на обучение, 
студентов с профильными организациями.

Работа с индустриальными партнерами

Организация оплачиваемых практик и 
стажировок в профильных организациях.

Разработанный алгоритм построения 
индивидуальных графиков студентов (с учетом 
перезачета дисциплин).

1.2. Диагностика компетенций 
студентов (как составная

- не менее 80 % студентов 
1-го курса пройдут

В течение Кузнецова И.Ю. Анкетирование студентов, индивидуальное



№
п/п

Мероприятие Ожидаемый эффект Сроки Ответственный Инструменты Результат

часть независимой оценки 
качества образования).

диагностику компетенций;
- не менее 70 % - 
студентов 2-го курса;
- не менее 60 % студентов 
3-го курса;
-не менее 30 % студентов 
4 -го курса.

года консультирование.

Работа с учебными планами, проектирование 
учебных и производственных практик в течение 
года в зависимости от направления подготовки. 
Работа с преподавателями.

1.3

Сопровождение 
индивидуальных 
траекторий студентов и их 
реализация (рекомендации 
по переподготовке, 
стажировке, участию в 
конкурсах, документальное 
оформление).

100 % студентов 
зарегистрированы на 
платформе «Факультетус»

В течение 
года

Кузнецова И.Ю.

Создание портфолио студентов (Факультетус)

Заполнение информации о практиках и пр. на 
платформе Факультетус.

2. Трудоустройство и планирование карьеры

2.1

Мониторинг выпускников 
по всем направлениям 
очной/заочной формы 
обучения 2023 г., так же 
выпуски 2022

Не менее 50% 
выпускников очной 
формы обучения 
трудоустроены на 
предприятия АПК
- Не менее 80% 
выпускников очной 
формы обучения 
трудоустроены в год 
выпуска (2022 г.)
- Не менее 50% 
выпускников очной 
формы обучения 
трудоустроены до 
вручения дипломов об 
окончании обучения

2 раза в 
год

Булгакова Н.А.

Получение информации по трудоустройству:

-  какая сфера деятельности, при не 
трудоустройстве предложение открытых 
вакансий на текущий момент
-  каких компетенций не хватает кандидатам, 
варианты достраивания



№
п/п

Мероприятие Ожидаемый эффект Сроки Ответственный Инструменты Результат

2.2

Проведение аудита текущих 
договоров и заключение 
новых договоров с 
профильными 
организациями

Число предприятий, 
являющимися базами 
практик, с которыми 
заключены договорные 
отношения -  1000

В течение 
года

Булгакова Н.А.

Анализ базы данных индустриальных партнеров.

Подписание новых соглашений с организациями 
АПК

2.3

Организация практической 
подготовки обучающихся в 
форме учебных и 
производственных практик

-  100% студентов, 
прошедших практическую 
подготовку в профильных 
организациях

По
учебному
графику

Булгакова Н.А.

Мониторинг организаций, где проходили 
практики студенты по календарному графику:

-  информация от руководителя практики в 
организации о студенте, качестве подготовки 
студента
-  каких компетенций не хватает студентам
-  заключение Целевых договоров 
Присутствие на защите отчетов студентами по 
практике:

-  получение обратной связи по организации 
(условия, требования, правильность соблюдения 
договора)
-  вероятность трудоустройства в данную 
организацию
Реализация мероприятия «Порядок 
предоставления субсидий из областного 
бюджета на реализацию мероприятий, 
направленных на оказание содействия 
сельскохозяйственным товаропроизводителям в 
обеспечении квалифицированными 
специалистами» государственной программы 
Кемеровской области -  Кузбасса «Комплексное 
развитие сельских территорий Кузбасса» на 
2020 -  2025 годы

2.4 Разработка регламента 
взаимодействия Центра ОК

100 % уполномоченных по 
практике, согласно

Март 2023 Кузнецова И.Ю. Регламент взаимодействия Центра ОК и ПК с 
другими структурными подразделениями по



№
п/п Мероприятие Ожидаемый эффект Сроки Ответственный Инструменты Результат

и ПК с другими 
структурными 
подразделениями по 
вопросам организации 
практической подготовки

приказу предоставляют 
информацию о 
предстоящих практиках, 
информируют студентов о 
практической подготовке, 
контролируют

Булгакова Н.А. вопросам организации практической подготовки 
Организация взаимодействия со структурными 
подразделениями Академии, участвующими в 
реализации практической подготовки

2.5

Создание базы вакансий для 
выпускников/ мест 
прохождения практики по 
направлениям подготовки

Вакансии 3 -х 
агрохолдингов 
синхронизированы с 
информацией по 
вакансиям на платформе 
«Факультетус»

В течение 
года

Булгакова Н. А.

Мониторинг организаций индустриальных 
партнеров по вакансиям на сайте hh-ru, работа в 
России и их прикрепление на платформе 
«Факультетус» для студентов Академии. Реестр 
работодателей.

База мест практик с условиями.

2.6
Ведение группы ВК «Центр 
карьеры»

Информирование 
студентов и выпускников 
о мероприятиях Центра и 
вакансиях работодателей. 
Помощь в 
трудоустройстве

В течение 
года

Булгакова Н.А. 
совместно со 
студентами медиа­
группы академии.

Взаимодействие с работодателями, АНО 
«Россия страна возможностей», платформой 
«Факультетус»

3 Профориентационная деятельность

3.1

Профориентационные 
встречи и мероприятия со 
школьниками и 
обучающимися СПО 
региона

Повышение количества 
замотивированных 
абитуриентов. Заключение 
целевых договоров.

В течение 
года

Булгакова Н.А., 
Бормина Л.Н., 
профориентационный 
отряд

Агролицей, АгроНТИ, мастер -классы, Дни 
открытых дверей, мероприятия Министерства 
образования, науки и молодежной политики 
Кузбасса

3.2
Экскурсии для школьников 
в Академию

Повышение количества 
замотивированных 
абитуриентов. Заключение 
целевых договоров

В течение 
года

Бормина JI.H.,
профориентационный
отряд

Сотрудничество со школами и техникумами 
региона, взаимодействие с КРИПК и ПРО

3.3 Профориентационные Привлечение иностранных В течение Кузнецова И.Ю. Сотрудничество с международным отделом
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Мероприятие Ожидаемый эффект Сроки Ответственный Инструменты Результат

мероприятия за пределами 
региона (Тыва, Казахстан, 
Таджикистан, страны 
дальнего зарубежья).

абитуриентов. года Булгакова Н.А. 

Малороссиянова А.В.

4. Показатели деятельности

№ п/п Показатели работы
Планируемый

результат

1. Диагностика компетенций

1.1. Количество студентов, прошедших диагностику компетенций, % 85

1.2 Обеспечение квоты набора по целевым договорам %
100

1.3. Доля студентов, принятых на обучение по целевым договорам в 2023 году, % от общего контингента. Количество целевых договоров. 20

2. Трудоустройство и планирование карьеры

2.1 Число профильных организаций по практической подготовке обучающихся, ед. 900

2.2 Доля студентов, прошедших практическую подготовку в профильных организациях, % 35

2.3 Доля студентов, прошедших оплачиваемую практику, % 60

2.4 Доля студентов, прошедших практическую подготовку в федеральных холдингах, % 25

2.5 Доля трудоустроенных студентов с заработной платой не ниже среднего по региону, % 90

2.6 Доля студентов, зарегистрировавших личный кабинет на платформе «Факультетус» 75

2.7. Трудоустройство выпускников, % 100

2.8 Трудоустройство выпускников, обучающихся по целевым договорам, % 100



2.9 Количество иностранных студентов 200

2.10 Количество школьников, записавшихся в проект «Агролицей» 25

2.11 Количество зарегистрированных участников «АгроНТИ» 1500

2.12 Количество заключенных целевых договоров 100

Начальник Центра ДК и ПК Н.А. Булгакова


