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1. НАЗНАЧЕНИЕ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные задачи и функции, порядок формирования, состав, структуру и порядок работы методического совета ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА. 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2015. 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

2.1 Настоящее положение обязательно для применения в структурных подразделениях ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА.

3. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

– Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
· Устав ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА; 

· ГОСТ Р ИСО 9000-2015 «Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь»; 
· ГОСТ Р ИСО 9001-2015 «Системы менеджмента качества. Требования»; 

· СМК-ДП-15-01 «Управление документацией СМК вуза»; 

· СМК-ДП-15-02 «Управление записями вуза». 

4. ТЕРМИНЫ. ОПРЕДЕЛЕНИЯ. СОКРАЩЕНИЯ
4.1 ТЕРМИНЫ. ОПРЕДЕЛЕНИЯ
         Учебно-методическая работа в вузе - основанная на достижениях науки и педагогического опыта система взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого потенциала педагога, его профессионального мастерства, а в конечном счете на рост уровня образованности, развитости и воспитанности обучаемых.

         Методическая работа преподавателя - это разработка преподавателем методов и средств обучения применительно к своей учебной дисциплине на основе анализа содержания обучения и цели образования.

          Учебно-методическая работа (УМР) — направлена непосредственно на методическое обеспечение учебного процесса. К УМР относятся, например, подготовка и проведение различных видов занятий, разработка наглядных пособий, технических средств обучения и электронных учебных материалов по дисциплинам, подготовка к изданию конспектов лекций, лабораторных практикумов и т.д., организация и проведение текущего контроля успеваемости студентов, постановка и модернизация лабораторных работ, анализ развития УМР факультета и кафедры, разработка рекомендаций по совершенствованию учебного процесса, анализ качества и методического обеспечения учебного процесса, разработка рекомендаций по повышению научного и методического уровня учебного процесса.

4.2 СОКРАЩЕНИЯ
МСИ – методический совет Академии
ПРК – представитель руководства по качеству; 

СМК – система менеджмента качества; 

УЧ – учебная часть;

ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА - Федеральное государственное бюджетное образова-тельное учреждение высшего образования «Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия»;

МСИ –методический совет Академии;
вед. – ведущий; 

зав. – заведующий; 

нач. – начальник; 
прил. – приложение.

5. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МСИ

5.1. Аналитическая: подготовка предложений по уточнению задач учебно-методической деятельности Академии с учетом анализа современных процессов в сфере образования, состояния рынка труда и требований работодателей, опыта учебно-методической деятельности Академии и других вузов, анализа учебно-методической работы в Академии. 
5.2. Организационно-координирующая: 
· организация учебно-методической деятельности на кафедрах Академии; 
· разработка предложений по повышению эффективности учебно-методической работы профессорско-преподавательского состава; 
· подготовка предложений по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава в области учебно-методической деятельности; 
· разработка предложений по организации конференций, семинаров в области учебно-методической деятельности; 
5.3. Содержательно-методическая: 
· разработка рекомендаций по совершенствованию методического, информационного и организационного обеспечения образовательного процесса, внедрению передовых образовательных технологий, новых форм и методов обучения; 
· разработка рекомендаций по созданию учебно-методических материалов в соответствии с образовательными стандартами, рекомендациями учебно-методических объединений по направлениям подготовки, реализуемым в Академии, и актуальными задачами развития образовательной системы России; 
5.4 Научно-методическая: 
· формирование предложений по перспективной тематике в области учебно-методической деятельности для отраслевых и федеральных целевых программ Минобрнауки РФ; 
5.5 Информационная: 
· распространение передового методического опыта преподавателей и сотрудников Академии и других вузов; 
· участие в разработке и реализации стратегии развития Академии; 
· разработка рекомендаций по подготовке предложений по изданию учебно-методических материалов, разработанных на кафедрах Академии. 
6. МЕНЕДЖМЕНТ ПРОЦЕССА 

                         6.1  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1.1 Методический совет формируется приказом ректора Академии на основании предложений методических комиссий факультетов из числа наиболее опытных представителей профессорско-преподавательского состава, а также работников ряда структурных подразделений в соответствии с направлением их деятельности.

6.1.2 Работой методического совета руководит председатель. Председателем учебно-методического совета является проректор по учебно-воспитательной работе. Председатель методического совета имеет заместителей из состава членов совета. 

6.1.3 Председатель представляет методический совет на заседаниях ректората при обсуждении вопросов методической работы. 

6.1.4 При необходимости в составе методического совета могут создаваться профильные комиссии.

6.1.5 Организационную и техническую работу в методическом совете выполняет секретарь. Секретарь обеспечивает подготовку материалов к заседаниям методического совета, ведёт протоколы заседаний.

6.1.6 На первом в новом учебном году заседании совета рассматривается и утверждается план работы учебно-методического совета на календарный год.
6.1.7 Плановые заседания учебно-методического совета проводятся один раз в месяц. При необходимости возможны внеплановые заседания. Заседания методического совета являются открытыми для участия всех работников Академии. 

6.1.8 Решения методического совета принимаются простым большинством голосов присутствующих членов совета при наличии кворума, если равное количество голосов, то решение принимает председатель МСИ; кворум составляет не менее половины от числа членов Совета. 

6.1.9.Решения методического совета оформляются в виде протоколов. На основании решений, зафиксированных протоколом, формируются методические рекомендации и т.п. 

6.1.10 Итоги работы МСИ подводятся в конце учебного года. Отчет о работе по итогам года представляется ректору Академии.

6.1.10 Срок  полномочий  методического  совета  Академии  –1 год.

6.1.11.Новый методический совет должен быть сформирован не позднее, чем за две недели до окончания срока полномочий прежнего состава методического совета. 

6.2  ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

6.2.1 Участвовать в работе методического совета, способствовать достижению целей и решению задач, установленных данным положением.

6.2.2. Выполнять решения методического совета.

6.2.3 Добросовестно и ответственно выполнять данные председателем методического совета поручения.

6.3
ПРАВА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

6.3.1
Запрашивать у структурных подразделений Академии все необходимые материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности учебно-методического совета.

6.3.2  Привлекать экспертов из числа сотрудников Академии для подготовки вопросов, рассматриваемых на заседаниях МСИ.
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