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1. Цели в области качества: формирование индивидуальных траекторий обучающихся Академии в соответствии с их потребностями, 
возможностями, способностями, достижениями и с учетом требований рынка труда.

2. Направления деятельности
-  диагностика компетенций обучающихся при проведении демонстрационного экзамена и других мероприятий (деловых игр, 

проектной деятельности, тестирования)
консультирование по вопросам дополнительного профессионального образования и освоения новых навыков и компетенций 
организация практической подготовки обучающихся; 
трудоустройство и планирование карьеры;

3. План мероприятий
№
п/п Мероприятие Ожидаемый эффект Сроки Ответственный Инструменты Необходимые

ресурсы
1

1.1

Диагностика компетенций

Выстраивание
индивидуальных траекторий 
планирования карьеры 
обучающихся

-  Обеспечение квоты 
обучающихся по целевому 
обучению 100%;
-  не менее 20 % 
студентов обучаются по 
договорам на целевое 
обучение;
-  не менее 20 % 
студентов ВО (очной формы 
обучения) получат вторую 
квалификацию или рабочую 
специальность;
-  не менее 20 % 
студентов СПО получат 
дополнительную рабочую 
специальность;
-  не менее 50 %
студентов СПО и ВО 
проходят оплачиваемую 
практику_________________

В течение 
года

Кузнецова
И.Ю.,
Булгакова Н.А.

Заключение целевых договоров на обучение, 
студентов с профильными организациями. 
Работа с индустриальными партнерами 
Организация оплачиваемых практик и 
стажировок в профильных организациях. 
Разработанный алгоритм построения 
индивидуальных графиков студентов (с учетом 
перезачета дисциплин).

База данных 
студентов, телефон. 
Реестр
индустриальных 
партнеров 
Учебные планы.

1.2 .

Диагностика компетенций 
студентов (как составная 
часть независгшой оценки 
качества образования). 
Создание матрицы 
компетенций
(возможностей,__________

- не менее 80 % студентов 1- 
го курса пройдут 
диагностику компетенций;
- не менее 70 % - студентов 
2-го курса;
- не менее 60 % студентов 3-
го курса;_________________

В течение 
года

Кузнецова И.Ю. 
Иуков Е.А.

Разработка механизма диагностики компетенций 
студентов.
Банк диагностических методик.
Анкетирование студентов, индивидуальное 
консультирование.
Список конкурсов, победу или участие в 
которых нужно учитывать в матрице__________

База данных 
студентов, телефон, 
разработанные 
анкеты, тесты, пр. 
Интернет



№
п/п Мероприятие Ожидаемый эффект Сроки Ответственный Инструменты Необходимые

ресурсы
способностей студентов, 
перезачеты сертификатов) 
Организация разработки 

кейсов для проведения 
демонстрацио н но го 
экзамена

-не менее 30 % студентов 4 - 
го курса.

Работа с у чебными планами, проектирование 
учебных II производственных практик в течение 
года в зависимости от направления подготовки. 
Работа с преподавателями

1.3

Сопровождение 
индивидуальных траекторий 
студентов и их реализация 
(рекомендации по 
переподготовке, стажировке, 
участию в конкурсах, 
документальное 
оформление).

100 % студентов 
зарегистрированы на 
платформе «Факультетус»

В течение 
года Кузнецова И.Ю.

Анализ диагностики компетенций студентов: 
Карьера. Старт. Soft-Skills]. Повышение качества 
обучения. Мотивация студентов. Участие в 
конкурсах Worldskills, демонстрационных 
экзаменах. Создание портфолио студентов 
(Факультетус)
Заполнение информации о практиках и пр. на 
Факул ьтетус.

Личные кабинеты 
студентов, телефоны

2. Трудоустройство и планирование карьеры

2.1

Мониторинг выпускников 
по всем направлениям 2021 
г., так же выпуски,2021, 
2020 годов выпуска

Не менее 50% выпускников 
очной формы обучения 
трудоустроены на 
предприятия АПК
- Не менее 80% 
выпускников очной формы 
обучения трудоустроены в 
год выпуска (2022 г.)
- Не менее 50% 
выпускников очной формы 
обучения трудоустроены до 
вручения дипломов об 
окончании обучения

2 раза в 
год Булгакова Н.А.

Получение информации по трудоустройству:
-  какая сфера деятельности, при не 
трудоустройстве предложение открытых 
вакансий на текущий момент

каких компетенций не хватает кандидатам, 
варианты достраивания

База данных 
студентов, телефон

2.2

Проведение аудита текущих 
договоров и заключение 
новых договоров с 
профильными 
организациями

Число предприятий, 
являющимися базами 
практик, с которыми 
заключены договорные 
отнощения -  800

В течение 
года Булгакова Н.А. Анализ базы данных индустриальных партнеров Интернет/телефон

2.3.

Организация практической 
подготовки обучающихся в 
форме учебных и 
производственных практик

-  100% студентов, 
прошедших практическую 
подготовку в профильных 
организациях по учебному 
графику

По
учебному
графику

Булгакова Н.А.

Мониторинг организаций, где проходили 
практики студенты по календарному графику:
-  информация от руководителя практики в 
организации о студенте, качестве подготовки 
студента
-  каких компетенций не хватает студентам

База данных 
студентов, телефон



№
п/п Мероприятие Ожидаемый эффект

-  35% студентов, 
прошедших оплачиваемую 
производственную практику
-  25% студентов, 
прошедших практическую 
подготовку в федеральных 
холдингах по учебному 
графику

Сроки ОI ветственный Инструменты

-  заключение Целевых договоров 
Присутствие на защите отчетов студентами по 
практике:

получение обратной связи по организации 
(условия, требования, правильность соблюдения 
договора)

вероятность трудоустройства в данную 
организацию
Реализация мероприятия «Порядок 
предоставления субсидий из областного 
бюджета на реализацию мероприятий, 
направленных на оказание содействия 
сельскохозяйственным товаропроизводителям в 
обеспечении квалифи ци рованными 
специалистами» государственной программы 
Кемеровской области -  Кузбасса «Комплексное 
развитие сельских территорий Кузбасса» на 2020
-  2025 годы _______________________

Необходимые
ресурсы

Разработка регламента 
взаимодействия Центра ОК 
и ПК с другими 

2.4. структурными
подразделениями по 
вопросам организации 
практической подготовки

100 % уполномоченных по 
практике, согласно приказу 
предоставляют информацию 
о предстоящих практиках, 
информируют студентов о 
практической подготовке, 
контролируют____________

Март 2022
Кузнецова И.Ю. 
Булгакова Н.А.

Регламент взаимодействия Центра ОК и ПК с 
другими структурными подразделениями по 
вопросам организации практической подготовки 
Организация взаимодействия со структурными 
подразделениями Академии, участвующими в 
реализации практической подготовки

Должностные
инструкции
специалистов
структурных
подразделений
Академии

2.5.

Создание базы вакансий для 
выпускников/ мест 
прохождения практики по 
направлениям подготовки

Вакансии 3 -х 
агрохолдингов 
синхронизированы с 
информацией по вакансиям 
на платформе
«Факультетус»___________

В течение 
года Булгакова Н. А.

Мониторинг организаций индустриальных 
партнеров по вакансиям на сайте hh-ru, работа в 
России и их прикрепление на платформе 
«Факультетус» для студентов Академии. Реестр 
работодателей.
База мест практик с условиями.______________

База данных 
индустриальных 
партнеров, телефон, 
электронная почта

Проведение чемпионатов 
Worldskills по направлениям 
Академии «Агрономия»,
« Сити-фермерство»,

2.6. «Технологическое
предпринимательство» в 
рамках реализации 
индустриального трека 
студентов________________

1 о студентов СПО, 5 ВО

Апрель
2022

Пуков Е.А. Диагностика компетенций студентов в процессе 
участия студентов в чемпионатах

По кейсам 
обсуждение с 
работодателями
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1. Диагностика компетенций
1.1 Выстраивание индивидуальных траекторий планирования карьеры обучающихся

1
1.2

Диагностика компетенций студентов (как составная часть независимой oifeuKU 
качества образования) Создание матрицы компетенций (возможностей, 
способностей студентов, перезачеты сертификатов) ■ t ,A.

1.3
Выстраивание индивидуальных траекторий студентов и их реализация 
(рекомендации по переподготовке, стажировке, участию в конкурсах, 
регистрация на Факулътетус). Я1 Ш

2 Трудоустройство и планирование карьеры
2.1 Мониторинг выпускников по всем направлениям 2021 г., так же выпуски,2021, 

2020 годов выпуска 1Ш
2.2

Разработка регламента взаимодействия Центра ОК и ПК с другими структурными 
подразделениями по вопросам организации практической подготовки (механизм 
перезачета дисциплин).

Я| . ' Я
2.3 Создание базы вакансий для выпускников/ мест прохождения практики по 

направлениям подготовки
- -'ЯЁ' ip

2.4 Организация разработки кейсов для проведения демонстрационного экзамена
Я Н В ь Г  III

2.5 Создание экспертных советов с работодателями HI'- '" ■ l l v  Ш
5. Показатели деятельности

№ п/п Показатели работы Значение
1. Диагностика компетенций
1.1. Количество студентов, прошедших диагностику компетенций, % 50
1.2 Обеспечение квоты набора по целевым договорам при поступлении, % 100
1.3. Доля студентов, обучающихся по целевым договорам, % 20

2 . Трудоустройство и планирование карьеры
2.1 Число профильных организаций по практической подготовке обучающихся, ед. 800
2.2 Доля студентов, прошедших практическую подготовку в профильных организациях, % 100
2.3 Доля студентов, прошедших оплачиваемую практику, % 50
2.4 Доля студентов, прошедших практическую подготовку в федеральных холдингах, % 25
2.5 Доля трудоустроенных студентов с заработной платой не ниже среднего по региону, % 100
2.6 Доля студентор, зарегистрировавших личный кабинет на платформе «Факультетус» 100
2.7. Трудоустройство выпускников, % 80
2.8 Трудоустройство выпускников, обучающихся по целевым договорам, % , 100

Начальник Центра ДК и ПК И,Ю. Кузнецова


