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1. Общие положения 

 
1.1 Основная профессиональная образовательная программа 

 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа 

(АОПОП), реализуемая ФГБОУ ВО Кемеровский ГСХИ по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата) 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную институтом с 

учетом требований рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2014 № 1567 и 

зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 05.02.2015 г., 

регистрационный № 35894. 

Подготовка ведется по программе академического бакалавриата. 

АОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы практик, государственной итоговой аттестации, оценочных средств и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

 - Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 05.14.2017г. № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- ФГОС ВО (бакалавриат) по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2014 № 

1567. 

-  Устав института; 

- Профессиональный стандарт 16.060 Специалист в области ценообразования и 

тарифного регулирования в жилищно-коммунальном хозяйстве (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 июня 2015 г. № 366н) 

- Профессиональный стандарт 08.026 Деятельность по осуществлению, контролю и 

управлению закупками для обеспечения государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 

сентября 2015 г. № 625н) 

- Профессиональный стандарт 03.012 Установление и выплата пенсий и иных 

выплат (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от «28» октября 

2015 г. № 785н) 

- Профессиональный стандарт 16.009 Деятельность по управлению 

государственным, муниципальным и частным жилищным фондами (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 г. № 233н) 

- Локальные акты и документы СМК, регламентирующие организацию и 

обеспечение образовательно деятельности в Кемеровском ГСХИ. 

 



1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ОК – общекультурные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПСК – профессионально-специализированные компетенции; 

ПС – профессиональные стандарты; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция. 

2 Общая характеристики ОПОП 

 
2.1 Цель и задачи ОПОП 

 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень 

бакалавриата) имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению. 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень 

бакалавриата) ориентирована на решение следующих задач: 

 -  направленность на многоуровневую систему образования; 

 - реализация компетентностного подхода при формировании компетенций 

выпускников; 

 - выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий; 

 - формирование готовности выпускников вуза к активной профессиональной и 

социальной деятельности. 

 

2.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

 

По окончании обучения лицам, успешно освоившим образовательную программу и 

прошедшим государственную итоговую аттестацию, присваивается квалификация - 

бакалавр (в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования»). 

 

2.3 Срок освоения ОПОП 

 

Обучение по программе бакалавриата осуществляется в очной и заочной формах 

обучения. 

 Срок освоения образовательной программы бакалавриата: 

 - в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, составляет 4 года; 

- в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; 

-при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы 

обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с 



ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 

 

 

2.4 Трудоемкость ОПОП 

 

Объем программы бакалавриата (в зачетных единицах) составляет - 240 зачетных 

единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению вне 

зависимости от формы обучения и применяемых образовательных технологий, 

реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному и включает 

все виды контактной и самостоятельной работы обучающегося, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения обучающимся Программы. Одна зачетная 

единица соответствует 36 академическим часам. 

Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 з.е. 

Объем программы бакалавриата за один учебный год в заочной форме обучения не 

может составлять более 75 з.е. 

 Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по 

индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 

75 з.е.  

 

2.5 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие образование 

соответствующего уровня, подтвержденное документами о среднем общем образовании 

или документами о среднем профессиональном образовании, документом о высшем 

образовании и о квалификации. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

 
3.1 Область профессиональной деятельности выпускника 
 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, включает: 

- профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на 

должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях 

муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функций, 

административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления; государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научно-

исследовательских и образовательных организаций, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  

- профессиональную деятельность на должностях в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и 

образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, 



некоммерческих и коммерческих организациях, направленную на обеспечение 

исполнения основных функций, административных регламентов органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления; государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, научно-исследовательских и образовательных организаций, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

 

 

3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата являются: 

органы государственные власти Российской Федерации, органы государственные 

власти субъектов Российской Федерации; органы местного самоуправления; 

государственные и муниципальные предприятия и учреждения; институты гражданского 

общества; общественные организации; некоммерческие и коммерческие организации; 

международные организации; научно-исследовательские и образовательные организации. 

 

3.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление: 

организационно-управленческая; 

информационно-методическая; 

коммуникативная; 

проектная;  

вспомогательно-технологическая (исполнительская). 

При разработке и реализации данной ОПОП организация ориентируется на все 

виды деятельности. 

 

3.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 
 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, 

должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 

должности, осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научно-исследовательских и образовательных 

организациях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных актов, 

направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 

должности, осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научно-исследовательских и образовательных 



организациях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего воздействия 

на общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности 

бюджетных расходов; 

участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научно-исследовательских и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

планирование деятельности организации и подразделений, формирование 

организационной и управленческой структуры в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации; органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научно-исследовательских и образовательных 

организациях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов 

Российской Федерации, должности муниципальной службы;  

организационно-административное обеспечение деятельности государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научно-исследовательских и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организаций; 

организация контроля качества управленческих решений и осуществление 

административных процессов; 

организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами; 

содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 

обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления; государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научно-исследовательских и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

информационно-методическая деятельность: 

документационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов 

Российской Федерации, замещающих должности муниципальной службы, на должностях 

в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научно-

исследовательских и образовательных организаций, политических партий, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

участие в создании и актуализации информационных баз данных для принятия 

управленческих решений; 

информационно-методическая поддержка, подготовка информационно-

методических материалов и сопровождение управленческих решений; 

сбор и классификационно-методическая обработка информации об имеющихся 

политических, социально-экономических, организационно-управленческих процессах и 

тенденциях; 

участие в информатизации деятельности соответствующих органов и организаций; 



защита служебной и конфиденциальной информации, обеспечение открытого 

доступа граждан к информации в соответствии с положениями законодательства; 

коммуникативная деятельность: 

участие в организации взаимодействия между соответствующими органами и 

организациями с институтами гражданского общества, средствами массовой 

коммуникации, гражданами; 

участие в разрешении конфликтов в соответствующих органах и организациях; 

участие в организации внутренних коммуникаций; 

участие в обеспечении связей с общественностью соответствующих органов и 

организаций; 

содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 

поддержка формирования и продвижения имиджа государственной и 

муниципальной службы, страны и территории на основе современных коммуникативных 

технологий; 

участие в подготовке и проведении коммуникационных кампаний и мероприятий в 

соответствии с целями и задачами государственного и муниципального управления; 

проектная деятельность: 

участие в разработке и реализация проектов в области государственного и 

муниципального управления; 

участие в проектировании организационных систем; 

проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и 

реализации проектов; 

оценка результатов проектной деятельности; 

вспомогательно-технологическая (исполнительская): 

ведение делопроизводства и документооборота в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации; органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научно-исследовательских и образовательных 

организациях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

осуществление действий (административных процедур), обеспечивающих 

предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с 

законодательством РФ; 

технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по 

категориям и группам должностей государственной гражданской и муниципальной 

службы); 

обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления; государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научно-исследовательских и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций. 

 

3.5 Направленность (профиль) образовательной программы 

В рамках направления 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(уровень бакалавриата) осуществляется подготовка по профилю Государственное и 

муниципальное управление в социальной сфере. 

 



4 Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

 

4.1 Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

образовательной программы 
 

Результаты освоения ОПОП ВО бакалаврита определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями (ОК):  

способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

способностью использовать основы  правовых  знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4); 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

(ОК-5); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

способностью использовать методы и средства физической культуры  для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4); 

владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на 

результаты деятельности организации (ОПК-5); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-



коммуникационных технологий и  с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-6).  

 Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими видам профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата: 

организационно-управленческая деятельность: 

умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности 

и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия 

при реализации управленческого решения (ПК-1); 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-2); 

умением применять основные экономические методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по 

бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов (ПК-3); 

способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях 

инвестирования и финансирования (ПК-4); 

информационно-методическая деятельность: 

умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц, на должностях государственной гражданской и муниципальной службы 

Российской Федерации, лиц замещающих государственные должности Российской 

Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, 

должности муниципальной службы; административные должности в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научно-исследовательских и 

образовательных организациях, в политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-5); 

владением навыками количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации; органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций (ПК-6); 

умением моделировать административные процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления адаптировать основные 

математические модели к конкретным задачам управления (ПК-7); 

способностью применять информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования 

(ПК-8); 

коммуникативная деятельность: 

способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные 

коммуникации (ПК-9); 

способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному поведению      (ПК-10); 

владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа 

государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования 

общественного мнения (ПК-11); 

проектная деятельность: 



способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 

реализации государственных (муниципальных) программ (ПК-12); 

способностью использовать современные методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, 

эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием 

современных инновационных технологий (ПК-13); 

способностью проектировать организационную структуру, осуществлять 

распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-14); 

вспомогательно-технологическая (исполнительская): 

умением вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научно-исследовательских и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организациях (ПК-15); 

способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности 

специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы 

и муниципальной службы) (ПК-16);  

владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями (ПК-

17). 

 

4.2 Обобщенные трудовые функции и трудовые функции выпускников в 

соответствии с профессиональными стандартами 
 

Профессиональные компетенции, формируемые при освоении образовательной 

программы 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, соответствуют 

трудовым функциям и квалификационным требованиям, указанным в профессиональных 

стандартах 16.060 Специалист в области ценообразования и тарифного регулирования в 

жилищно-коммунальном хозяйстве (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 8 июня 2015 г. № 366н),  08.026 Деятельность по осуществлению, контролю 

и управлению закупками для обеспечения государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 

сентября 2015 г. № 625н), 03.012 Установление и выплата пенсий и иных выплат (утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от «28» октября 2015 г. № 785н), 

16.009 Деятельность по управлению государственным, муниципальным и частным 

жилищным фондами (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

«11» апреля 2014 г. № 233н) 

 Обобщенные трудовые функции (далее – ОТФ) и трудовые функции (далее – ТФ), а 

также квалификационные требования к работникам, изложенные в профессиональном 

стандарте соответствуют компетенциям ФГОС ВО. Сопоставление профессиональных 

компетенций ФГОС ВО и трудовых функций профессионального стандарта представлен в 

таблице 1. 

Таблица 1 – Сопоставление профессиональных компетенций ФГОС ВО и трудовых 

функций профессионального стандарта 

Профессиональный 

стандарт 

16.060 Специалист в области ценообразования 

и тарифного регулирования в жилищно-

коммунальном хозяйстве (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 8 июня 2015 г. № 366н) 

Профессиональные 

компетенции 

Обобщенная трудовая 

функция 

D Руководство структурным подразделением специалистов, 

осуществляющих деятельность по формированию цен и тарифов на 



работы и услуги ресурсоснабжающей организации 

Трудовые функции 

D/01.6 Координация деятельности 

структурного подразделения по формированию 

цен и тарифов на работы и услуги 

ресурсоснабжающей организации 

ПК-2 

D/02.6 Формирование социально и 

экономически обоснованных цен и тарифов на 

работы и услуги ресурсоснабжающей 

организации 
ПСК-1 

D/03.6 Определение и совершенствование 

методов формирования цен и тарифов на 

работы и услуги ресурсоснабжающей 

организации 

Профессиональный 

стандарт 

08.026 Деятельность по осуществлению, 

контролю и управлению закупками для 

обеспечения государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 10 сентября 2015 г. № 625н) 

Профессиональные 

компетенции 

Обобщенная трудовая 

функция 

B Осуществление закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

Трудовые функции 

В/01.6 Составление планов и обоснование 

закупок ПСК-2 

В/02.6 Осуществление процедур закупок 

Профессиональный 

стандарт 

03.012 Установление и выплата пенсий и иных 

выплат (утв. приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «28» октября 2015 г. 

№ 785н) 

Профессиональные 

компетенции 

Обобщенная трудовая 

функция 
A Установление пенсий и иных выплат 

Трудовые функции 

A/01.6 Проведение заблаговременной работы в 

отношении граждан, выходящих на пенсию 

ПК-15 

A/02.6 Прием и регистрация заявлений и 

документов, необходимых для установления и 

выплаты пенсий и иных выплат 

А/03.6 Рассмотрение заявлений и документов, 

необходимых для установления и выплаты 

пенсий и иных выплат 

А/04.6 Подготовка проектов решений об 

установлении пенсии и иных выплат 

Профессиональный 

стандарт 

16.009 Деятельность по управлению 

государственным, муниципальным и частным 

жилищным фондами (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ 

от «11» апреля 2014 г. № 233н) 

Профессиональные 

компетенции 

Обобщенная трудовая 

функция 

А Организация работы по управлению жилищным фондом на уровне 

местного самоуправления 

Трудовые функции 

А/01.6 Обеспечение соблюдения нормативно-

технических требований к содержанию и 

использованию жилищного фонда и объектов 

коммунальной инфраструктуры 

ПСК-1 А/02.6 Обеспечение заключения договоров 

социального найма, найма или аренды жилых и 

нежилых помещений 

А/03.6 Обеспечение заключения договора с 

выбранной (созданной) организацией на 



управление муниципальным жилищным 

фондом 

А/04.6 Обеспечение заключения договоров с 

подрядными и ресурсоснабжающими 

организациями 

А/05.6 Организация контроля технического и 

санитарного состояния жилищного фонда 

Обобщенная трудовая 

функция 

В Организация процессов по управлению государственным и 

муниципальным жилищным фондом 

Трудовые функции 

В/01.6 Организация учета жилищного фонда 

ПСК-1 

В/02.6 Подготовка документов к 

государственной регистрации прав на жилые 

помещения и сделок с ними 

В/03.6 Государственный жилищный надзор и 

муниципальный жилищный контроль 

использования и сохранности жилищного 

фонда 

В/04.6 Организация работы по переводу 

жилого помещения в нежилое помещение, 

нежилого помещения в жилое помещение, а 

также по переустройству и перепланировке 

жилых помещений 

В/05.6 Организация работы по предоставлению 

специализированных жилых помещений 

 

4.3 Этапы формирования компетенций 
 

Матрица формирования компетенций в соответствии с ФГОС ВО представлена в 

Приложении 1. 

Паспорт формирования компетенций ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, представлен в Приложении 2. 

 

 

5 Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации основной образовательной 

программы 
 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин 

(модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами учебных и производственных (в том числе преддипломной) 

практик; программой ИГА, годовым календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий 

 

5.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую 

аттестацию. 

 Календарный график представлен в Приложении 3. 

 



5.2 Учебный план 

 

Учебный план разработан с учетом требований к условиям реализации 

образовательных программ, сформулированных в разделе VI ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата).  

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других 

видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. 

 Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

 В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателями (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных 

занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации 

обучающихся. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения дисциплин 

(модулей) и разделов ОПОП, обеспечивающих формирование необходимых компетенций, 

указана общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а также 

их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

 Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

 Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины, относящиеся к 

базовой части программы и дисциплины, относящиеся к ее вариативной части. 

 Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к ее вариативной части. 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится 

к базовой части программы и завершается присвоением квалификации «Бакалавр», 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утвержденном Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования». 

Структура ОПОП академического бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление профиль Государственное и 

муниципальное управление в социальной сфере представлена в таблице 2. 

Дисциплины, относящиеся к базовой части программы бакалавриата, являются 

обязательными для освоения обучающимся по данному направлению подготовки. 

Набор дисциплин, относящихся к базовой части программы бакалавриата, вуз 

определяет самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО. 

 

Таблица 2 – Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление профиль Государственное и 

муниципальное управление в социальной сфере (программа академического бакалавриата) 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата, з. е. 

 

ФГОС ВО ОПОП 

Блок 1 Дисциплины (модули) 222 222 

Базовая часть 102 102 

Вариативная часть 120 120 

Блок 2 Практики 6-12 12 

Вариативная часть 6-12 12 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 6 

Базовая часть 6-9 6 



Объем программы бакалавриата 240 240 

 

В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата 

реализованы следующие дисциплины (модули): «Философия», «История», «Иностранный 

язык», «Безопасность жизнедеятельности». 

 Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках:  

- дисциплины «Физическая культура и спорт», относящейся к базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» программы бакалавриата в объеме 72 академических часа (2 зачетные 

единицы) в очной форме обучения; 

 - дисциплины «Элективные курсы по физической культуре и спорту» в объеме 328 

академических часов в форме практических занятий для обеспечения физической 

подготовленности обучающихся, в том числе профессионально-академического характера, и 

уровня физической подготовленности для выполнения ими нормативов физической 

подготовленности. Указанные академические часы являются обязательными для освоения и в 

зачетные единицы не переводятся. 

 Дисциплины, относящиеся к вариативной части программы бакалавриата, и практики 

определяют направленность профиля Государственное и муниципальное управление в 

социальной сфере. 

 Набор дисциплин и практик, относящихся к вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блока 2 «Практики» программы бакалавриата вуз определяет самостоятельно в 

объеме, установленном ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление (уровень бакалавриата). 

 После выбора обучающимся профиля программы, набор соответствующих выбранному 

профилю дисциплин (модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддипломная 

практики. 

 В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 Обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору. 

По учебному плану подготовки бакалавров по направлению 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление профилю Государственное и муниципальное управление в 

социальной сфере (программа академического бакалавриата) доля таких дисциплин от 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» составляет 32,5 %, что соответствует 

требованиям пункта 6.9 ФГОС ВО.  

В целом по учебному процессу удельный вес занятий лекционного типа – 37,46 %, что 

соответствует требованиям пункта 6.10 ФГОС ВО (не более 50 %). 

 Учебный план по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление профиль Государственное и муниципальное управление в социальной сфере 

(программа академического бакалавриата) представлен в Приложении 4. 

 

 

5.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

 

 Рабочие программы всех учебных дисциплин как базовой, так и вариативной 

частей учебного плана, включая дисциплины по выбору, разработаны и являются 

обязательной составляющей образовательной программы.  

 В рабочей программе каждой дисциплины сформулированы конечные результаты 

обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 

компетенциями в целом по ОПОП ВО с учетом направленности (профиля) программы 

бакалавриата.  

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  

-наименование дисциплины (модуля); 



 -перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 -указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;  

-объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;  

-содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных 

занятий; 

 -перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

 -фонд оценочных средств  для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю); 

 -перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля);  

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

 -методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

 -перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

  -описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю).  

Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с локальными актами 

института. 

 Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как базовой, так и 

вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору хранятся на 

кафедрах-разработчиках.  

В приложении 5 представлены аннотации рабочих программ дисциплин.  

 

 

5.4 Программы практик 
 

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в 

том числе преддипломная практики. 

 При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы учебной 

практики: 

- практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы 

производственной практики: 

 - практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности; 

- преддипломная практика.  

Способы проведения учебной и производственной практик: 

 -стационарная; 

 - выездная. 

 Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 

работы и является обязательной.  

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных 

подразделениях организации. 



 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

 Практики, в полном объеме относящиеся к вариативной части, являются обязательными 

и представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся.  

Разработка рабочих программ практик осуществляется в соответствии с 

локальными актами института. 

 Рабочие программы практик разработаны и хранятся на кафедрах-разработчиках и 

являются обязательной составной частью ОПОП ВО.  

В Приложении 6 представлены рабочие программы практик. 

 

 

5.5 Программа Государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление профиль 

Государственное и муниципальное управление в социальной сфере предусматривает 

защиту выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты выпускной квалификационной работы (бакалаврская работа), 

завершается присвоением квалификации «бакалавр».  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися ОП соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего 

образования. 

Программа ГИА - защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной 

работы включает: 

- порядок подготовки ВКР; 

- темы ВКР; 

- требования к структуре, объему и оформлению ВКР; 

- критерии оценки результатов защиты ВКР; 

- требования к процедуре защиты ВКР; 

-  порядок подачи и рассмотрения апелляций. 

Программа ГИА  разработана  и хранится на кафедре-разработчике, является 

обязательной составной частью ОПОП ВО. 

 В Приложении 7 представлена программа ГИА. 

  

 

6 Фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы 
 

6.1 Кадровое обеспечение 
 



6.1.1 Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками института, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

 6.1.2 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу бакалавриата, должна составлять не менее 70 процентов.  

6.1.3 Доля научно-педагогических работников (в приведенных целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 

за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна 

быть не менее 50 процентов. 

 6.1.4 Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 

реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 10 процентов. 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП представлены в  приложении 8. 

 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

и материалами по всем учебным дисциплинам.  

Основная профессиональная образовательная программа подготовки бакалавров  

по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление обеспечивается 

учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, 

дисциплинам основной образовательной программы. Содержание каждой из этих учебных 

дисциплин (модулей) представлено в локальной сети ФГБОУ ВО Кемеровский ГСХИ. 

 По каждой дисциплине сформированы рабочие программы и учебно-методическая 

документация дисциплин, содержащие методические рекомендации по изучению 

дисциплины, учебные материалы (конспекты лекций, контрольные задания, методические 

указания по выполнению курсовых работ, образцы тестов и т.п.).  

Во всех учебно-методических материалах по дисциплинам, представленных в 

локальной сети Кемеровского ГСХИ, существуют специальные разделы, содержащие 

рекомендации для самостоятельной работы обучающихся.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Учебно-методические материалы представлены в приложении 9. 

 В вузе создана эффективная информационно-образовательной среда, включающая 

в себя систему электронного обучения. Каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне еѐ. 

Реализация образовательной программы обеспечивается свободным доступом 

каждого обучающегося к современным информационным материалам, профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, сформированным по полному 



перечню дисциплин образовательной программы по направленности (профилю) 

подготовки. 

Электронная информационно- образовательная среда организации обеспечивает: 

 - доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

 - фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

 - проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением дистанционных образовательных 

технологий; 

 - формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

 - взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Кемеровский ГСХИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, перечень которого представлен в таблице 3. 

 

Таблица 3- Перечень ПО 
Наименование 

программного продукта 

Тип лицензии Срок действия лицензии 

Adobe Acrobat Reader DC Бесплатное программное 

обеспечение для настольных 

ПК 

лицензия на корпоративное 

распространение в сети 

Кемеровского ГСХИ 

Apache OpenOffice 4.1.1. Свободное программное 
обеспечение 

бессрочно 

Архиватор 7-zip Файловый архиватор Свободное программное 
обеспечение GNU LGPL 

СПС Консультант Плюс Лицензия на корпоративное 

распространение в сети 
Кемеровского ГСХИ 

бессрочно 

 

 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) (таблица 4) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 

не менее 25% обучающихся по данному направлению подготовки.  

 

Таблица 4 - Электронные библиотечные системы, используемые при подготовке по 

направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление  
№ п/п Наименование ресурса 

1 Электронно-библиотечная система "ЛАНЬ" 

2 ЭБС Znanium.com 

3 Научная электронная библиотека Elibrary.ru 

4 ЭБС «AgriLib» 

http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/index.php?item=about
http://znanium.com/index.php?item=about
http://znanium.com/index.php?item=about
http://znanium.com/index.php?item=about
http://elibrary.ru/defaultx.asp


5 Polpred.com. Обзор СМИ. Россия и зарубежье. 

6 Информационная система «Консультант-Плюс» 

 

6.3 Материально-техническое обеспечение 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление направленность Государственное и 

муниципальное управление в социальной сфере для реализации основной 

профессиональной образовательной программы ФГБОУ ВО Кемеровский ГСХИ 

располагает специальными помещениями, которые представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий практического типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, специализированных 

лабораторий, обеспечивающего выполнение ОПОП с учетом профилей подготовки, а 

также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Кемеровского ГСХИ.  

Информация о материально-техническом обеспечении дисциплин представлена в 

Приложение 10. 
 

6.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 
 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление направленность 

Государственное и муниципальное управление в социальной сфере осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

августа 2013 г. № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

16 сентября 2013 г., регистрационный № 29967). 

 

 

 

7 Условия реализации образовательной программы для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

В Кемеровском ГСХИ созданы специальные условия для получения высшего 

образования и беспрепятственного передвижения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ).  

Разработаны и утверждены паспорта доступности корпусов как объектов 

социальной инфраструктуры. 

Территория института приспособлена для беспрепятственного, безопасного и 

удобного передвижения маломобильных студентов. Оборудованы широкие пешеходные 

дорожки, по территории института запрещено передвижение автотранспортных средств. 

http://www.polpred.com/


Перед главным учебным корпусом имеется автомобильная стоянка, на которой 

отведены места для парковки автомобилей инвалидов и лиц с ОВЗ.  

В зданиях и помещениях созданы необходимые материально- технические условия 

для инклюзивного обучения. Вход в главный корпус оборудован широкими 

раскрывающимися дверями, достаточными для проезда инвалидной коляски, стекла 

входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих, имеются 

оборудованные санитарно-гигиенические помещения. 

Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в институт лица с 

ограниченными возможностями. 

Для обеспечения учебного процесса и самостоятельной работы лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в зависимости от индивидуальных 

особенностей обучающихся, используется имеющееся в институте специализированное 

оборудование.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ обеспечены электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, имеется 

альтернативная версия официального сайта организации в сети «Интернет» для 

слабовидящих.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ФГБОУ ВО 

Кемеровский ГСХИ устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

дисциплинам «Физическая культура и спорт» и «Элективный курс по физической 

культуре и спорту» с учѐтом состояния их здоровья,. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и условия 

организации обучения обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной 

образовательной программой.  

В учебный план адаптированной программы включаются специализированные 

адаптационные дисциплины, изучение которых направлено на  индивидуальную 

коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и 

профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Для реализации адаптированной образовательной программы применяются 

различные формы, в том числе  используются дистанционные технологий и электронное 

обучение. 

Адаптированная образовательная программа реализуется при наличии заявления со 

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний. 

По заявлению обучающегося составляется индивидуальный учебный план, в котором в 

вариативную выборную часть, по согласованию с обучающимся, включаются 

специализированные адаптационные дисциплины. При необходимости для инвалидов и 

лиц с ОВЗ могут разрабатываться индивидуальные учебные планы и индивидуальные 

графики обучения. Срок получения высшего образования при обучении по 

индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть 

увеличен, но не более чем на год.  

Кураторы академических групп обеспечивают инвалидам и лицам с ОВЗ 

индивидуальную педагогическую помощь, организуют их персональное сопровождение в 

образовательном пространстве. Куратор выполняет посреднические функции между 

студентом-инвалидом и преподавателями с целью организации консультаций или 

дополнительной помощи преподавателей в освоении учебных дисциплин. Куратор 

осуществляет контроль за соблюдением прав инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 Для создания комфортного психологического климата в студенческой группе 

проводятся воспитательные мероприятия, направленные на сплочение студенческого 

коллектива, организацию сотрудничества студентов, формирование толерантной 

социокультурной среды. 



Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 

сопровождения обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в Кемеровском ГСХИ 

внедрено волонтерское движение среди студенчества. 

Волонтерское движение не только способствует социализации инвалидов, но и 

влияет на развитие общекультурного уровня у остальных обучающихся, формирует 

гражданскую, правовую и профессиональную позицию готовности всех членов 

коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 

социальные, личностные и культурные различия. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом их физического состояния и доступности для данной категории обучающихся.  

Текущий контроль, промежуточная аттестация по дисциплинам и практикам и 

государственная итоговая аттестация проводятся в выбранной обучающимся форме: 

устной, устно-письменной, письменной. На зачетах, экзаменах и ГИА данной категории 

обучающихся предоставляется дополнительное время на подготовку к ответу и ответ. 

Институт оказывает выпускнику из данной категории лиц содействие в 

трудоустройстве во время Ярмарок вакансий, встреч с работодателями и других 

мероприятий. 

 

 

8 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников 
 

В ФГБОУ ВО Кемеровский ГСХИ создана социально-культурная среда и 

благоприятные условия для развития личности и регулирования социально-культурных 

процессов, способствующих укреплению патриотизма, нравственных, гражданственных, 

общекультурных качеств обучающихся.  

Для этого имеется развитая и разнообразная инфраструктура, в том числе: 

- актовый зал для проведения культурно-массовых мероприятий, который оснащен 

необходимым оборудованием и техническими средствами, способствующими 

эффективному проведению культурно-массовых мероприятий; 

- зал для занятий хореографией; 

- спортивный зал с душевыми кабинами, стадион с беговыми дорожками; 

- полоса препятствий; 

- музей истории ФГБОУ ВО Кемеровский ГСХИ.  

Осуществляется деятельность научных кружков, творческих коллективов, 

спортивных секций, молодежных общественных организаций: 

- Кемеровское региональное отделение Общероссийской молодежной 

общественной организации «Российский союз сельской молодежи»; 

- Молодежная общественная организация «Студенческий совет Кемеровского 

ГСХИ»; 

- Профком студентов; 

- поисково-спасательный отряд «Спасатель»; 

- Волонтерский центр Кемеровского ГСХИ; 

- отряд охраны правопорядка «Атлет»; 

- Студенческий совет общежития № 1; 

- Сельскохозяйственный отряд «Гектар»; 

- Сервисный отряд «Парус»; 

- Волонтерский отряд «Доброе сердце»; 

- Штаб студенческих отрядов Кемеровского ГСХИ. 

В целях адаптации студентов-первокурсников в Кемеровском ГСХИ 

функционирует объединение тьюторов из числа студентов-старшекурсников. 



Реализуются социальные проекты и программы (международные, всероссийские, 

отраслевые, региональные и внутривузовские).  

Развитию общекультурных компетенций способствует качественное обеспечение 

студентов питанием (столовая, буфеты в учебных корпусах и общежитиях), а также 

здравпункт студенческого общежития № 1, который обеспечивает санитарно-

просветительную работу на участке по привитию здорового образа жизни. 

Иногородние студенты проживают в 2-х комфортабельных общежитиях.  

В институте проводится работа по военно-патриотическому воспитанию молодѐжи 

с активным использованием инновационных форм деятельности, направленных на 

формирование и развитие в молодѐжной среде устойчивого позитивного отношения к 

историческим традициям и преклонения перед подвигами предков, осуществляется 

комплекс культурно- просветительских мероприятий, цель которых – восстановление 

исторической памяти и культурологическое просвещение молодѐжи. 

В системе воспитания и развития общекультурных компетенций выпускников вуза 

осуществляется деятельность, ориентированная на формирование пространства 

межкультурного диалога и интеркультурного взаимодействия. 

Планирование, организацию и контроль результативности воспитательной и 

внеучебной деятельности студентов осуществляет отдел по воспитательной и внеучебной 

работе, который подчиняется проректору по УВР. 

Проректору по УВР также подчиняются деканы факультетов. 

Для организации воспитательного процесса, координации подготовки и проведения 

мероприятий разрабатываются внутренние локальные акты, методические рекомендации, 

издаются приказы и распоряжения ректора, такие как: Положение о ОМОО 

«Студенческий совет Кемеровского ГСХИ», Положение о выездной школе студенческого 

актива Кемеровского ГСХИ, Положение о стипендиальном обеспечении и формах 

материальной поддержки студентов и аспирантов, Положение о предоставлении 

общежитий студентам и сотрудникам ФГБОУ ВО Кемеровский ГСХИ и другие.  

В институте разработана система поощрения (морального и материального) за 

достижения в учебе, науке, спорте. 

В целом сложившаяся в вузе воспитательная среда обеспечивает естественность 

трансляции обучающимся норм взаимоотношений, общения, организации досуга, быта в 

общежитии, отношений к будущей профессии, формирует мотивацию учебной 

деятельности и, следовательно, профессионально-педагогическую направленность 

личности будущих специалистов. 

 

9 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающихся основной образовательной программы 
 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки  38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление (уровень - бакалавриат) оценка качества освоения 

обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП (уровень) осуществляется в 

соответствии с ЛА. 

 

9.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся 

сформированы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации (Приложение 11).  



 

9.2 Фонды оценочных средств для Государственной итоговой аттестации и 

оценки сформированности компетенций обучающихся 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся 

сформированы фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации (Приложение 12).  

 

 

 

10 Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 
 

 Реализация основной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление направленность Государственное 

и муниципальное управление в социальной сфере обеспечивается следующими 

нормативно-методическими документами: 

- СМК-П-02-24 Положение о порядке организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры; 

-  СМК-П-02-19 Положение о самостоятельной работе обучающихся; 

- СМК-П-02-49 Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и программам 

среднего профессионального образования; 

- СМК-П-02-52 Положение о порядке проведения государственного экзамена и защиты 

выпускной квалификационной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- СМК-П-02-29 Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации  

- СМК-П-7.5-18 Положение о порядке осуществления выбора студентами учебных 

дисциплин при освоении основных образовательных программ; 

- СМК-П-02-10 Положение о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся; 

- СМК-П-7.5-27 Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающихся 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранении в архивах 

информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

- СМК-П-02-51 Положение о порядке зачета ФГБОУ ВО Кемеровским ГСХИ результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- СМК-П-7.5-09 Положение о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры; 

- СМК-П-7.5-43 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся; 

- СМК-П-07.02-02 Положение о порядке оформления отношений между вузом и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся в случае их возникновения, приостановления, прекращения и 

возобновления; 

- СМК-П-02-10 Положение о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся; 

- СМК-П-7.5-41 Положение о порядке прохождения экстерном промежуточной и 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования. 


