
РЕГЛАМЕНТ
о наделении полномочиями специализированной помощи 

маломобильных групп населения (МГН) и о прохождении обучения по 
оказанию специализированной помощи МГН 

в ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА

1. Назначение и область применения

Настоящий регламент определяет порядок наделения полномочиями 
лиц ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА и прохождения их обучения по оказанию 
специализированной помощи и особенностям организации и проведения 
мероприятий, которые обеспечивают условия доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования, а также 
оказания им при этом необходимой помощи.

Настоящий Регламент разработан в целях повышения качества и 
доступности услуг, предоставляемых ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА (далее 
Академия), инвалидам и другим маломобильным гражданам, обеспечения 
беспрепятственного допуска указанных категорий граждан в здания и 
помещения Академии.

Регламент определяет ответственность, функции, порядок действий в 
работе Академии для обеспечения максимально удобных условий в 
реализации прав инвалидов и других маломобильных граждан.

Требования настоящего регламента являются обязательными для всех 
структурных подразделений, участвующих в реализации мероприятий, 
которые обеспечивают условия доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых на них услуг в сфере образования, а также оказания им при 
этом необходимой помощи.

2 Нормативные ссылки
Настоящий регламент разработан в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации от 25 декабря 1993 года;

- Конвенцией ООН о правах инвалидов от 13 декабря 2006 года;
- Федеральным законом Российской Федерации от 3 мая 2012 года № 46- 

ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов»;
- Федеральным законом от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»;



- Федеральным законом от 1 декабря 2014 года №419-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о 
правах инвалидов»;

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- Государственной программой Российской Федерации «Доступная 
среда» на 2011 - 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства 
Российской Федерации от 1 декабря 2015 года №1297;

- Приказа Минобрнауки России от 9 ноября 2015 г. №1309 «Об 
утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 
при этом необходимой помощи»;

- Приказ Минобрнауки России от 9 ноября 2015 г. №1309 «Об 
утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования, а также 
оказания им при этом необходимой помощи»;

- «Методические рекомендациями по организации образовательной 
деятельности для обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья в условиях предупреждения распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Российской 
Федерации» Минобрнауки России от 22.10.2020 N МН-5/4683;

- СП 59.13330.2016. «Доступность зданий и сооружений для 
маломобильных групп населения. Актуализированная редакция СНиП 35-01- 
2001», утвержденный Приказом Минрегиона России от 27 декабря 2011 г. № 
605;

«СНиП 35-01-2001». Система нормативных документов в 
строительстве. Строительные нормы и правила Российской Федерации 
«Доступность зданий и сооружений для маломобильных граждан»;

- «СП 35-101-2001». Свод правил по проектированию и строительству 
«Проектирование зданий и сооружений с учетом доступности для 
маломобильных групп населения. Общие положения»;

- Паспорт доступности №6-12/2020 Здание учебного корпуса №1 
ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА;

- «Положение об организации образовательного процесса для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья» СМК-П-02-06 ФГБОУ ВО 
Кузбасская ГСХА.

З.Общие положения

3.1. Проректору по учебно-воспитательной работе:
Организовать работы по обеспечению доступности объекта и услуг для 

инвалидов в ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА, контроль за соблюдением 
сотрудниками, ответственными за организацию работы по обеспечению



доступности объекта (закрепленных помещений) и услуг для инвалидов, 
требований доступности для инвалидов в организации.
3.2. Начальнику управления социальной защиты, молодежной политики и

спорта и ведущему специалисту по охране труда:
Организовать консультационное и информационно-методическое 

сопровождение лиц, ответственных за оказание ситуационной помощи 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 
их родителей (законных представителей) и работников организации.
3.3. Начальнику отдела кадров:

Организовать обучение лиц, ответственных за работу с инвалидами, по 
вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и 
услуг сфере образования.
3.4. Начальнику отдела образования:

- Подготовить Методические указания по разработке адаптированных 
образовательных программ в соответствии с определенной направленностью 
(профилем), характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания 
и/или виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое 
содержание, преобладающие виды учебной деятельности и требования к 
результатам ее освоения для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 
коррекцию нарушения развития и социальную адаптацию указанных лиц, с 
учетом требований федеральных государственных образовательных 
стандартов.

- Организовать образовательный процесс лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 
обеспечивающая коррекцию нарушения развития и социальную адаптацию 
указанных лиц по программам:

• не являющимися адаптированными, на общих основаниях с 
предоставлением специальных условий обучения, обеспечивающих 
доступность получения образования для данной категории 
обучающихся;

• на основе образовательных программ, адаптированных при 
необходимости для обучения указанных обучающихся 
(необходимость разработки адаптированной образовательной 
программы подтверждается индивидуальной программой 
реабилитации и письменным заявлением обучающегося с ОВЗ и/или 
инвалидностью).

- Обеспечить реализацию учебного процесса адаптированными 
образовательными программами для обучения лиц с инвалидностью.
3.5. Начальнику центра цифрового образования и научно-образовательных 

ресурсов:



Обеспечить доступ к учебно-методическим материалам в системе 
электронного обучения ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА, адаптированным для 
обучающихся с инвалидностью с учетом нозологии.
3.6. Начальнику центра дополнительного профессионального образования и 

планирования карьеры:
Организовать прохождение учебной и производственной практик, 

трудоустройство выпускников лиц с ОВЗ и инвалидностью.
3.7. Начальнику управления цифровой трансформации:

Обеспечить материально-техническую базу для получения информации 
студентами с инвалидностью и организовать коммуникацию с 
преподавателями и другими обучающимися.
3.8. Начальнику управления социальной защиты, молодежной политики и 

спорта:
- Обеспечить для обучения лиц с инвалидностью социальную поддержку 

личностного и индивидуализированного характера, включая содействие в 
решении социально-культурных и бытовых проблем, проживания в 
общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, 
стипендиального обеспечения.

- Организовать психолого-педагогическое сопровождение студентов с 
инвалидностью с использованием альтернативных форм коммуникации и с 
учетом индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

- Обеспечить организацию различных видов внеучебной деятельности в 
доступных для обучающихся с инвалидностью формах.
3.9. Начальнику отдела профориентации и довузовской подготовки:

Организовать прием лиц с инвалидностью в образовательные 
организации высшего образования с использованием необходимых 
специальных условий проведения вступительных испытаний для 
абитуриентов с инвалидностью с учетом их особенностей и психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
ЗЛО. Проректору по стратегическому развитию:

Организовать безбарьерный доступ в учебные корпуса и аудитории 
студентов с ОВЗ и инвалидностью.


