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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель:
формирование у студентов гражданской позиции на основе целостного представления об истории России и приобретение
способности успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при решении задач, независимо от
выбранной профессиональной сферы
Задачи:
- познание законов общественного развития, умение применять их к истории России;
- овладение обширным конкретным материалом, его систематизация и анализ;
- изучение особенностей и специфики российской цивилизации;
- уяснение причин и факторов, влияющих на ход и результаты исторического развития России.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 31.12.2015))

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для
формирования гражданской позиции

Знать:
Процесс историко-культурного развития человека и человечества
Всемирную и отечественную историю и культуру
Движущие силы и закономерности исторического процесса. место человека в историческом процесе, политическую
организацию общества
Уметь:
Определять ценность того или иного исторического или культурного факта или явления
Соотносить факты и явления с исторической эпохой и принадлежностью к культурной традиции
Проявлять и транслировать уважительное и бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям
Владеть:
Навыками исторического, историко-типологического, сравнительно-типологического анализа для определения места
профессиональной деятельности в культурно-исторической парадигме
Навыками бережного отношения к культурному наследию и человеку; информацией о движущих силах исторического
процесса
Приемами анализа сложных социальных проблем в контексте событий мировой истории и современного социума
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-процесс историко-культурного развития человека и человечества;
-всемирную и отечественную историю и культуру;
-движущие силы и закономерности исторического процесса, место человека в историческом процессе, политическую
организацию общества.

3.1 Знать:

-определять ценность того или иного исторического или культурного факта или явления;
-соотносить факты и явления с исторической эпохой и принадлежностью к культурной традиции;
-проявлять и транслировать уважительное и бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям.

3.2 Уметь:

-навыками исторического, историко-типологического, сравнительно-типологического анализа для определения места
профессиональной
деятельности в культурно-исторической парадигме;
-навыками бережного отношения к культурному наследию и человеку; информацией о движущих силах исторического
процесса;
-приемами анализа сложных социальных проблем в контексте событий мировой истории и современного социума.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: овладение знаниями фундаментальных мировоззренческих проблем через изучение основных достижений
философии прошлого и современности, выявление основных закономерностей развития природы, общества и мышления.

Задачи:

-ознакомить обучающихся с основными этапами и достижениями мировой философской мысли и категориальным
аппаратом философской науки
;
-развивать самостоятельность мышления, обоснования собственной мировоззренческой позиции и способности
убедительной;
-научить базовым приемам анализа философских текстов
-сформировать философскую систему личности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для формирования компетенции, определяется

федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (утвержден приказом
Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 31.12.2015))

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
Знать:
основные философские категории и специфику их понимания в различных исторических типах философии и авторских
подходах
основные направления философии и различия философских школ в контексте истории
основные направления и проблематику современной философии
Уметь:
раскрыть смысл выдвигаемых идей, представить рассматриваемые философские проблемы в развитии
провести сравнение различных философских концепций по конкретной проблеме
отметить практическую ценность определенных философских положений и выявить основания, на которых строится
философская концепция или система
Владеть:
навыками работы с философскими источниками и критической литературой
приемами поиска, систематизации и свободного изложения философского материала и методами сравнения философских
идей, концепций и эпох
навыками выражения и обоснования собственной позиции относительно современных социогуманитарных проблем и
конкретных философских позиций
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-основные философские категории и специфику их понимания в различных исторических типах философии и авторских
подходах

-основные направления философии и различия философских школ в контексте истории

-основные направления и проблематику современной философии

-основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, общества и мышления

-базовые и профессионально-профилированные основы философии, логики, психологии, экономики и истории

-место и роль философии в общественной жизни
-мировоззренческие социально и личностно значимые философские проблемы.

3.1 Знать:

-раскрыть смысл выдвигаемых идей, представить рассматриваемые философские проблемы в развитии

-провести сравнение различных философских концепций по конкретной проблеме

-отметить практическую ценность определенных философских положений и выявить основания, на которых строится
философская концепция или система

-применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной
деятельности

-анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы

-анализировать гражданскую и мировоззренческую позиции в обществе, формировать и совершенствовать свои взгляды и
убеждения

3.2 Уметь:

-навыками работы с философскими источниками и критической литературой

-приемами поиска, систематизации и свободного изложения философского материала и методами сравнения философских
идей, концепций и эпох

-навыками выражения и обоснования собственной позиции относительно современных социогуманитарных проблем и
конкретных философских позиций

-основами анализа социально и профессионально значимых проблем, процессов и явлений с использованием знаний
гуманитарных и социальных наук

-базовыми принципами и приемами философского познания

-навыками формулирования, изложения и аргументации собственного видения проблем и способами их разрешения

-приемами ведения дискуссии, полемики, диалога

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Математика
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: дать базовые знания студентам в области математических наук, умение применять математический аппарат в
экономических расчетах; приобретение навыков решения задач математическими методами необходимыми для анализа,
моделирования и поиска оптимальных решений прикладных задач, в том числе в профессиональной деятельности.
Задачи:
- изучение основных понятий математики и освоение методов решения математических задач с доведением решения до
числового значения или другого объяснимого результата;
- сформировать у студентов научное математическое мышление;
- приобретение студентами навыков математического моделирования экономических задач, поиска их решения, анализа и
оценки полученных результатов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным стандартом среднего общего образования (утвержден приказом
Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 (ред. от  31.12.2015))

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Статистика
2.2.2 Экономико-математические методы
2.2.3 Математическое моделирование производственно-экономических и рыночных процессов и систем в АПК
2.2.4 Экономико-математическое моделирование АПК

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии
управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей

путем их адаптации к конкретным задачам управления
Знать:
основы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, технологию
математической обработки управленческой информации, методы сбора, обработки и анализа качественной и
количественной информации в сфере профессиональной деятельности
Уметь:
адаптировать экономические, финансовые и организационно-управленческие модели к конкретным задачам управления
предприятием (организацией) на основе проведения количественного и качественного анализа информации
Владеть:
навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений и преодоления
локального сопротивления изменениям



УП: z38.03.02-19-1ЭМ.plx 2

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

– основы линейной алгебры;
– основные понятия и методы математического анализа;
– дифференциальное и интегральное исчисления;
– теорию дифференциальных уравнений;
– основы теории вероятностей.

3.1 Знать:

– решать типовые задачи разделов курса «Математика»;
– производить математическую постановку задач и определять способы их решения;
– разрабатывать математические модели для исследования и решения прикладных задач;.
– использовать математический аппарат для решения экономических задач и в исследовательской деятельности.

3.2 Уметь:

– способностью к использованию основных математических законов в профессиональной деятельности;
– навыками использования математических методов в экономических приложениях;
– навыками самостоятельного изучения учебной и научной литературы.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Безопасность жизнедеятельности

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Агроинженерии
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Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цели:
Формирование профессиональной культуры безопасности, готовность и способность личности использовать в
профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в
сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы
безопасности жизнедеятельности рассматриваются в качестве приоритета
Задачи:
- приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения безопасности жизнедеятельности и снижение
рисков, связанных с деятельностью человека;
- овладение приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на снижение антропогенного воздействия
на природную среду и обеспечение безопасности личности и общества

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для формирования компетенции, определяется

федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (утвержден приказом
Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 31.12.2015))

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Основы профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-8: способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных
ситуаций

Знать:
цель, задачи и структуру медицины катастроф
методы и приемы самопомощи, взаимопомощи и доврачебной помощи в ЧС природного, техногенного, социального и
биолого-социального характера
методы транспортировки пораженных и больных; основы ухода за больными
Уметь:
использовать все виды аптечек для оказания самопомощи, взаимопомощи и доврачебной помощи
пользоваться простейшими средствами индивидуальной защиты; пользоваться табельными средствами индивидуальной
защиты
осуществлять различные виды транспортировки пораженных и больных
Владеть:
приемами оказания первой помощи при травмах
приемами оказания помощи в очаге бактериологического, химического или радиационного заражения
приемами использования простейших и табельных индивидуальных средств защиты
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций;
- методы и приемы самопомощи, взаимопомощи и доврачебной помощи в ЧС природного, техногенного, социального и
биолого-социального характера;
- методы транспортировки пораженных и больных

3.1 Знать:

- пользоваться простейшими средствами индивидуальной защиты;
- осуществлять различные виды транспортировки пораженных и больных;
- идентифицировать основные опасности среды обитания человека

3.2 Уметь:

- приемами оказания первой помощи при травмах;
- приемами оказания помощи в очаге бактериологического, химического или радиационного заражения;
- приемами использования простейших и табельных индивидуальных средств защиты

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Иностранный язык

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
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менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель – приобретение способности к коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке для решения
задач межличностного и межкультурного взаимодействия (речевая компетенция – развитие коммуникативных умений в
четырех основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении, письме;языковая компетенция –
овладение новыми языковыми средствами (лексическими, грамматическими, орфографическими) в соответствии с темами,
сферами и ситуациями общения, связанными с будущей профессиональной деятельностью студентов).
Задачи:
- развитие навыков восприятия звучащей (монологической и диалогической) речи, навыков устной разговорно-бытовой
речи, навыков чтения и письма на материале произведений речи неспециализированной (бытовой и общепознавательной)
тематики, а также страноведческого и культурологического характера;
- развитие навыков публичной речи (сообщение, доклад), навыков различных видов чтения специальной литературы с
целью извлечения информации, знакомство с основами реферирования, аннотирования и перевода литературы по
направлению профессиональной деятельности, развитие основных навыков письма для ведения переписки на материале
произведений речи на профессиональные темы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта, деятельности, требуемых для изучения дисциплины, определяется

федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (утвержден приказом
Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 (ред. от 31.12.2015))

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык в профессиональной сфере

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для
решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:
нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
для решения задач в типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия
нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
в бытовой и профессиональной сферах межличностного и межкультурного взаимодействия
нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
для решения задач широкого круга  межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-
ориентированной сфере
Уметь:
логически верно и грамотно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках для решения задач в
типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия, пользоваться основной справочной литературой,
толковыми и нормативными словарями русского и иностранного языка
логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках  в
бытовой и профессиональной сферах межличностного и межкультурного взаимодействия
логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках для
решения задач  широкого круга  межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-ориентированной
сфере
Владеть:
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навыками осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках для решения
задач в типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия
навыками осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках в бытовой и
профессиональной сферах межличностного и межкультурного взаимодействия
навыками осуществления коммуникации  в устной и письменной форме на русском и иностранном языках для решения
задач широкого круга  межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-ориентированной сфере

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-   иностранный   язык   в   объеме   необходимом   для   возможности   получения   информации профессионального
содержания из зарубежных источников.
- фонетико-орфографические сведения:
● базовые фонетические стандарты иностранного языка;
● основные правила орфографии и пунктуации в иностранном языке;
- лингвистические сведения:
● грамматического характера (основные понятия в области морфологии и синтаксиса иностранного языка);
● лексического характера (наиболее распространенные языковые средства выражения коммуникативно-речевых функций
и общеупотребительные речевые единицы; некото-рые фразеологические явления)
- социокультурных сведений (основную информацию о социокультурных особенностях стран изучаемого языка; и правила
вербального и невербального поведения в типичных ситуациях общения);
- учебных сведений (принцип организации материала в основных двуязычных словарях и структуру словарной статьи,
алгоритмы самостоятельного овладения материалом).

3.1 Знать:

- сообщать информацию на иностранном языке.
- извлекать информацию из аудиотекста (аудирование)
● выделить основную информацию и определять последовательность ключевых событий, действий и фактов в
аудиотексте;
● догадываться о значении незнакомых языковых единиц по контексту;
- извлекать информацию из письменного текста (чтение)
● выделить тематику и ключевую информацию текста, определять последовательность ключевых событий, действий и
фактов в тексте;
● осуществлять поиск информации в тексте;
● догадываться о значении незнакомых языковых единиц по контексту;
● использовать в процессе чтения словари и другие справочно-информационные матери-алы;
- осуществлять диалогическое и монологическое общение (говорение)
● использовать языковые средства выражения основных коммуникативно-речевых функ-ций при высказывании на
иностранном языке;
● правильно (в рамках соответствующего коммуникативно-достаточного минимума) оформлять речевые высказывания;
- осуществлять письменное общение
● корректно заполнять официальные бланки и уметь писать краткие письма;
● правильно применять основные правила орфографии и пунктуации.

3.2 Уметь:

- навыками делового общения на иностранном языке.
- элементарными навыками оформления речевых высказываний в соответствии с грамма-тическими и лексическими
нормами устной и письменной речи;
- наиболее распространенными языковыми средствами выражения коммуникативно-речевых функций (просьба,
предложение и т.п.);
- основными и наиболее распространенными лексическими и фразеологическими явле-ниями, характерными для
социокультурной тематики;
- лексическими навыками опознания синонимов, антонимов, однокоренных слов, и рас-крытия значения
многокомпонентных слов и выражений (в рамках изучаемых тем).

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: формирование способности решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной
и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных
требований информационной безопасности.
Задачи:
- формирование у студентов успешных систематических знаний об основных методах, способах и средствах получения,
хранения переработки информации;
- формирование систематических умений использовать персональный компьютер как инструмент для получения, хранения
и обработки информации;
- формирование практических навыков владения приемами работы с файлами в операционной системе.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.06

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины, определяется

федеральным государственным образовательным стандартов среднего общего образования (утвержден приказом
Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 (ред. от 31.12.2015))

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-7: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и
библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом

основных требований информационной безопасности
Знать:
основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации
Уметь:
использовать современный персональный компьютер как инструмент для получения, хранения и обработки информации
Владеть:
приемами работы с файлами в операционной системе

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

средства управления информации, основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации;
современные технические средства и информационные технологии для решения аналитических и исследовательских
задач;
принципы построения и основы функционирования глобальных компьютерных сетей и информационных корпоративных
сетей, основы информационной безопасности при работе с глобальными компьютерными сетями и корпоративными
информационными сетями;

3.1 Знать:

использовать для обработки информации текстовый процессор, табличный процессор, средства визуализации;
пользоваться современным персональным компьютером как инструментом для получения, хранения и обработки
информации;
оценивать источники информации и использовать современные информационные технологии;

3.2 Уметь:
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основными методами ввода и форматирования текста, выполнения автоматизированных расчетов средствами,
визуализации информации средствами;
способами работы с файлами в операционных системах;
основными методами работы с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных сетях.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: подготовка обучающихся к оценке эффективности проектов, а так же оценке эффективности управленческих
решений на основе научных знаний основных экономических законов и определение взаимосвязей между явлениями
экономической жизни общества, выработка методологических основ.

Задачи:
- формирование способности использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;
- формирование способности оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а
также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.07

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:
2.2.1 Экономика пищевой и перерабатывающей промышленности
2.2.2 Экономика сельского хозяйства
2.2.3 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
2.2.4 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.5 Маркетинг
2.2.6 Управление рисками
2.2.7 Преддипломная практика
2.2.8 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
Знать:
теоретическо-методологические основы научного анализа системы экономических отношений на микро- и макроуровне;
законы и закономерности, проявляющиеся в поведении отдельных экономических субьектов; основные положения и
методы экономической науки и хозяйствования;
современное состояние мировой экономики и особенности функционирования российских рынков; роль государства в
согласовании долгосрочных и краткосрочных экономических интересов общества.
Уметь:
ориентироваться в основных концепциях и направлениях современного экономического анализа;
использовать экономические знания для понимания движущих сил и закономерностей исторического процесса, анализа
социально значимых проблем и процессов, решения социальных и профессиональных задач;
 самостоятельно осваивать прикладные экономические знания, необходимые для работы в различных сферах
профессиональной деятельности.
Владеть:
методологией самостоятельного анализа, и прогнозирования развития явлений, процессов, событий и фактов современной
социально-экономической деятельности;
навыками целостного подхода к анализу проблем общества;
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навыками постановки экономических и управленческих целей и их эффективного достижения, исходя из интересов
различных субъектов и с учетом непосредственных и отдаленных результатов.

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические

риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе
знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:
принципы взаимодействия с государственными и муниципальными органами управления для решения проблем
организации.
Уметь:
оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организации и органов государственного и
муниципального управления.
Владеть:
навыками разработки программы взаимодействия организации с государственными муниципальными органами
управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- экономические законы и категории;
- графическое отражение производственных возможностей общества;
- производственные возможности общества в условиях экономического роста;
- взаимосвязь сегодняшнего выбора хозяйственных альтернатив и завтрашних возможностей экономики;
- понятие экономической системы и факторы, влияющие на неё;
- трудовую теорию стоимости. Закон стоимости;
- четыре основные модели современного рынка;
- основные стадии общественного воспроизводства;
- компоненты совокупного спроса;
- фискальную политику;
- денежно-кредитную политику;
- безработицу;
- инфляцию;
- экономический рост;
- цикличность экономики.

3.1 Знать:

- разделять капитал и прибавочную стоимость;
- выделять основные компоненты рынка;
- определять заработную плату и определяющие её факторы;
- классифицировать предприятия;
- определять провалы рынка и влияющие на них внешние эффекты;
- определять монопольную власть и выделять виды несовершенной информации;
- выделять основные признаки макроэкономических моделей.
- различать типы общественного воспроизводства;
- определять мотивы сбережения;
- определять основные направления государственного регулирования экономики, масштаб государственного
регулирования;
- различать инструменты монетарной политики в зависимости от ее вида;
- классифицировать модели экономического роста.

3.2 Уметь:

- методикой расчета постоянных, переменных и общих издержек производ-ства; а также средних и предельных;
- методикой расчета дохода и прибыли; экономической и бухгалтерской прибыли; валовой и чистой прибыли;
- методикой расчета безубыточности производства;
- методикой расчета рентабельности предприятия;
- методикой расчета экономической эффективности по Парето;
- навыками построения и расчета кривой Лоренца и коэффициента Джини;
- методикой расчета состояния государственного бюджета;
- методикой расчета основных макроэкономических показателей Методикой расчета безработицы и инфляции.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: получить необходимые знания в области планирования деятельности организаций и подразделений, формирования
организационной и управленческой структуры, принятия управленческих решений и осуществления административных
процессов
Задачи:
- сформировать способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления
человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать
полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;
- овладеть навыками использования основных  теорий  мотивации,  лидерства и власти  для решения стратегических и
оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания  процессов  групповой
динамики  и  принципов  формирования  команды,  умений  проводить  аудит человеческих ресурсов и осуществлять
диагностику организационной культуры

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.08

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1
2.1.2 Теория организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий
управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
Знать:
- принципы разработки стратегий управления человеческими ресурсами организаций
принципы распределения и делегирования полномочий в организации
Уметь:
разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность
планировать и осуществлять мероприятия, распределить полномичия с учетом личной ответственности за осуществляемые
мероприятия
Владеть:
навыками анализа внешней и внутренней среды организаций сферы государственного и муниципального управления
приемами разработки стратегий управления человеческими ресурсами организаций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- основные методы и функции управления;
- специфику управления в системе ГиМУ;
- типологию и классификацию функций и задач управления;
- специфику планирования, организации, мотивации, контроля и принятия управленческих решений на государственной
гражданской и муниципальной службе.

3.1 Знать:
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- анализировать эффективность системы государственного и муниципального управления;
- выбирать необходимые методы организации и мотивации персонала;
- оценивать воздействие управленческих решений на социально-экономическое развитие территорий;
- пользоваться научной и справочной литературой по проблемам управления.

3.2 Уметь:

- различными методиками управления;
- инструментами планирования и контроля в процессе управления;
- методами анализа эффективности систем управления.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: подготовка обучающихся к построению и поддержке функционирования внутренней информационной системы
организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля, а так же созданию
и ведению баз данных по различным показателям функционирования организаций.
Задачи:
- формирование способности осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания,
осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации;
- формирование способности решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и
библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных
требований информационной безопасности;
- формирование навыкамов анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота
организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников
организационных проектов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.09

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Информатика
2.1.2 Гражданское право
2.1.3 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Деловые коммуникации
2.2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-4: способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания,
осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации

Знать:
основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций, главные требования к организации
публичных выступлений;
последовательность и этапы проведения переговоров, совещаний;
Уметь:
четко, сжато, убедительно обосновывать свою профессиональную позицию, выбирая подходящие для аудитории стиль и
содержание; организовывать, проводить и оценивать эффективность переговоров;
организовывать переговорный и совещательный процесс, в том числе с использованием современных средств
коммуникации;
Владеть:
методами проведения переговоров, организации публичных выступлений;
методами формирования и поддержания этического климата в организации;

ОПК-7: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и
библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом

основных требований информационной безопасности
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Знать:
современные технические средства и информационные технологии для решения аналитических и исследовательских
задач;
способы применения информационно-коммуникационных технологий при решении стандартных задач профессиональной
деятельности;
Уметь:
использовать для обработки информации текстовый процессор, табличный процессор, средства визуализации;
применять информационно-коммуникационные технологиии при решении стандартных задач профессиональной
деятельности;
Владеть:
основными приемами обработки информации при работе с текстовым процессором, выполнения автоматизированных
расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации;
приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической
культуры с применением информационно-коммуникационных технологий;

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота
организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения

участников организационных проектов
Знать:
основные источники и технологии обработки и передачи информации о функционировании внутреннего
документооборота организации;
Уметь:
анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации;
Владеть:
навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- методы количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;
- средства управления информации, основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации;
- современные технические средства и информационные технологии для решения аналитических и исследовательских
задач;
- принципы построения и основы функционирования глобальных компьютерных сетей и информационных корпоративных
сетей, основы информационной безопасности при работе с глобальными компьютерными сетями и корпоративными
информационными сетями;

3.1 Знать:

- использовать для обработки информации методы количественного анализа и моделирования, теоретического и
экспериментального исследования;
- использовать для обработки информации текстовый процессор, табличный процессор, средства визуализации;
- пользоваться современным персональным компьютером как инструментом для получения, хранения и обработки
информации;
- оценивать источники информации и использовать современные информационные технологии;
- работать с информационными базами данных, вести поиск информации в глобальных компьютерных сетях и
корпоративных информационных сетях;

3.2 Уметь:

- основными методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;
- основными методами ввода и форматирования текста при работе с текстовым процессором, выполнения
автоматизированных расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации;
- способами работы с файлами в операционной системе;
- основными методами работы с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных
сетях.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью курса «Деловые коммуникации» является усвоение студентом теоретических и практических основ деятельности
студента в сфере делового общения, психологии, морали и этики.
Задачами курса «Деловые коммуникации» являются:
- раскрыть будущим  молодым профессионалам специфику деятельности и поведения в нравственном измерении;
- заложить общечеловеческие принципы и нормы морали в основу их бе-дующей деятельности;
- дать знания психологических и этических основ делового общения;
- способствовать повышению их деловой и нравственной культуры.
В процессе изучения дисциплины «Деловые коммуникации» студенты должны приобрести знания и навыки делового
общения.
В результате изучения дисциплины специалист должен знать:
- научное представление об этикете, лежащее в основе делового общения;
- общечеловеческие нормы нравственности и в соответствии с ними соотносить общественное и личное благо;
- представление о традиционном, командном и рыночном подходе к определению деловых отношений;
- и уметь распоряжаться своим временем;
- и соблюдать Кодекс профессиональной чести;
- виды и правила современного этикета.
Изучение дисциплины «Деловые коммуникации» позволит студентам обрести следующие навыки: возможность, с одной
стороны, научиться принципам делового общения, а с другой – эффективно и рационально использовать имеющиеся
знания, способствующие повышению их деловой и нравственной культуры.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.10

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.2 Корпоративная социальная ответственность
2.1.3 Информационные технологии в профессиональной деятельности
2.1.4
2.1.5

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Организационное поведение
2.2.2 Управление человеческими ресурсами
2.2.3 Основы управления персоналом
2.2.4 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.5

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-4: способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания,
осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации

Знать:
последовательность и эапы проведения переговоров, совещаний



УП: z38.03.02-19-1ЭМ.plx 2

основы осуществления и проведения деловых переписок
Уметь:
организовывать переговорный и совещательный процесс, в том числе с использованием современных средств
коммуникации;
подготовить деловые письма, вести деловую переписку и электронные коммуникации от своего имени
Владеть:
методаи формирования и поддержания этического климата в организации
навыками деловых коммуникаций

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения
стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит
человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:
основы теории мотивации, сущность и значение потребностей, понятия мотивов и стимулов
Уметь:
использовать инструменты стимулирования для решения задач;
Владеть:
методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде
Знать:
современные технологии управления персоналом;
Уметь:
применять основные технологии управления персоналом;
Владеть:
навыками применения основных технологий управления персоналом;

ПК-12: умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора
необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов,

направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)
Знать:
методики анализ внешних связей; стандартные стили, жанры и методы, используемые для контакта и поддержания связи с
деловыми партнерами организации
Уметь:
организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами
Владеть:
навыками организации и поддержки связи с деловыми партнерами

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

методы ведения деловых переговоров;
- основы организации конференций и деловых мероприятий
- основы документооборота
- методы ведения переговоров, урегулирования споров, работы с возражениями;
- нормативные правовые акты в сфере заключения коммерческих договоров и выполнения договорных обязательств;
- методы и инструменты эффективного управления проектами
- основы межкультурных коммуникаций

3.1 Знать:
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-работать в специализированных программах в сфере  управления организацией;
- осуществлять коммуникации с разными типами клиентов, определять запросы потенциального клиента, работать с
возражениями;
- вести деловую переписку;
- быстро принимать решения в случае отклонений от разработанного детального плана;
- осуществлять коммуникации с помощью современных средств связи (видеоконференции, скайп, вебинары);
- осуществлять межкультурные коммуникации
-урегулировать споры и разногласия, возникающие в ходе выполнения работ, предоставления услуг по заключенным
договорам и соглашениям;
- оперативно решать форс-мажорные ситуации;

3.2 Уметь:

осуществление переговоров;
- ведение переговоров с потенциальными партнерами;
- формирование критериев для отбора агентских организаций;
- ведения деловой переписки и заключения договоров с организациями;
- контроль проведения встреч ключевых посетителей с руководством организации

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:



УП: z38.03.02-19-1ЭМ.plx 1

Документирование управленческой деятельности

рабочая программа дисциплины (модуля)
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Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
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Квалификация бакалавр
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью дисциплины является подготовка обучающихся к освоению навыков в части: разработки и поддержки
функционирования системы внутреннего документооборота организации; ведения баз данных по различным показателям
функционирования организаций; разработки системы внутреннего документооборота организации и подготовки отчетов
по результатам информационно-аналитической деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.11

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности
2.1.2 Предпринимательское право
2.1.3 Гражданское право
2.1.4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
2.1.5 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.2 Организация производства на сельскохозяйственных предприятиях
2.2.3 Организация производства на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной
(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений
Знать:
правила ведения документооборота и оформления документов в сфере професииональной деятельности
базовые понятия теории инноваций и управления инновациями
Уметь:
оформлять документы, связанные с управленческой деятельностью организации, в т.ч. в различных отраслях
идентифицировать реализуемые инновации и основыне параметры инновационной деятельности предприятия
Владеть:
навыками документирования разного рода управленческой информации

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота
организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения

участников организационных проектов
Знать:
основные источники и технологии обработки и передачи информации о функционировании систеиы внутреннего
документооборота  организации
Уметь:
анализировать информации о функциронировании системы внутреннего документооборота организации
собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ н аразличных участках
производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации, формировать базу
данных и разрабатывать организационно-управленческую документацию с использованием современных технологий
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электронного документооборота
Владеть:
навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
навыками поиска, обработки и передачи информации о функционировании системы внутреннего документооборота
организации для ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения
участников организационных проектов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- правила ведения документооборота и оформления документов в сфере професииональной деятельности
- базовые понятия теории инноваций и управления инновациями
- основные источники и технологии обработки и передачи информации о функционировании систеиы внутреннего
документооборота  организации;
- технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации.

3.1 Знать:

оформлять документы, связанные с управленческой деятельностью организации, в т.ч. в различных отраслях;
- идентифицировать реализуемые инновации и основыне параметры инновационной деятельности предприятия;
- анализировать информации о функциронировании системы внутреннего документооборота организации;
- собирать, анализировать и структурировать информацию об особенностях организации работ н аразличных участках
производства и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры организации, формировать базу
данных и разрабатывать организационно-управленческую документацию с использованием современных технологий
электронного документооборота.

3.2 Уметь:

- навыками документирования разного рода управленческой информации;
- навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации;
- навыками поиска, обработки и передачи информации о функционировании системы внутреннего документооборота
организации для ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения
участников организационных проектов.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью изучения дисциплины «Физическая культура» является формирование физической культуры личности и
способность направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения
и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности.
Основные задачи дисциплины:
1) понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к профессиональной
деятельности;
2) знание научно-биологических и практических основ физической культуры и здорового образа жизни;
3) формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый стиль жизни,
физическое самосовершенствование и самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и
спортом;
4) овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое
благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств личности,
самоопределение в физической культуре;
5) обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, определяющей психофизическую
готовность студента к будущей профессии;
6) приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения жизненных и
профессиональных целей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.12

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины(модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 31.12.2015)).

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-7: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности

Знать:
роль физической культуры и спорта в современном обществе, в жизни человека, подготовке его к социальной и
профессиональной деятельности, значение ФК в формировании общей культуры личности человека, принципы, средства,
методы физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности
роль физической культуры в формировании здоровья человека, основы организации двигательной активности как
основного компонента здорового образа жизни, средства и методы определения индивидуального уровня здоровья и его
коррекции средствами ФК
теоретические и методические основы организации самостоятельной физкультурно-спортивной деятельности различной
направленности для достижения жизненных и профессиональных целей
Уметь:
выбирать системы физических упражнений для воздействия на определенные функциональные системы человека,
применять методы дозированных физических упражнений в зависимости от состояния здоровья, физического развития и
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физической подготовленности; У1
выбирать вид спорта или систему физических упражнений для воздействия на определенные функциональные системы
организма человека; У 2
разработать содержание учебно-тренировочного занятия различной направленности и проводить с группой занимающихся,
оздоровительную для себя, комплексы ППФК с учетом особенностей будущей профессиональной деятельности; У3
Владеть:
техникой выполнения контрольных упражнений и результативно выполнять их в соответствии с требованиями ФГОС; В1
навыкими и средствами самостоятельного, методически правильного достижения должного уровня физической
подготовленности; В2
простейшие приемы самомассаж и релаксации; В3

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

З.1. ценности физической культуры и спорта, их роль в развитии общества;
З.2.методы и средства физической культуры и спорта для организации самостоятельных занятий
с целью повышения адаптационных резервов организма, укрепления здоровья;
З.3.основы совершенствования физических качеств;
З.4.особенности формирования психических качеств в процессе физического воспитания;
З.5.основы методики проведения учебно-тренировочного занятия и принципы организации
занятий в группах;
3.6.профессиональные факторы, оказывающие негативное воздействие на состояние здоровья;
3.7.современные информационные технологии в области физического воспитания и спорта.

3.1 Знать:

У.1.применять различные системы упражнений в формировании здорового образа жизни;
У.2.осуществлять самоконтроль за состоянием своего организма во время занятий;
У.3.использовать средства и методы физической культуры для формирования физических и психических качеств
личности;
У.4. принимать ответственные решения при занятии спортом;
У.5.свободно пользоваться информационными базами данных для статистического анализа и обработки результатов
соревнований;
У.6. применять информационные технологии для планирования самостоятельных занятий и контроля физических
результатов.

3.2 Уметь:

В.1. принципами и методами физической культуры и спорта;
В.2. способами организации здорового образа жизни;
В.3.средствами совершенствования основных физических качеств;
В.4.основами профессионально-прикладной физической подготовки;
В.5.методикой формирования психических качеств в процессе физического воспитания;
В.6.навыками быстрого и ответственного принятия решения посредством физического воспитания
личности;
В.7. навыками использования современных информационных технологий для решения задач по сохранению своего
здоровья.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: приобретение способности успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний по психологии
при решении задач, независимо от выбранной профессиональной сферы.
Задачи:
- формирование представления о природе психики человека, об основных психических функциях, о роли сознания и
самосознания в поведении и деятельности, о формировании основных характеристик личности, ее темпераменте,
способностях и характере;
- формирование способности работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.13

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины, определяется

федеральным  государственным стандартом среднего  общего образования (утвержден приказом Минобрнауки
России от 17.05.2012

2.1.2 №413 (ред. от 31.12. 2015))
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:
2.2.1 Психология делового общения

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные
и культурные различия

Знать:
структуру общества как сложной системы;
особенности влияния социальной среды на формирование личности и мировоззрения человека;
основные социально-психологические концепции и соответствующую проблематику.
Уметь:
корректно применять знания об обществе как системе в различных  формах социальной практики;
выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе
межличностной коммуникации с учетом ее специфики;
самостоятельно анализировать различные социальные проблемы с использованием психологической терминологии и
психологический подходов.
Владеть:
 способностями к конструктивной критике и самокритике;
умениями работать в команде, взаимодействовать с экспертами в предметных областях;
 навыками воспринимать разнообразие и культурные различия, принимать социальные и этические обязательства.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- основные понятия психологии, методы изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики;
- структуру личности, особенности ее формирования и развития, формирование психологических основ социальных групп.

3.1 Знать:
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- применять знания о психологических феноменах, методы изучения и описания закономерностей функционирования и
развития психики в деятельности;
 - критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и
устранения недостатков.

3.2 Уметь:

- применения теоретических знаний в практической деятельности;
-  в общении: устанавливать, поддерживать и развивать межличностные и  деловые отношения при социальных,
культурных, конфессиональных и этнических различиях.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: Развитие у обучающихся способности осуществлять планирование деятельности организаций и подразделений,
формирование организационной и управленческой структуры
Задачами дисциплины является:
- сформировать способность проектировать организационные структуры;
- сформировать способность участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций;
- сформировать способность планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом
личной ответственности за осуществлением мероприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.14

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 31.12.2015))

2.1.2 Теория управления
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:
2.2.1 Теория управления
2.2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.3 Основы государственного и муниципального управления
2.2.4 Планирование и прогнозирование
2.2.5 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.6 Основы государственного и муниципального управления
2.2.7 Планирование и прогнозирование
2.2.8 Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК
2.2.9 Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий
управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
Знать:
типы организационных структур, их основыне параметры и принципы их проектирования
принципы разработки стратегий управления человеческими ресурсами организаций
Уметь:
анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность
Владеть:
навыками проектирования оргаеизационных структур
навыками анализа внешней и внутренней среды организаций сферы государственного и муниципального управления
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- социально-психологические особенности работы в коллективе;
- виды экономического, информационного и организационного обеспечения бизнес процессов
- показатели финансово-экономической эффективности инвестиционных проектов, методы оценки финансовой и
экономической эффективности инвестиционных проектов.
основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений

3.1 Знать:

- общаться с коллегами
- проектировать виды информационного, экономического и организационного обеспечения бизнес-процессов
- рассчитывать  финансово-экономическую  эффективность  инвестиционных проектов с использованием типовых
методик, интерпретировать и использовать результаты  расчетов  эффективности  инвестиционных  проектов  при
реализации управленческих решений.
- разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность

3.2 Уметь:

- методами работы и кооперации в коллективе;
- навыками моделирования и разработки проектов по информационному, экономическому и организационному
обеспечению бизнес процессов предприятия;
- методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель
получение практических навыков по сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды
организации для принятия управленческих решений.

Задачи
- формирование способности оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а
также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;
- формирование умения проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в
том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.15

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Экономическая теория
2.1.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик
2.2.2 Инвестиционный анализ
2.2.3 Преддипломная практика
2.2.4 Финансовый менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические

риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе
знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:
характеристики поведения потребителей экономических благ, основные типы и структуры рынков, основные методы
маркетингового анализа: STEP-анализ, SWOT- анализ
Уметь:
анализировать особенности воздействия факторов внешней и внутренней среды при разработке и реализации
приорететных направлений развития отраслей и территорий
Владеть:
методами анализа поведения потребителей и формирования спроса, навыками количественных и качественных оценок
конкурентных позиций отраслей и территорий.

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в
том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании

Знать:
сущность, определение и классификацию рисков
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Уметь:
определять и оценивать уровень рисков
Владеть:
навыками разработки и обоснования мероприятия по совершенствованию отдельных направлений деятельности и
управленческих решений с учетом критерия эффективности, рискованности и возможных социально-экономических
последствий на основании результатов расчета экономических показателей и анализа информации, содержащейся в
отчетности организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- понятие, виды рисков;
- методы оценки рисков;
- возможности и условия для применения и выбора методов минимизации рисков.

3.1 Знать:

- применять методы и инструменты управления рисками для принятия управленческих решений по реализации
конкретных проектов;
- применять количественные и качественные подходы к управлению рисками в организациях сферы АПК;

3.2 Уметь:

- современными методами диагностики, оценки рисков;
- навыками практического решения актуальных задач в области риск-менеджмента;
- навыками применения методик оценки и прогнозирования финансовой несостоятельности организации;

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель изучения дисциплины заключается в подготовке обучающихся к освоению навыков в части: участия в разработке и
реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации; организации
работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;
мотивирования и стимулирования персонала организации, направленного на достижение стратегических и оперативных
целей; участия в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды (группы).

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.16

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Корпоративная социальная ответственность
2.1.2 Теория управления
2.1.3 Теория организации
2.1.4 Деловые коммуникации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Управление человеческими ресурсами
2.2.2 Экономика предприятия
2.2.3 Стратегический менеджмент
2.2.4 Стратегическое планирование на предприятии
2.2.5 Организация предпринимательской деятельности в АПК
2.2.6 Основы управления персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения
стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит
человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:
основные теории мотивации. сущность и значение потребностей, понятия мотивов и стимулов;
основные теории и концепции взаимодействия людей в организации
основные принципы аудита человеческих ресурсов, типы организационной культуры и методы ее формирования
Уметь:
использовать инструменты стимулирования для решения задач;
организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;
проводить аудит кадрового потенциала организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале,
определять эффективные пути ее удовлетворения;
Владеть:
методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль)
современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповове поведение в организации;
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инструментами развития сотрудников через оценку результатов их деятельности и планирование карьеры, обеспечение
возможности для повышения образования и роста

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде
Знать:
современные технологии управления персоналом
основные принципы межличностных, групповых и организационных коммуникаций
основные виды и формы конфликтов
Уметь:
применять основные технологии управления персоналом
проектировать межличностные, групповые и организационные коммуникации, в том числе в межкультурной среде
разрешать конфликтные ситуации при проектировании  коммуникаций, в том числе в межкультурной среде
Владеть:
навыками применения основных технологий управления персоналом
навыками проектирования межличностных, групповых и организационных коммуникацийи, в том числе в межкультурной
среде
навыками разрешения конфликтных ситуаций при проектировании коммуникаций, в том числе в межкультурной среде

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- основные теории мотивации. сущность и значение потребностей, понятия мотивов и стимулов;
- основные теории и концепции взаимодействия людей в организации;
- основные принципы аудита человеческих ресурсов, типы организационной культуры и методы ее формирования;
- современные технологии управления персоналом;
- основные принципы межличностных, групповых и организационных коммуникаций;
- основные виды и формы конфликтов.

3.1 Знать:

- использовать инструменты стимулирования для решения задач;
- организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;;
- проводить аудит кадрового потенциала организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале,
определять эффективные пути ее удовлетворения;
- применять основные технологии управления персоналом;
- проектировать межличностные, групповые и организационные коммуникации, в том числе в межкультурной среде;
- разрешать конфликтные ситуации при проектировании  коммуникаций, в том числе в межкультурной среде.

3.2 Уметь:

- методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);
- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповове поведение в организации;
- инструментами развития сотрудников через оценку результатов их деятельности и планирование карьеры, обеспечение
возможности для повышения образования и роста;
- навыками применения основных технологий управления персоналом;
- навыками проектирования межличностных, групповых и организационных коммуникацийи, в том числе в
межкультурной среде;
- навыками разрешения конфликтных ситуаций при проектировании коммуникаций, в том числе в межкультурной среде.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:



УП: z38.03.02-19-1ЭМ.plx 1

Основы профессиональной деятельности

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель- сформировать у студентов систему знаний, умений и навыков в вопросах сбора, обработки и анализа информации о
факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений.
Задачи:
- формирование способности к самоорганизации и самообразованию;
- формирование способности анализировать культурную, профессиональную и личностную информацию и использовать
ее для повышения своей квалификации и личностных качеств.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.17

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартм среднего общего образования
(утвержден приказом Минобрнауки России от 7.05.2012 №413 (ред. от 31.12.2015)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию
Знать:
пути и средства профессионального самосовершенствования: прфессиональные форумы, конференции, семинары,
тренинги
систему категорий и методов, направленных на формирование аналитического и логического мышления
Уметь:
анализировать культурную, профессиональную и личностную информацию и использовать ее для повышения своей
квалификации и личностных качеств
планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств,
личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления деятельности
Владеть:
навыками организации самообразования, технологиями приобретения, использования и обновления социально-
культурных, психологических, профессиональных знаний
приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- понятие и типы  менеджмента;
- школы научного менеджмента;
- эволюцию взглядов на профессиональные качества менеджера.

3.1 Знать:

- использовать факторы личного роста в самоменеджменте;
- определять влияние внешних и внутренних факторов на организацию;
- планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений.

3.2 Уметь:
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- методами оценки профессиональных качеств менеджера;
- основными правилами самоменеджмента;
- методами формирования аналитического мышления.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Правовые основы профессиональной деятельности

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: освоение важнейших категорий и основных тенденций развития гражданско-правовых отношений в современных
условиях
Задачи:
- формирование умения применять теоретические положения к анализу современных государственно-правовых и
экономико-правовых процессов
- формирование понятийного аппарата для последующего освоения ряда частных отраслевых дисциплин и углубления
теоретических познаний о праве, навыков работы с учебной и научной литературой
- формирование навыков поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.18

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины, определяется

федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (уровень образования -
бакалавриат)

2.1.2
2.1.3

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
2.2.2 Предпринимательское право
2.2.3 Защита ВКР, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности

Знать:
базовые аспекты права, понятие и сущность нормативных актов, организацию и особенности правовой системы РФ
нормы конституционного, гражданского, трудового, муниципального права, юридическую терминологию
Уметь:
анализировать правовую информацию
работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
Владеть:
элементарными навыками работы с нормативными актами
навыками работы со справочно-правовыми системами

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-базовые аспекты права, понятие и сущность нормативных актов, организацию и особенности правовой системы РФ
-нормы конституционного, гражданского, трудового, муниципального права, юридическую терминологию

3.1 Знать:
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-анализировать правовую информацию
-работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации

3.2 Уметь:

-элементарными навыками работы с нормативными актами
-навыками работы со справочно-правовыми системами
-навыками соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Статистика

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Математики, физики и  информационных технологий

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: овладение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений,
построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным
задачам управления.
Задачи:
- усвоение основных понятий в области статистики;
- выработать навыки использования в практической и научной работе статистической информации для решения проблем
социально-экономического характера;
- научить применять в практической и научной работе количественные и качественные статистические методы для
исследования социально-экономической действительности и прогнозу явлений и процессов в перспективе;
- привить и закрепить навыки в проведении статистических исследований.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.19

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Информатика
2.1.2 Математика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Экономико-математические методы
2.2.2 Логистика в АПК
2.2.3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.4 Математическое моделирование производственно-экономических и рыночных процессов и систем в АПК
2.2.5 Экономико-математическое моделирование АПК
2.2.6 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии
управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей

путем их адаптации к конкретным задачам управления
Знать:
основы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, технологию
математической обработки управленческой информации, методы сбора обработки и анализа качественной и
количественной информации в сфере профессиональной деятельности;
Уметь:
адаптировать экономические, финансовые и организационно-управленческие модели к конкретным задачам управления
предприятием (организацией) на основе проведения количественного и качественного анализа информации;
Владеть:
навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений и преодоления
локального сопротивления изменениям;
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- основные понятия социально-экономической статистики;
- основные методы получения и обработки статистической информации;
- основные инструменты статистического исследования и количественного анализа социально-экономических процессов.

3.1 Знать:

- проводить сбор и обобщение первичных статистических данных;
- обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные с использованием методов структурного и динамического
анализа статистических совокупностей;
- интерпретировать и использовать результаты статистического исследования.

3.2 Уметь:

- владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы
с компьютером как средством управления информацией;
- методами количественного анализа и моделирования прогнозов развития социально-экономических явлений и процессов;
- статистическими методами решения типовых организационно-управленческих задач.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Русский язык и культура речи

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: формирование общекультурной компетенции бакалавра посредством освоения базовых норм письменной и устной
речи, выразительных средств русского литературного языка, понимания функций языка как средства коммуникации
Задачи:
- овладение  нормами литературного языка; основ культуры речи;
- формирование  представлений о речи как инструменте эффективного общения;
- приобретение навыков публичного выступления и делового общения

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.20

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 31.12.2015))

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык в профессиональной сфере
2.2.2

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для
решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:
-нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
для решения задач в типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия;
-нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
в бытовой и профессиональной сферах межличностного и межкультурного взаимодействия;
-нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
для решения  широкого круга задач межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-
ориентированной сфере
Уметь:
-логически верно и грамотно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках для решения задач в
типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия; пользоваться основной справочной литературой,
толковыми и нормативными словарями русского  ииностранного языка;
-логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках в
бытовой и  профессиональной сферах межличностного и межкультурного взаимодействия;
-логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках для
решения широкого круга задач межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-ориентированной
сфере
Владеть:
-навыки осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках для решения задач
в типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия;
-навыки осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках в бытовой и
профессиональной  сферах межличностного и межкультурного взаимодействия;
-навыки осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках для решения
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широкого круга задач межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-ориентированной сфере

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском языке для решения
задач профессиональной деятельности;
-основные понятия теории речевой культуры, нормы речевого этикета;
-свойства языка как средства общения и передачи информации;

3.1 Знать:

-логически верно и грамотно строить устную и письменную речь на русском  языке  для решения задач профессиональной
деятельности;
-пользоваться основной справочной литературой, толковыми и нормативными словарями русского  языка;
-пользоваться  речью как инструментом эффективной коммуникации;

3.2 Уметь:

-нормами устной и письменной литературной речи;
-навыками осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском языке в  сферах межличностного и
межкультурного взаимодействия;
-навыками публичного выступления и делового общения в ходе решения профессиональных задач

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: Приобретение навыков составления финансовой отчетности, формирования учетной политики, управления
затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета    в управлении операционной (производственной)
деятельностью организаций

Задачи:
- формирование способности овладеть методами принятия решений в управлении операционной (производственной)
деятельностью организаций;
- формирование способности разрабатывать учетную политику организации для принятия решений на основе данных
управленческого учета;
- формирование способности применять современные методы обработки деловой информации и корпоративных
информационных систем с учетом последствий влияния  на финансовые результаты деятельности организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.21

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Бухгалтерский учет
2.1.2 Экономика предприятия

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика
2.2.2

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных
методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе

использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем
Знать:
основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих
субъектов
Уметь:
работать с документами управленческой и финансовой отчетности, в том числе, с финансовой отчетностью предприятий,
составленной по международным стандартам, на основе использования современных методов обработки деловой
информации и корпоративных информационных систем
Владеть:
навыками проектирования и организации системы ведения финансовой отчетности, предварительно обосновав выбор
методов и способов финансового учета, в рамках корпоративных информационных систем с помощью современных
методов обраьотки деловой информации
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ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью
организаций

Знать:
основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия решений
Уметь:
обосновывать выбор принимаемых решений, анализировать принимаемые решения
Владеть:
методами и технологиями принятия управленческих решений

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной
политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе

данных управленческого учета
Знать:
основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности
организации
Уметь:
применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой
отчетности организации
Владеть:
навыками применения основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и
финансовой отчетности организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- общепринятые принципы финансового учета на предприятиях независимо от видов деятельности и форм собственности,
хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учёта;
- систему показателей, характеризующих деятельность предприятия, учреждения, организации и её результаты, состав
финансовой отчётности и порядок формирования её показателей;
- основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов;
- основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью организаций;

3.1 Знать:

- оформлять первичные документы, вести учетные регистры применительно к действующим формам учета, выполнять
необходимые расчеты в соответствие с принятой учетной политикой предприятия;
- выявлять, критически оценивать и представлять информацию об экономических и финансовых событиях, являющихся
предметом бухгалтерского учёта и анализа;
- работать с документами управленческой и финансовой отчетности, в том числе, с финансовой отчетностью предприятий,
составленной по международным стандартам, на основе использования современных методов обработки деловой
информации и корпоративных информационных систем;
- обосновывать выбор принимаемых решений в управлении операционной (производственной) деятельностью
организаций, анализировать принимаемые решения;

3.2 Уметь:

- основными методами бухгалтерского (финансового) учета;
- практическими навыками по ведению финансового учета деятельности организации;
- навыками проектирования и организации системы ведения финансовой отчетности, предварительно обосновав выбор
методов и способов финансового учета, в рамках корпоративных информационных систем с помощью современных
методов обработки деловой
- практическими навыками по ведению финансового учета деятельности организации;
- навыками проектирования и организации системы ведения финансовой отчетности, предварительно обосновав выбор
методов и способов финансового учета, в рамках корпоративных информационных систем с помощью современных
методов обработки деловой информации;
- методами и технологиями принятия решений в  управлении операционной (производственной) деятельностью
организаций.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: приобретение практических навыков принятия  организационно-управленческих решений в области
профессиональной деятельности
Задачи:
- формирование способности осуществлять сбор, обработку и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды
организации для принятия управленческих решений в области профессиональной деятельности
- формирование навыков разработки и реализации функциональных маркетинговой стратегии;
- формирование навыков стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на
обеспечение конкурентоспособности
- формирование способности анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных управленческих решений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.22

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Статистика
2.1.2 Управление человеческими ресурсами
2.1.3 Экономическая теория
2.1.4 Экономика организаций (предприятий)
2.1.5 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.6
2.1.7

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Стратегическое планирование на предприятии
2.2.2 Стратегический менеджмент
2.2.3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.4

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,
направленной на обеспечение конкурентоспособности

Знать:
основные принципы стратегического анализа, виды стратегий организации, понятие конкурентоспособности организации;
Уметь:
применять базовые методы стратегического анализа, принципы разработки базовых стратегий организации для
обеспечения конкурентоспособности;
Владеть:
навыками стратегического анализа и разработки базовых стратегий организации, применения основных подходов к оценке
конкурентоспособности;

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных управленческих решений
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Знать:
классификацию организационных стратегий, структуру стратегии организации и внутреннюю логику ее построения
Уметь:
принимать управленческие решения в условиях различных мнений и организовывать работ коллектива исполнителей для
достижения целей организации.
Владеть:
навыками разработки управленческих решений в зависимости от стратегии организации

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические

риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе
знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:
принципы взаимодействия с государственными и муниципальными органами управления для решения проблем
организации
Уметь:
оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и
муниципального управления
Владеть:
методами анализа поведения потребителей и формирования спроса, навыками количественных и качественных оценок
конкурентных позиций отраслей и территорий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- методы анализа маркетинговой информации;
- информационное  обеспечение маркетинга;
- механизм оценки маркетинга организации.

3.1 Знать:

- анализировать и систематизировать большие объемы маркетинговой информации
- внедрять систему основных принципов маркетинга в предпринимательскую деятельность с учетом влияния внутренних и
внешних факторов рыночной среды;
- оценивать экономическую целесообразность маркетинговых мероприятий.

3.2 Уметь:

- проведение периодического анализа конкурентных проектов торгово-промышленных выставок;
- аналитическими методами для оценки эффективности маркетинговой деятельности на предприятиях;
- методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей;
- навыки проведения маркетинговых исследований.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель:получение практических навыков по разработке, реализации, оценки эффективности проектов, направленных на
развитие организации; контроль деятельности подразделений, команд работников, по разработке и реализации бизнес-
планов создания нового бизнеса.

Задачи:
- обеспечение владения навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,
договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария
реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности
при выполнении конкретных проектов и работ;

- формирования умения моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в
практической деятельности организаций;

- обеспечение владения навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений
деятельности, продуктов);

- обеспечение владения навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности
выполнения бизнес-плана всеми участниками;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.23

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 31.12.2015))

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Стратегическое планирование на предприятии
2.2.2 Планирование и прогнозирование на предприятиях отрасли
2.2.3 Преддипломная практика
2.2.4 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности
2.2.5 Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК
2.2.6 Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли
2.2.7
2.2.8

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,
договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического

инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения
высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

Знать:
роль и место планирования в системе управления предприятием, сущность основных компонентов стратегического,
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тактического и оперативного планирования;
Уметь:
проводить оценочные исследования различного характера рыночных возможностей предприятия, составлять и
реализовывать бизнес-планы;
Владеть:
навыками определения основных принципов планирования бизнес-проектов;

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в
практической деятельности организаций

Знать:
основы моделирования бизнес-процессов;
Уметь:
моделировать бизнес-процессы;
Владеть:
навыками моделирования бизнес-процессов;

ПК-18: владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений
деятельности, продуктов)

Знать:
системы (виды) планирования, сущность, структуру и содержание бизнес-плана;
систему внутрихозяйственных планов и механизм их взаимодействия в новых рыночных отношениях, процесс и этапы
составления бизнес-плана создания и развития новых организаций, направлений деятельности.
Уметь:
разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность,
- выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить технологический аудит и
обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство.
Владеть:
навыками финансово-экономической оценки бизнес-проекта, оценки эффективности бизнес-проекта и риска, оценки
конкурентоспособности предприятия в целом, продукта, отдельного бизнеса и т.п.
навыками подготовки предложений по конкретным направлениям изучения рынка с целью определения перспектив
развития организации, осуществление координации проведения исследований, направленных на повышение
эффективности его производственно-хозяйственной деятельности.

ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения
согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

Знать:
- основные бизнес-процессы в организации, принципы и методы планирования производственной деятельности
организаций;
- важнейшие плановые показатели и способы их расчёта, технологию планирования производственной программы
предприятия.
Уметь:
оценивать эффективность использования различных систем учёта и распределения;
- производить анализ выполнения операционного (производственного) плана предприятия, составлять и оценивать план
производственного процесса и производственной программы предприятия.

Владеть:
методикой планирования производственной программы предприятия;
навыками расчёта производственной мощности, как всего предприятия, так и отдельных его элементов, оценки
эффективности производственной программы предприятия.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- основные термины, используемые в бизнес-планировании, цели и задачи бизнес-планирования;
- инструменты бизнес-планирования;
- методы разработки видения и концепции проекта;
- экономика проекта, расчет эффективности инвестиций

3.1 Знать:
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- обосновывать бизнес-модель, исходя из анализа различных вариантов в целях определения стратегии развития
предприятия;
- разрабатывать бизнес-планы конкретных проектов;
- рассчитывать, анализировать и интерпретировать основные экономические показатели хозяйственной деятельности
предприятия, выявлять факторы и находить резервы их роста или оптимизации.
-Принимать эффективные тактические решения в рамках имеющихся ресурсных ограничений;
- согласовывать интересы и убеждать представителей ключевых игроков отрасли экономики, партнеров, спонсоров
принимать участие в мероприятиях, направленных на продвижение проекта

3.2 Уметь:

--разработки календарного плана реализации проекта;
- разработки бюджета проекта и контроль его выполнения
- координация взаимодействия структурных подразделений организации по вопросам разработки и реализации
мероприятий маркетингового плана;
- разработки системы мотивации для участников команды проекта

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - формирование у студентов системы знаний и практических навыков по разработке и реализации корпоративной,
конкурентной и функциональных стратегий организаци, а также комплекса мероприятий операционного характера в
соответствии со стратегией организации.
Задачи
- формирование способности находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
- формирование способности анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью
подготовыки сбалансированных управленческих решений;
- формирования владения навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,
направленной на обеспечение конкурентоспособности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.24

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.2 Маркетинг

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:
общий процесс, технологии, принципы и методы принятия организационно-управленческих решений и основные критерии
и ограничения выбора организационно-управленческих решений
оценки последствий и формы ответственности за принятые организационно-управленческие решения
Уметь:
обосновывать выбор принимаемых организационно-управленческих решений, анализировать принимаемые
организационно-управленческие решения
оценивать последствия и нести ответственность за принятые организационно-управленческие решения
Владеть:
методами и технологиями организационно-управленческих решений
методами оценки их последствий и несения ответственности осознанием социальной значимости будущей
профессиональной деятельности

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,
направленной на обеспечение конкурентоспособности

Знать:
методы стратегического анализа, процедуры разработки стратегий организации
методологию и технику проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на
повышение конкурентоспособности, методологию оценки конкурентоспособности
Уметь:
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применять методы стратегического анализа, формировать процедуру разработки стратегий организации
использовать на практике все методы и техники проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкурентоспособности, оценивать конкурентоспособность организации
Владеть:
навыками разработки программы проведения стратегического анализа и процедуры разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкурентоспособности
практическими навыками проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на
повышение конкурентоспособности, оценки конкурентоспособности организации

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных управленческих решений

Знать:
классификацию организационных стратегий, структуру стратегии организации и внутреннюю логику ее построения
факторы, влияющие на принятие управленческих решений, организационные аспекты процесса разработки и принятия
управленческих решений
Уметь:
выявлять и анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями организаций
принимать управленческие решения в условиях различных мнений и организовывать работ коллектива исполнителей для
достижения целей организации

Владеть:
навыками рационального выбора стратегии организации
навыками разработки управленческих решений в зависимости от стратегии организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- общий процесс, технологии, принципы и методы принятия организационно-управленческих решений и основные
критерии и ограничения выбора организационно-управленческих решений;
- оценки последствий и формы ответственности за принятые организационно-управленческие решения;
- классификацию организационных стратегий, структуру стратегии организации и внутреннюю логику ее построения;
- факторы, влияющие на принятие управленческих решений, организационные аспекты процесса разработки и принятия
управленческих решений
- методы стратегического анализа, процедуры разработки стратегии организации
- методологию и технику провдения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на
повышение конкурентоспособности, методологию оценки конкурентоспособности.

3.1 Знать:

- обосновывать выбор принимаемых организационно-управленческих решений, анализировать принимаемые
организационно-управленческие решения;
- оценивать последствия и нести ответственность за принятые организационно-управленческие решения;
- принимать управленческие решения в условиях различных мнений и организовать работу коллектива исполнителей для
достижения целей организации;
- применять методы стратегического анализа, формировать процедуру разработки стратегий организации;
- использовать на практике все методы и техники проведения стратегического анализа и разработки стратегий
организации, направленных на повышение конкурентоспособности, оценивать конкурентоспособность организации;
- выявлять и анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями организации;
- принимать управленческие решения в условиях различных мнений и организовывать работы коллектива исполнителей
для достижения целей организации.

3.2 Уметь:

- владения методами и технологиями организационно-управленческих решений
- владения методами оценки их последствий и несения ответственности осознанием социальной значимости будущей
профессиональной деятельности
- разработки управленческих решений в зависимости от стратегии организации
- разработки программы проведения стратегического анализа и процедуры разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкрентоспособности
- проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на повышение
конкурентоспособности, оценки конкурентоспособности организации

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:



УП: z38.03.02-19-1ЭМ.plx 1

Финансовый менеджмент

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: формирование практических навыков применения основных методов финансового менеджмента для оценки активов,
управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию
дивидендной политики и структуры капитала, проводить анализ рыночных и специфических рисков, оценки
инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования.
Задачи:
- формирование способности применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления
оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной
политики и структуры капитала;
- формирование способности проводить анализ рыночных и специфических рисков;
- Формирование способности оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.25

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Управление проектами

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика
2.2.2 Инвестиционный анализ

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления
оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на
мировых рынках в условиях глобализации

Знать:
основные методы финансового менеджмента для оценки активов и управления оборотным капиталом
принципы формирования и принятия инвестиционных и финансовых решений, источники финансирования,  порядок
формирования дивидендной политики, определение структуры капитала и стоимости
методологии и техники финансового менеджмента, для оценки активов и управления оборотным капиталом,  методологии
принятия инвестиционных и финансовых решений, методологии формирования дивидендной политики и разработки
структуры капитала
Уметь:
применять базовые методы финансового менеджмента для оценки активов и управления оборотным капиталом
формулировать обоснованные инвестиционные решения, обосновывать выборы источников финансирования,
формировать дивидендную политику и структуру капитала
формировать дивидендную политику и структуру капитала, опираясь на стратегические цели деятельности предприятия,
теоретический и практический опыт российских и зарубежных компаний, оценивать последствия принимаемых решений
Владеть:
навыками применения базовых методов финансового менеджмента для оценки активов и управления оборотным
капиталом
навыками принятия финансовых и инвестиционных решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях
глоболизации
глубокими теоретическими знаниями и практическими навыками принятия обоснованных финансовых и инвестиционных
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решений, связанных с операциями на мировом рынке в условиях глоболизации

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в
том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании

Знать:
сущность, определение и классификацию риска
Уметь:
определять и оценивать уровни риска
Владеть:
навыками разработки и обоснования мероприятия по совершенствованию отдельнх направления деятельности и
управленческих решений с учетом критерия эффективности, рисковоности и возможных социально-экономических
последствий на основании результатов расчета экономических показателей и анализа информации, содержащейся в
отчетности организации

ПК-16: владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с
учетом роли финансовых рынков и институтов

Знать:
порядок разработки перспективных и годовых планов, производственной, хозяйственной и социальной деятельности
организации
Уметь:
выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных) условиях рабочей
ситуации, планиования и контроля реализации проектов
Владеть:
навыками руководства работой по экономическому планированию деятельности структурного подразделения (отдела,
цеха), промышленной организации, направленному на организацию рациональных бизнес-процессов в соответствии с
потребностями рынка и возможностями получения необходимых ресурсов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

–концептуальные основы финансового менеджмента;
–основы управления финансовой структурой капитала организации и его составными элементами;
–сущность управления активами и пассивами организации;
–основные методы оценки стоимости компании (на основе доходных, затратных и аналоговых методов);
–основные подходы к комплексному оперативному управлению оборотными средствами и краткосрочными
обязательствами организации;
–современные системы учета, анализа, контроля и управления затратами.

3.1 Знать:

–анализировать финансовую отчетность организации и использовать приемы финансового анализа при принятии
управленческих решений;
–разрабатывать бюджет структурного подразделения и организации с учетом специфики ее деятельности;
–оценивать принимаемые решения с учетом временной стоимости денег и риска;
–определять рациональную структуру пассивов организации (соотношение между собственными и заемными средствами)
с учетом допустимого уровня финансового риска;
–проводить обоснованную оценку альтернативных источников финансирования (эмиссия акций, облигаций, кредит и т.п.);
–применять на практике основные подходы к управлению внеоборотными и оборотными активами;
–разрабатывать финансовую стратегию компании, соответствующую целям функционирования компании на рынке, стадии
ее жизненного цикла;
–формулировать и проводить инвестиционную политику, осуществляя анализ инвестиционных проектов хозяйственного и
финансового характера;
–проводить оценку ценовых и прочих маркетинговых решений с точки зрения их влияния на финансовые результаты.

3.2 Уметь:

–оценки финансовых и реальных активов;
–анализа финансовых и инвестиционных рисков;
–проведения расчетов по составлению прогноза формирования прибыли  и обоснования ее величины;
–расчета сумм (показателей) финансовой отчетности, оценки экономических эффектов и другими методами управления
финансовыми ресурсами, а также расчета динамики активов и пассивов организации;
–разработки основных стратегий деятельности организации;
–проводить финансовую оценку организации;
–применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить
экономические, финансовые и организационно-управленческие модели;
–обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Экономико-математические методы

рабочая программа дисциплины (модуля)
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Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: подготовка обучающихся к сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды
организации для принятия управленческих решений.
Задачи:
- формирование навыков количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений;
- формирование навыков построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их
адаптации к конкретным задачам управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.26

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Математика
2.1.2 Статистика
2.1.3 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.2 Математическое моделирование производственно-экономических и рыночных процессов и систем в АПК
2.2.3 Экономико-математическое моделирование АПК

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии
управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей

путем их адаптации к конкретным задачам управления
Знать:
основы разработки моделей (экономических, финансовых, организационно-управленческих), необходимых для принятия
управленческих решений, методические основы адаптации моделей к конкретным задачам управления;
Уметь:
строить и интерпретировать полученные экономические модели;
Владеть:
навыками построения моделей, необходимых для принятия управленческих решений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- основные определения и понятия экономико-математических методов, в т.ч. математического программирования,
сетевого планирования;
- основные методы решения задач оптимального планирования и управления, необходимые для построения современных
экономико-математических  моделей;
- основы методов оптимизации, необходимые для решения экономических задач;
- основные приложения теории экономико-математических методов.

3.1 Знать:
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- демонстрировать знание основных методов решения задач оптимального планирования и управления: графического;
аналитического; метода потенциалов, распределительного и венгерского метода решения транспортной задачи; элементов
теории графов;
 - формулировать выводы математических решений в экономических понятиях и терминах, обосновать необходимость и
возможность применения математического аппарата к решению экономических задач;
- применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования для
решения экономических задач;
- собирать, обрабатывать и анализировать статистическую информацию.

3.2 Уметь:

- методами анализа и синтеза изучаемых явлений и процессов;
- навыками работы с научной литературой, умением аргументировано излагать свои мысли;
- навыками поиска необходимой информации;
- основными элементами методологии математического моделирования.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Управление проектами

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: получение практических навыков разработки, реализации и оценки эффективности проектов, направленных на
развитие организации, а также комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией
предприятия.

Задачи:
- формирование способности участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых
инноваций или программой организационных изменений
- формирование способности владения навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и
прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.27

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Инвестиционный анализ
2.2.2 Разработка управленческих решений
2.2.3 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых
инноваций или программой организационных изменений

Знать:
принципы и методы проектного управления З1;
структуру бизнес-плана по реализации инновационных и инвестиционных проектов, планов маркетинговых мероприятий
по элементам маркетингового мероприятий по элементам маркетингового комплекса З2;
расчет показателей по методике оценки эфективности реализации проектов инновационного и инвестиционного характера
З3;
Уметь:
проводить исследованиие объекта (предприятия, организации) в целях оценки его инновационного и инвестиционного
потенциала, выявление недостатков организационной структуры управления У1;
разрабатывать этапы процесса создания и освоения новой техники, продукции, структуру бизнес-плана по реализации
инновационных и инвестиционных проектов, планы маркетинговых мероприятий по элементам маркетингового комплекса
У2;
определять стратегию и тактику инновационного поведени, позволяющего получить и сохранить конкурентные
преимущества предприятия, проводить необходимые расчеты эффективности и делать их обоснование, в том числе
организаций финансового сектора У3;
Владеть:
навыками формирования документов правовой защиты объектов интеллектуальной собственности и сопроводиительных
документов при проектировании иновационной и инвестиционной деятельности У1;
навыками инновационного и инвестиционного проектирования перспективных направлений инновационного развитияв
организациях, разработки и реализации маркетинговых программ, в том числе организаций финансового сектора В2;
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принятия управленческих стратегических решений по инновационному развитию предприятия (организации) в том числе в
организациях финансового сектора и их структурных подразделений В3;

ПК-16: владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с
учетом роли финансовых рынков и институтов

Знать:
порядок разработки перспективных и годовых планов производственной, хозяйственной и социальной деятельности
организации З1;
проведения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и
изобретений З2;
Уметь:
выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных) условиях рабочей
ситуации, планирования и контроля реализации проектов У1;
выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить технологический аудит и
обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство У2;
Владеть:
навыками руководства работой по экономическому планированию деятельности структурного подразделения (отдела,
цеха) промышленной организации, направленному на организацию рациональных бизнес-процессов в соответствии с
потребностями рынка и возможностями получения необходимых ресурсов В1;
навыками выявления и использования резервов производства с целью достижения наибольшей эффективности работы
организации В2.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

современную методологию управления проектом;
основные принципы и методы организации, планирования и управления проектами;
- принципы разработки концепции и целей проекта;
- процедуру структуризации проекта;
- порядок разработки сметы проекта;
- руководство подготовкой проектов структурных подразделений организации по всем видам деятельности в соответствии
с заказами потребителей продукции, работ (услуг), а также обоснований и расчетов к ним

3.1 Знать:

- осуществить системное планирование проекта на всех фазах его жизненного цикла;
- рассчитать график проекта с помощью инструментов календарного и сетевого планирования;
- управлять взаимодействиями в проекте;
- обеспечить эффективный контроль и регулирование, а также управление изменениями;
- выбирать способы организации производства продукта, работы, услуги в изменяющихся (различных) условиях рабочей
ситуации, планирования и контроля реализации проектов

3.2 Уметь:

- методами планирования проектов;
- методами бюджетирования проектов;
- методами анализа проектов;
- методами контроля за ходом реализации проектов, порядок определения экономической эффективности внедрения новой
техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений
- способами подготовки предложений по конкретным направлениям изучения рынка с целью определения перспектив
развития организации, осуществлением координации проведения исследований, направленных на повышение
эффективности его производственно-хозяйственной деятельности
- порядком разработки календарных планов по повышению производительности труда, планов организации труда, заданий
по снижению трудоемкости изделий

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:



УП: z38.03.02-19-1ЭМ.plx 1

Организация предпринимательской деятельности в АПК

рабочая программа дисциплины (модуля)
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель-  формирование системы базовых знаний и навыков в области предпринимательской деятельности
агропромышленного комплекса.

Задачи:
- формирование способности характеризовать предпринимательской деятельности как современной концепции ведения
любой деятельности в условиях рыночной конкуренции;
- формирование способности изучить современные формы российского предпринимательства;
- формирование способности раскрыть сущность, принципы, функции и виды предпринимательской деятельности;
- формирование способности изучить инструментарий эффективного управления предпринимательской деятельностью.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.Б.28

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Логистика в АПК
2.1.2 Инновационные технологии в сельском хозяйстве
2.1.3 Организация производства на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности
2.1.4 Организация производства на сельскохозяйственных предприятиях
2.1.5 Основы фермерского дела в животноводстве
2.1.6 Основы фермерского дела в растениеводстве

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности
2.2.2 Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК
2.2.3 Преддипломная практика
2.2.4 Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

- основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности.
Уметь:
анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
Владеть:
современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования
текущей деятельности предприятий
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ПК-18: владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений
деятельности, продуктов)

Знать:
систему внутрихозяйственных планов и механизм их взаимодействия в новых рыночных отношениях, процесс и этапы
составления бизнес-плана создания и развития новых организаций, направлений деятельности
Уметь:
выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить технологический аудит и
обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производствоти
Владеть:
навыками подготовки предложений по конкретным направлениям изучения рынка с целью определения перспектив
развития организации, осуществление координации проведения исследований, направленных на повышение
эффективности его производственно-хозяйственной деятельности

ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения
согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

Знать:
важнейшие плановые показатели и способы их расчёта, технологию планирования производственной программы
предприятия.
Уметь:
производить анализ выполнения операционного (производственного) плана предприятия, составлять и оценивать план
производственного процесса и производственной программы предприятия
Владеть:
навыками расчёта производственной мощности, как всего предприятия, так и отдельных его элементов, оценки
эффективности производственной программы предприятия

ПК-20: владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для
создания новых предпринимательских структур

Знать:
основные нормативно-правовые документы, необходимые для создания новых предпринимательских структур
Уметь:
ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной
деятельности
Владеть:
навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых
предпринимательских структур

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- структуру договорной документации;
- коммерческой политика компании;
- порядок разработки организационных структур организаций, положений о подразделениях, должностных инструкций.
- экономическое содержание предпринимательской деятельности: объекты, субъекты и цели предпринимательства;
- типы предпринимательских решений.

3.1 Знать:

- использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области организации цепей поставок,
оценивать их эффективность и качество;
- выбирать способы решения задач организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных); -
условиях рабочей ситуации, планирования и контроля процесса реализации проектов;
- предпринимать обоснованные предпринимательские решения;
- систематизировать и обобщать информацию по отдельным вопросам предпринимательской деятельности.

3.2 Уметь:

- постановкой целей, задач работникам подразделений, участвующим в процессе перевозки груза в цепи поставок;
- изучение и обобщение передового отечественного и зарубежного опыта в области решения тактических задач при
организации цепей поставок;
- методами анализа предпринимательской деятельности;
- основы предпринимательской деятельности субъектов малого предпринимательства в Российской Федерации.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Основы бережливого производства

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
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Квалификация бакалавр
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель- получение практических навыков оценивать экономические и социальные условия предпринимателтльской
деятельности и бизнес-планирования.
Задачи:
- формирование способностей в разработке и реализации бизнес планов;
- формирование способностей в организации и ведение предпренимательской деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуюмых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным стандартом среднего общего образования (утвержден приказом Минобрнаук России
от 17.05.2012 №413 (ред.от 31.12.2015)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности
2.2.2 Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК
2.2.3 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
- основы экономических и социальных условий осущестления предпринимательской деятельности
Уметь:
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявить ее ключевые эмементы и оценивать их влияние на
организацию.
Владеть:
- современными методами сбора, обработки анализа экономической и финансовой информации, может использовать
теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования текущей
деятельности предприятия.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-порядок разработки перспективных и годовых планов производственной, хозяйственной и социальной деятельности
организации;
-порядок определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских
предложений и изобретений;
-типовые организационные формы и методы управления жизненным циклом продукции.

3.1 Знать:
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- проводить переговоры с клиентами из различных отраслей экономики;
- обосновывать количественные и качественные требования к материальным ресурсам, необходимым для решения
поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования;
- работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством.

3.2 Уметь:

- в организации мониторинга эффективности подрядчиков, переадресация им претензий клиента в случае некачественного
сервиса со стороны подрядчика;
- в управление структурой и размером базы данных используемых материальных ресурсов;
- выбора эффективных каналов распределения готовой продукции.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
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менеджмент АПК

Квалификация бакалавр
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: формирование практических навыков, позволяющих принимать управленческие решения в области анализа
инвестиций, определения экономической эффективности вложений при выборе инвестиционных проектов и источников их
финансирования.
Задачи:
- формирование способности  применять методы анализа для  управления  инвестиционной  деятельности;
- формирование способности  поиска информации, сбора и анализа данных, необходимых для принятия решений в области
инвестирования  и разработки мероприятиЙ по улучшению экономической эффективности   инвестиционных проектов и
источников их финансирования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Управление рисками
2.1.2 Финансовый менеджмент

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в
том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании

Знать:
пути снижения рисков и методы управления рисками в инвестиционной и инновационной деятельности
Уметь:
осуществлять расчеты, прогнозировать тестировать и верифицировать методики управления рисками с учетом отраслевой
специфики
Владеть:
навыками поиска информации, сбора и анализа данных, необходимых для принятия решений в области управления
рисками инвестирования и финансирования, и разработки мероприятий по управлению рисками

ПК-16: владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с
учетом роли финансовых рынков и институтов

Знать:
порядок определения экономической эффективности внедрениря новой техники и технологии, рационализаторских
предложений и изобретений
Уметь:
выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить технологический аудит и
обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство
Владеть:
навыками выявления и использования резервов производства с целью достижения наибольшей эффективности работы
организации
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- сущность, определение и классификацию рисков;
- пути снижения рисков и методы управления рисками в инвестиционной и инновационной деятельности;

3.1 Знать:

- определять и оценивать уровни рисков;
- осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики управления рисками с учетом
отраслевой специфики;

3.2 Уметь:

- навыками разработки и обоснования мероприятия по совершенствованию отдельных направлений деятельности и
управленческих решений с учетом критерия эффективности, рискованности и возможных социально-экономических
последствий на основании результатов расчета экономических показателей и анализа информации, содержащейся в
отчетности организации;
- навыком поиска информации, сбора и анализа данных, необходимых для принятия решений в области управления
рисками инвестирования и финансирования, и разработки мероприятия по управлению рисками;

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин
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Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель изучения дисциплины заключается в подготовке обучающихся к получению практических навыков участия в
разработке и реализации комплекса мероприятий по планированию деятельности организации и подразделений,
разработки и реализации проектов, направленных на развитие организации, оценки эффективности проектов, участия в
урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды (группы), построения и
поддержки функционирования внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью
принятия решений, планирования деятельности и контроля.
Задачи:
- сформировать навыки организации связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации
для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации
(предприятия, органа государственного или муниципального управления);
- сформировать навыки поддержания связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации
для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации
(предприятия, органа государственного или муниципального управления).

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Деловые коммуникации
2.2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-12: умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора
необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов,

направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)
Знать:
источники необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов,
направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)
Уметь:
определять основные показатели необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при
реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального
управления)
Владеть:
навыками определения перечня необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при
реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального
управления)
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- роль и место этики бизнеса в системе корпоративной социальной ответственности;
- основные направления интегрирования корпоративной социальной ответственности в теорию и практику стратегического
управления;
- экономические, политические, экологические, социальные аспекты ответственности бизнеса;
- особенности планирования деятельности организации и подразделений;
- процесс разработки и реализации проектов, направленных на развитие организации;
- взаимосвязи корпоративной социальной ответственности и менеджмента организаций.

3.1 Знать:

- идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиции концепции
корпоративной социальной ответственности;
- пользоваться инструментами реализации корпоративной социальной  ответственности;
- применять методы оценки эффективности проектов.

3.2 Уметь:

- методиками анализа подходов к регулированию КСО, а также степени их воздействия на российские организации;
- разработкой стратегии и тактики компании в области КСО;
- разработкой социальной политики, Кодекса этики и социальной программы;
- оценкой влияния КСО на репутацию компании;
- урегулированием организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды (группы);
- построением и поддержкой функционирования внутренней информационной системы организации.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса
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Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: формирование у студентов системы знаний и практических навыков по анализу конкретных экономических условий
и  управления  затратами  в осуществлении предпринимательской деятельности и бизнес-процессов для принятия
управленческих решений.
Задачи:

- формирование способности в сборе, обработке и анализе информации о факторах внешней и внутренней среды на
основании данных финансовой отчетности и управленческого учета для принятия решений в реорганизации бизнес-
процессов и практической деятельности организаций;
- формирование способности оценивать экономические и социальные условия для благоприятного развития организации;

- формирование способности в проведении  маркетингового анализа для разработки бизнес-плана торгово-промышленной
выставки и ее концепции.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Бизнес-планирование
2.1.2 Бухгалтерский учет
2.1.3 Экономика предприятия
2.1.4 Производственный учет и отчетность в аграрном секторе
2.1.5 Логистика в АПК
2.1.6 Основы фермерского дела в животноводстве
2.1.7 Основы фермерского дела в растениеводстве
2.1.8 Инновационные технологии в сельском хозяйстве
2.1.9 Организация предпринимательской деятельности в АПК

2.1.10 Основы бережливого производства
2.1.11 Организация производства на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности
2.1.12 Организация производства на сельскохозяйственных предприятиях
2.1.13 Учет и анализ

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в
практической деятельности организаций

Знать:
методы реорганизации бизнес-процессов в праактической деятельности организаций;
Уметь:
использовать методы реорганизации бизнес-процессов в праактической деятельности организаций;
Владеть:
навыками применения методов реорганизации бизнес-процессов в праактической деятельности организаций;
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ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной
политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе

данных управленческого учета
Знать:
основы управления затратами и принятий решений на основе дынных управленческого учета;
Уметь:
управлять затратами и принимать решения на основе дынных управленческого учета;
Владеть:
навыками управления затратами и принятия решений на основе дынных управленческого учета;

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности;
методики бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов)
Уметь:
анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние  на
организацию;
выявлять новые рыночные возможности для решения проблем на малом предприятии
Владеть:
современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, пранирования и прогнозирования
текущей деятельности предприятий;
навыками формирования бизнес-модели и способностью оценивать экономические и социальные условия для
благоприятного развития организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- информационные, бухгалтерские, финансовые источники, позволяющие анализировать экономические и  финансовые
модели;
- количественные и качественные методы анализа для оценки операционной деятельности организаций и бизнес-процессов
при принятии оптимальных управленческих решений;
- калькуляцию и анализ себестоимости продукции и принимать обоснованные решения на основе данных управленческого
учета.

3.1 Знать:

- выявлять сильные и слабые стороны рыночных позиций анализируемой организации и бизнес-процессов в сравнении с ее
конкурентами и давать оценку рыночным рискам;
- управлять затратами при помощи анализа и принимать решения на основе данных управленческого учета;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию;
- выявлять новые рыночные возможности для решения проблем на малом предприятии.

3.2 Уметь:

-  методами проведения анализа операционной деятельности организаций и бизнес-процессов для принятия
- навыками оценки резервов деятельности производственных систем;
- методикой диагностики производственно-экономического потенциала организации и оценки рисков для принятия
обоснованных управленческих решений;
- навыками управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета;
- современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования
текущей деятельности предприятий.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель:
- приобретение практических навыков по организации и ведению предпринимательской деятельности
Задачи:
- формирование способности в координаци предпримательской деятельности в целях обеспечения согласованности бизнес-
плана;
- формирование способности в рациональной организации, нормирования,стимулирования труда;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Организация предпринимательской деятельности в АПК
2.1.2 Бизнес-планирование
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6 Организация предпринимательской деятельности в АПК
2.1.7 Бизнес-планирование

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения
согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

Знать:
важнейшие плановые показатели и способы их расчета, технологию планирования производственной программы
предприятия
Уметь:
производить анализ выполнения операционного (производственного) плпна предприятия, составлять и оценивать план
производственного процесса и производственной программы предприятия
Владеть:
навыками расчета производственной мощности, как и всего предприяти, так и отдельных его элементов, оценки
эффективности производственной программы предприятия.
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- значение, сущность и содержание организации труда;
-основные нормативные и правовые документы, регламентирующие деятельность по организации управлению трудовыми
процессами;
-методы изучения затрат рабочего времени;
- порядок разработки методик расчета норм труда;
- теоретические основы, принципы и методы организации системы оплаты труда на предприятии;

3.1 Знать:

- анализировать степень рациональности организации труда;
- устанавливать научно-обоснованные нормы труда с учетом комплекса технических, экономических,
психологических и социальных факторов;
- разрабатывать, совершенствовать и применять наиболее эффективные системы оплаты труда и премирования на
предприятиях АПК;
-       выявлять проблемы функционирования системы управления трудовыми процессами и предлагать способы их
решения

3.2 Уметь:

- навыками анализа организации труда и затрат рабочего времени;
- методами исследования и проектирования норм труда и систем оплаты на предприятиях отрасли.
- навыками анализа организации трудовых процессов, оптимизации рабочего места и взаимодействию службы труда с
другими подразделениями предприятия.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель-  приобретение практических навыков принятия  организационно-управленческих решений в области
профессиональной деятельности.

Задачи:
- формирование способности на основе экономических и социальных условий осуществлять предпринимательскую
деятельность;
- формирование способности оценивать экономические и социальные условия предпринимательской деятельности и
бизнес-планирования;
- формирование способности к выявлению новых рыночных возможностей для решения проблемы в предпринимательской
деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.06

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Логистика в АПК

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности
Уметь:
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
Владеть:
современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования
текущей деятельности предприятий

ПК-18: владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений
деятельности, продуктов)

Знать:
- систему внутрихозяйственных планов и механизм их взаимодействия в новых рыночных отношениях, процесс и этапы
составления бизнес-плана создания и развития новых организаций, направлений деятельности.
Уметь:
- выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить технологический аудит и
обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство.
Владеть:
- навыками подготовки предложений по конкретным направлениям изучения рынка с целью определения перспектив
развития организации, осуществление координации проведения исследований, направленных на повышение
эффективности его производственно-хозяйственной деятельности
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- Порядок разработки договоров, соглашений, контрактов;
- Методы технико-экономического анализа показателей работы организации и ее подразделений;
- Порядок разработки перспективных и годовых планов производственной, хозяйственной и социальной деятельности
организации.

3.1 Знать:

- Работать в различных корпоративных информационных системах;
- Обосновывать количественные и качественные требования к материальным ресурсам, необходимым для решения
поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования;
-Работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством.

3.2 Уметь:

- Выявление и прогнозирование потребности в материальных ресурсах;
- Организация эффективного кооперационного взаимодействия;
- Управление структурой и размером базы данных используемых материальных ресурсов.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Инновационные технологии в сельском хозяйстве

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Агрономии, селекции и семеноводства

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: получение практических навыков в области принменения инновационных технологий при разработке и реализации
бизнес-планов создания нового бизнеса в сельском хозяйстве.
Задачи:
- формирование способности определять экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели;
- формирование способности оценки экономической эффективности ведения предпринимательской деятельности с
применением инновационных технологий в сельском хозяйстве.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.07

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Механизация и электрификация сельского хозяйства
2.1.2

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Логистика в АПК
2.2.2 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности
2.2.3 Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК
2.2.4 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности
Уметь:
анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
Владеть:
современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования прогнозирования
текущей деятельности предприятия

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- термины и понятия инновационной деятельности, основные нормативные материалы по инновационной деятельности в
сельском хозяйстве;
- инновационные технологии в растениеводстве и животноводстве, применяемые передовыми организациями России и
мира;
- принципы, методы и приемы распространения инноваций;
- современные сорта, микро и макро элементы, биоактивные вещества, новые средства защиты кормовых культур;
- порядок определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, рационализаторских
предложений и изобретений.

3.1 Знать:
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- составлять информационные базы по инновационным технологиям в сельском хозяйстве;
- применять методы оценки эффективности применения инновационных технологий в сельском хозяйстве;
- выявлять резервы ресурсосбережения в технологиях возделывания сельскохозяйственных культур;
- осуществлять выбор средств навигации для мониторинга использования сельскохозяйственной техники в организации;
- производить комплексное изучение отраслевого рынка промышленной продукции, потребителей товаров, поставщиков
сырья, материалов и комплектующих, конкурирующих организаций-производителей продуктов-заменителей, оценивать
уровень конкурентной борьбы, составлять обзоры конъюнктуры рынка.

3.2 Уметь:

- использовании современных  технологий возделывания зерновых культур;
- использования методами построения схем инновационных процессов, операций и приемов применяемых в сельском
хозяйстве;
- анализа информации научных центров, информационно-консультационной службы, фирм, дилеров и их сервис по
точному земледелию;
- управление оценкой эффективности деятельности структурных подразделений служб логистики и управления цепями
поставок организаций в сфере снабжения.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:



УП: z38.03.02-19-1ЭМ.plx 1

Основы фермерского дела в растениеводстве

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Агрономии, селекции и семеноводства

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: формирование теоретических и практических основ оценки экономических и социальных условий осуществления
предпринимательской деятельности, выявления новых рыночных возможностей и формирование новых бизнес-моделей

Задачи:
 - формирование способности оценивания экономических и социальных условий осуществления предпринимательской
деятельности;
 - формирование способности выявления новых рыночных возможностей;
 - формирование новых бизнес-моделей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.08

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Организация производства и предпринимательства в АПК

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Логистика в АПК
2.2.2 Логистика в АПК

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
Основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности
Уметь:
Анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы ии оценивать их влияние на
организацию
Владеть:
Современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования
текущей деятельности предприятий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- правовые и нормативные документы организации и регулирования крестьянских (фермерских) хозяйствах;
- приёмы воспроизводства почвенного плодородия и защиты почв от эрозии;
- регулирование фитосанитарного состояния полевых агрофитоценозов;
- принципы построения севооборотов и их оценке;
- системы обработки почвы под основные сельскохозяйственные культуры;

3.1 Знать:
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- обосновывать специализацию и расчёт размеров конкретного фермерского хозяйства;
- рассчитывать структуру посевных площадей в хозяйстве;
- подбирать культуры и сорта сельскохозяйственных культур;
- рассчитывать потребность в семенах культур;
- прогнозировать рынок сбыта продукции крестьянских (фермерских) хозяйств;

3.2 Уметь:

- владеть методикой определения засорённости посевов с целью подбора гербицидов;
- владеть методикой управления технологическими процессами при производстве продукции растениеводства.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Основы фермерского дела в животноводстве

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Селекции и генетики в животноводстве

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель освоения дисциплины:
Формирование современных представлений, знаний об основах организации и ведения фермерского хозяйства.
Задачи:
- формирование у студентов знаний, умений и навыков, необходимых для организации фермерского хозяйства;
– познание теоретических основ организации фермерского (крестьянского) хозяйства;
– приобретение знаний по рациональному ведению процесса производства продукции животноводства в фермерском
(крестьянском) хозяйстве.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.09

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Безопасность жизнедеятельности
2.1.2 Технологии производства и переработки продукции животноводства
2.1.3 Механизация и электрификация сельского хозяйства

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли
2.2.2 Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК
2.2.3 Управление человеческими ресурсами
2.2.4 Экономика предприятия

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности
Уметь:
анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
Владеть:
современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования
текущей деятельности предприятий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- основы сельскохозяйственного производства продукции животноводства;
- технологию выращивания сельскохозяйственных животных и птицы;
- технологию содержания сельскохозяйственных животных и птицы;
- технологию кормления сельскохозяйственных животных и птицы;
- порядок разработки бизнес-планов;
- постановления, распоряжения, приказы, методические и нормативные материалы по организации, нормированию и
оплате труда.

3.1 Знать:
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- применять теоретические знания в практике выращивания сельскохозяйственных животных;
- разработать бизнес-план и экономически обосновать деятельность своего хозяйства;
- анализировать информацию и формировать отчеты;
- осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию мероприятий по соблюдению экологической и
пожарной безопасности, условий охраны труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности на производстве.

3.2 Уметь:

- в области планирования сельскохозяйственного производства;
- управленческой деятельности сельскохозяйственного предприятия.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Технологии производства и переработки продукции растениеводства

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Агробиотехнологий

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель дисциплины - приобретение практических навыков реализовать способы производства,хранения и переработки
продукции растениеводства.
Задачи дисциплины:
- формирование способности реализовать способы производства продукции растениеводства;
- формирование способности реализовать способы хранения и переработки продукции растениеводства.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.10

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 31.12.2015)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Основы фермерского дела в растениеводстве
2.2.2 Организация производства на сельскохозяйственных предприятиях
2.2.3 Организация производства на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПСК-1: Способность реализовывать технологии производства продукции растениеводства и животноводства
Знать:
все этапы технологии производства продукции растениеводства
технологический процесс производства продукции животноводства
Уметь:
подбирать сорта и реализовывать технологии возделывания сельскохозяйственных культур
организовывать технологический процесс производства продукции животноводства
Владеть:
навыками реализации основных технологий производства продукции растениеводства
основными технологиями производства продукции животноводства на любом его этапе

ПСК-2: Способность реализовывать технологии хранения и переработки продукции растениеводства и
животноводства

Знать:
особенности и способы хранения продукции растениеводства и животноводства, устройство и работу оборудования для её
хранения
технологический процесс переработки продукции растениеводства и животноводства, устройство и работу применяемого
оборудования
Уметь:
подбирать технологии хранения и оборудование для хранения продукции растениеводства и животноводства,
осуществлять подготовку и эксплуатацию оборудования
организовывать технологический процесс переработки продукции растениеводства и животноводства, осуществлять
подготовку и эксплуатацию оборудования
Владеть:
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навыками реализации технологий хранения продукции растениеводства и животноводства
навыками реализации технологий переработки продукции растениеводства и животноводства

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- особенности производства продукции растениеводства;
- особенности растениеводческой продукции как объекта хранения и переработки;
- основные режимы и способы хранения продукции растениеводства;
- факторы, влияющие на качество продукции растениеводства при выращивании и хранении;
- пути сокращения потерь и повышения качества продукции растениеводства в сельском хозяйстве;
- основные направления переработки продукции растениеводства;
- ассортимент и требования к качеству продукции переработки;
- современную материально-техническую базу послеуборочной обработки, хранения и переработки продукции
растениеводства;
- основные технологические процессы, происходящие при переработке продукции растениеводства, влияние отдельных
факторов на выход и качество продукции.

3.1 Знать:

- подбирать сорта и реализовывать технологии возделывания сельскохозяйственных культур;
- подбирать технологии хранения и оборудование для хранения продукции растениеводства;
- подбирать оптимальные технологии переработки растениеводческой продукции.

3.2 Уметь:

- навыками реализации основных технологий производства продукции растениеводства;
- навыками реализации технологий хранения продукции растениеводства
- навыками переработки растительного сырья.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Технологии производства и переработки продукции животноводства

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Агробиотехнологий

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков, позволяющих им осуществлять приемку,
хранение и контроль качества сырья, проводить технологические процессы производства и оценивать качество продукции
животноводства разных видов.
Задачи:
- изучение технологий производства и хранения продукции животноводства;
- овладение технологией переработки продукции животноводства;
- оценка качества животного сырья и продуктов его переработки.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.11

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 31.12.2015)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Органическое сельское хозяйство
2.2.2 Экономика сельского хозяйства
2.2.3 Экономика пищевой и перерабатывающей промышленности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПСК-1: Способность реализовывать технологии производства продукции растениеводства и животноводства
Знать:
технологический процесс производства продукции животноводства
Уметь:
организовывать технологический процесс производства продукции животноводства
Владеть:
основными технологиями производства продукции животноводства на любом его этапе

ПСК-2: Способность реализовывать технологии хранения и переработки продукции растениеводства и
животноводства

Знать:
особенности и способы хранения продукции растениеводства и животноводства, устройство и работу обрудования для ее
хранения
технологический процесс переработки продукции растениеводства и животноводства, устройство и работу применяемого
оборудования
Уметь:
подбирать технологии хранения и оборудование для хранения продукции растениеводства и животноводства,
осуществлять подготовку и эксплуатацию оборудования

организовывать технологический процесс переработки продукции растениеводства и животноводства, осуществлять
подготовку и эксплуатацию оборудования
Владеть:
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навыками реализации технологий хранения продукции растениеводства и животноводства
навыками реализации технологий переработки продукции растениеводства и животноводства

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- химический состав, пищевую ценность продукции животноводства, биохимические процессы при хранении и
переработке животноводческой продукции; принципы, методы, способы, процессы переработки и хранения продукции
животноводства; технологические процессы переработки животного сырья.

3.1 Знать:

- устанавливать оптимальные режимы хранения и переработки животноводческой продукции; учитывать
микробиологические процессы при хранении и переработке продукции животноводства; оценивать качество и
безопасность продукции с использованием биохимических показателей, применять основные методы исследования и
проводить статистическую обработку результатов экспериментов.

3.2 Уметь:

- методами приемки животных и животного сырья, первичной обработки и хранения сырья; оценки сырья животного
происхождения по физико-химическим, микробиологическим и органолептическим показателям; технологическими
процессами производства и методами контроля качества продуктов животноводства.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Механизация и электрификация сельского хозяйства

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Агроинженерии

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цели: Дать знания по технологиям и средствам механизации в растениеводстве и животноводстве с целью реализации их в
реальном производстве
Задачи: Научить грамотно применять технологии и средства механизации в растениеводстве и животноводстве

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.12

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для формирования компетенции,  определяется

федеральным государтсвенным образовательным стандартом общего среднего образования (утвержден приказом
Минобрнауки России от 17.05.2012 г. №413 (ред. от 31.12.2015).

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Технологии производства и переработки продукции растениеводства.
2.2.2 Технологии производства и переработки продукции животноводства

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПСК-1: Способность реализовывать технологии производства продукции растениеводства и животноводства
Знать:
все этапы технологии производства продукции растениеводства; технологический процесс производства продукции
животноводства
Уметь:
подбирать сорта и реализовывать технологии возделывания сельскохозяйственных культур;  организовывать
технологически процесс производства продукции животноводства;
Владеть:
 основными технологиями производства продукции животноводства на любом этапе;

ПСК-2: Способность реализовывать технологии хранения и переработки продукции растениеводства и
животноводства

Знать:
все этапы технологии хранения и переработки  продукции растениеводства и животноводства
Уметь:
организовывать процесс хранения и переработки продукции растениеводства и животноводства
Владеть:
основными технологиями хранения и переработки продукции растениеводства и животноводства на любом этапе

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- технологии и средства механизации при производстве, хранении и переработке продукции растениеводства и
животноводства;
- приемы рационального использования машинно-тракторного парка;

3.1 Знать:
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- оценивать экономическую целесообразность выбора технологий и средств механизации технологических процессов в
растениеводстве и животноводстве;
- обеспечивать эффективное использование средств механизации при производстве, хранении и переработке продукции
растениеводства и животноводства;

3.2 Уметь:

-  методами и способами комплектования оптимального состава машинно-тракторных агрегатов;
- приемами и формами рационального использования машинно-тракторного парка;
- анализом состояния и перспектив развития средств механизации при производстве, хранении и переработке продукции
растениеводства и животноводства;

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Логистика в АПК

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: приобретение практических навыков организации и ведения предпринимательской деятельности.
Задачи:
- формирование способности оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности;
- формирование способности выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.13

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Математика
2.1.2 Информатика
2.1.3 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Основы фермерского дела в животноводстве
2.2.2 Основы фермерского дела в растениеводстве
2.2.3 Организация предпринимательской деятельности в АПК
2.2.4 Основы бережливого производства
2.2.5 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности
2.2.6 Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК
2.2.7 Организация производства на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности
2.2.8 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности
Уметь:
анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
Владеть:
современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования
текущей деятельности предприятий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- способы минимизации издержек логистической системы в целом и каждого ее звена в отдельности;
- как быстро реагировать на рыночные колебания и изменения;
- стратегию и технологию физического перемещения товаров;
- как определить оптимальный объем производства.

3.1 Знать:
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- использовать современные методы управления складированием;
- определять оптимальный уровень запасов;
- рассчитать оптимальные уровни транспортирования.

3.2 Уметь:

- методами управления, планирования, организации в основных функциональных областях логистики, т.е. транспорте,
складском хозяйстве, сбыте продукции и запасов;
- методами системного подхода к логистической системе, чтобы охватить все мероприятия по перемещению, хранению
материалов в пределах фирмы, определения и назначения всех элементов материально-технических ресурсов;
- методами решения задач транспортной логистики;
- методами расчета запасов.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Органическое сельское хозяйство

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Агрономии, селекции и семеноводства

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: развитие способности реализовывать технологии производства продукции растениеводства и животноводства,
реализовывать технологии хранения и переработки продукции растениеводства и животноводства.
Задачи:
- формирование способности оценивать роль основных типов и видов животных в сельскохозяйственном производстве;
- формирование способности оценивать технологии переработки продукции растениеводства и животноводства;
- формирование способности реализовывать технологии переработки продукции растениеводства и животноводства.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.14

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Технологии производства и переработки продукции растениеводства
2.1.2 Технологии производства и переработки продукции животноводства

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и
2.2.2 практик.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПСК-1: Способность реализовывать технологии производства продукции растениеводства и животноводства
Знать:
технологический процесс производства продукции животноводства
Уметь:
организовывать технологический процесс производства продукции животноводства
Владеть:
основными технологиями производства продукции животноводства на любом его этапе

ПСК-2: Способность реализовывать технологии хранения и переработки продукции растениеводства и
животноводства

Знать:
технологический процесс переработки продукции растениеводства и животноводства, устройство и работу применяемого
оборудования
Уметь:
организовывать технологический процесс переработки продукции растениеводства и животноводства, осуществлять
подготовку и эксплуатацию оборудования
Владеть:
навыками реализации технологий переработки продукции растениеводства и животноводства
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- научные основы и принципы органинческого сельского хозяйства, способы регулирования и воспроизводства
плодородия почвы;
- особенности и значение севооборотов в органическом сельском хозяйстве;
- особенности возделываемых сельскохозяйственных культур, их влияние на плодородие и продуктивность.

3.1 Знать:

- правильно подбирать последовательность размещения культур в севообороте, с учетом их требований и влияния на
последующие культуры;
- проводить оценку продуктивности севооборотов.
- разрабатывать альтернативные, экологически безопасные меры борьбы с сорной растительностью.

3.2 Уметь:

- применения альтернативных источников воспроизводства почвенного плодородия;
- разработки почвозащитных и ресурсосберегающих систем обработки почв.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Предпринимательское право

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
 Цель:освоение студентами системы нормативно-правовых знаний, умений и компетенций правовых основ, реализация в
области правохозяйствующих субъектов
Задачи:
- формирование научных представлений об основных источниках предпринимательского права, механизмах
регулирования предпринимательской деятельностисодержании юридических норм, регулирующих отношения в сфере
конституционного и трудового законодательства
- формирование навыков поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности
- формирование навыков анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации,
ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников
организационных проектов

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.15

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Правовые основы профессиональной деятельности
2.1.2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
2.1.3 Информационные технологии в профессиональной деятельности
2.1.4 Гражданское право

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Защита ВКР, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности

Знать:
нормы конституционного, гражданского, трудового, муниципального права, юридическую терминологию
особенности применения норм права в различных областях юриспруденции
Уметь:
работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
фиксировать изменения в правовых нормах, применять на практике имеющиеся знания норм права
Владеть:
навыками работы со справочно-правовыми системами
навыками толкования нормативно-правовых актов и юридических норм

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота
организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения

участников организационных проектов
Знать:
основные источники и технологии обработки и передачи информации о функционировании системы внутреннего
документооборота организации
Уметь:
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анализировать информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
Владеть:
навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-нормы конституционного, гражданского, трудового, муниципального права, юридическую терминологию
-особенности применения норм права в различных областях юриспруденции
-требования, необходимые для составления юридических документов
-содержание и порядок применения правовых норм основных отраслей российского права
-основные источники и технологии обработки и передачи информации о функционировании системы внутреннего
документооборота организации
- нормативные правовые акты в сфере организации коммерческого документооборота

3.1 Знать:

-работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
-фиксировать изменения в правовых нормах, применять на практике имеющиеся знания норм права
-руководствоваться нормами права в своей профессиональной деятельности
-анализировать возникающие в процессе профессиональной деятельности ситуации с учетом полученных знаний о
механизме функционирования Российской правовой системы
-анализировать информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
- определять источники информации о потенциальных участниках организационных проектов

3.2 Уметь:

-навыками работы со справочно-правовыми системами
-навыками толкования нормативно-правовых актов и юридических норм
-навыками соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте
-навыками юридически правильной квалификации фактов и обстоятельств в различных сферах деятельности
-навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
-навыками оформления необходимых заявочных документов от заявившихся участников торгово-промышленных
выставок

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Производственный учет и отчетность в аграрном секторе

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
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Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: сформировать умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной
политики и финансовой отчетности  сельскохозяйственной организации, навыков управления затратами и принятия
решений на основе данных управленческого учета в АПК.
Задачи:
-изучение основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и финансовой
отчетности сельскохозяйственной организации;
-приобретение практических навыков ведения бухгалтерского учета в сельском хозяйстве, применения основных
принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности
сельскохозяйственной организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.16

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:
2.2.1 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности
2.2.2 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной
политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе

данных управленческого учета
Знать:
основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности
организации;
Уметь:
- применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой
отчетности организации;
Владеть:
- навыками применения основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и
финансовой отчетности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- нормативного регулирования организации бухгалтерского учета в сельскохозяйственных организациях;
- особенностей учета вложений во внеоборотные активы в АПК;
- порядка учета животных на выращивании и откорме;
- особенностей учета труда и его оплаты в сельскохозяйственных организациях;
- организации учета затрат и выхода продукции растениеводства;
- организации учета затрат и выхода продукции животноводства;

- состава и содержания бухгалтерской отчетности в АПК.

3.1 Знать:
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- документально оформлять операции, связанные с движением сельскохозяйственной продукции, материальных
ценностей, денежных средств, основных средств, животных на выращивании и откорме;
- отражать в системе счетов бухгалтерского учета хозяйственные операции организаций АПК;
- закрывать операционные счета;
- формировать показатели форм отчетности организаций АПК.

3.2 Уметь:

- рассчитом себестоимости произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг);
- учитом затрат каждой отрасли сельскохозяйственного производства;
- навыками организации учета продаж, прочих доходов и расходов, финансовых результатов в АПК.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Бухгалтерский учет

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - сформировать у студентов систему теоретических знаний и практических навыков по бухгалтерскому учету
применительно к условиям функционирования организаций АПК: сущности, объектов бухгалтерского наблюдения,
процессов создания и развития системы бухгалтерского учета, понимание особенностей учета и различных экономических
операций.
Задачи:
- умение составлять бухгалтерские проводки на основании фактов хозяйственной жизни;
- составлять финансовую отчетность с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на
финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой
информации и корпоративных информационных систем.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.17

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины, определяется

федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (уровень образования -
бакалавриат)

2.1.2
2.1.3

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика
2.2.2 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных
методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе

использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем
Знать:
общепринятые принципы финансового учета на предприятиях независимо от видов деятельности и форм собственности,
хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета;
Уметь:
оформлять первичные документы, вечти учетные регистры применительно к действующим формам учета, выполнять
необходимые расчеты в соответствии с принятой учетной политикой предприятия;
Владеть:
основными методами бухгалтерского (финансового) учета;

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной
политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе

данных управленческого учета
Знать:
основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности
организации;
Уметь:
 применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой
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отчетности организации;
Владеть:
- навыками применения основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и
финансовой отчетности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

основные нормативно-правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет;
приемы и способы бухгалтерского учета и анализа;
основ составления бухгалтерской отчетности;
порядка отражения основных хозяйственных процессов в бухгалтерском учете;

3.1 Знать:

документально оформлять хозяйственные операции различного типа;
использовать экономическую, нормативно-правовую информацию и справочный материал в своей профессиональной
деятельности;
решать на примерах конкретных хозяйственных ситуаций вопросы оценки, учетной регистрации, накопления и
формирования учетной информации финансового характера с целью последующего использования в финансовых отчетах,
а также с целью применения знаний в юридической практике;
подготавливать информацию для принятия управленческих решений.

3.2 Уметь:

навыки работы с основными способами и средствами информационного взаимодействия, получения, хранения,
переработки, интерпретации информации;
навыки работы с информационно-коммуникационными технологиями, способностью к восприятию и методу обобщения;
навыки практической работы в бюджетной сфере, в экономической службе организаций и учреждений;
навыки понимания и анализа информации, содержащейся в бухгалтерской отчетности.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Гражданское право

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
 Цель:освоение студентами системы нормативно-правовых знаний, умений и компетенций правовых основ, реализация в
области управления
Задачи:
- формирование научных представлений о содержании юридических норм, регулирующих отношения в сфере
конституционного и трудового законодательства
- формирование навыков применения теоретических знаний для решения практических задач
- формирование навыков анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации,
ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников
организационных проектов

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.18

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Правовые основы профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Предпринимательское право
2.2.2 Информационные технологии в профессиональной деятельности
2.2.3 Документирование управленческой деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности

Знать:
базовые аспекты права, понятие и сущность нормативных акторв, организацию и особенности правовой системы
нормы конституционного, гражданского, трудового, муниципального права, юридическую терминологию
Уметь:
анализировать правовую информацию
работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
Владеть:
элементарными навыками работы с нормативными актами
навыками работы со справочно-правовыми системами

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота
организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения

участников организационных проектов
Знать:
основные источники и технологии обработки и передачи информации о функционировании системы внутреннего
документооборота организации
Уметь:
анализировать информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
Владеть:
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навыками анализа  информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-нормы конституционного, гражданского, трудового, муниципального права, юридическую терминологию
-особенности применения норм права в различных областях юриспруденции
-требования, необходимые для составления юридических документов
-содержание и порядок применения правовых норм основных отраслей российского права
-основные источники и технологии обработки и передачи информации о функционировании системы внутреннего
документооборота организации
-нормативные правовые акты в сфере организации коммерческого документооборота

3.1 Знать:

-работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой информации
-фиксировать изменения в правовых нормах, применять на практике имеющиеся знания норм права
-руководствоваться нормами права в своей профессиональной деятельности
-анализировать возникающие в процессе профессиональной деятельности ситуации с учетом полученных знаний о
механизме функционирования Российской правовой системы
-анализировать информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
-определять источники информации о потенциальных участниках организационных проектов

3.2 Уметь:

-навыками работы со справочно-правовыми системами
-навыками толкования нормативно-правовых актов и юридических норм
-навыками соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина в широком правовом контексте
-навыками юридически правильной квалификации фактов и обстоятельств в различных сферах деятельности
-навыками анализа  информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации
-навыками оформления необходимых заявочных документов от заявившихся участников торгово-промышленных
выставок

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Экономика предприятия

рабочая программа дисциплины (модуля)
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: приобретение практических навыков в подготовке отчетов по результатам информационно-аналитической
деятельности предприятия

Задачи:
- формирование способности применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной
политики и финансовой отчетности предприятия
- формирование способности в сборе, обработке и анализе информации о факторах внешней и внутренней среды
предприятия для принятия решений;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.19

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (уровень
образования – бакалавриат, специалитет)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Учет и анализ
2.2.2 Методы принятия управленческих решений
2.2.3 Разработка управленческих решений
2.2.4 Производственный учет и отчетность в аграрном секторе
2.2.5 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности
2.2.6 Преддипломная практика
2.2.7
2.2.8
2.2.9

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью
организаций

Знать:
основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия решений
Уметь:
обосновывать выбор принимаемых решений, анализировать принимаемые решения
Владеть:
методами и технологиями принятия управленческих решений

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной
политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе

данных управленческого учета
Знать:
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- основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности
организации;
Уметь:
 применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой
отчетности организации;
Владеть:
- навыками применения основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и
финансовой отчетности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

 - основные понятия, категории экономики предприятия;
- основные принципы и стандарты финансового учета предприятия;
- основы расчета и анализ показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

3.1 Знать:

- собрать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов;
- калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные решения на основе данных
управленческого учета;
- анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития организации.

3.2 Уметь:

- технологией сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов;
- методами, позволяющими находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности;
- расчета и применения экономических показателей для формирования финансовой отчетности предприятия

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Элективные курсы по физической культуре и спорту

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: формирование физической культуры личности и способность направленного использования разнообразных средств
физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и
самоподготовки к будущей профессиональной деятельности.
Задачи:
- формирование способености выбрать и выполнить системы физических упражнений для воздействии на определенные
функциональные системы организма человека;
- формирование способенности самостоятельно методически правильно достигать должного уровня физической
подготовленности;
- формирование способеннности к организации самостоятельной физкультурно-спортивной деятельности различной
направленности для достижения жизненных и профессиональных целей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.20

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины(модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 31.12.2015)).

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-7: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности

Знать:
влияние оздоровительных систем физического воспитания на формирование и укрепление здоровья, профилактику
профессиональных заболеваний и вредных привычек;
способы контроля и оценки физической нагрузки, а также физической подготовленности,функциональных состояний
(утомления, монотонии и
правила и способы планированию индивидуальных занятий с учетом физической подготовленности, возраста, пола и др.
Уметь:
выбрать здоровьесберегающие технологии для поддержки здорового образа жизни с учетом физиологических
особенностей организма;
планировать свое рабочие и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и
обеспечения работоспособности;
соблюдать и прогнозировать нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях и в профессиональной
деятельности.
Владеть:
средствами повышения физической и умственной работоспособности, формирования, сохранения и укрепления здоровья;
средствами совершенствования профессионально важных двигательных качеств, навыков, а также свойств личности с
целью подготовки к профессиональной деятельности;
средствами профлактики профессиональных заболеваний с использованием средств физической культуры и основ
здорового образа жизни.
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

методы и средства физической культуры и спорта для организации самостоятельных занятий с целью повышения
адаптационных резервов организма, укрепления здоровья;
методы и средства совершенствования физических качеств;
основы методики проведения учебно-тренировочного занятия и принципы организации занятий в группах;
методические принципы спортивной тренировки.

3.1 Знать:

составлять и выполнять комплексы упражнений утренней коррегирующей гимнастики с учетом индивидуальных
особенностей организма;
осуществлять судейство соревнований по одному из базовых видов спорта;
применять различные системы упражнений в формировании здорового образа жизни;
осуществлять самоконтроль за состоянием своего организма во время занятий;
использовать средства и методы физической культуры для формирования физических и психических качеств личности;
принимать ответственные решения при занятии спортом;
свободно пользоваться информационными базами данных для статистического анализа и обработки результатов
соревнований;
применять информационные технологии для планирования самостоятельных занятий и контроля физических результатов.

3.2 Уметь:

принципами и методами физической культуры и спорта;
способами организации здорового образа жизни;
навыки повышения сосвоей физической подготовленности, совершенствования спортивного мастерства;
основами профессионально-прикладной физической подготовки;
методикой формирования психических качеств в процессе физического воспитания;
навыками быстрого и ответственного принятия решения посредством физического воспитания личности.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Управление человеческими ресурсами

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - сформировать у студентов систему знаний, умений и навыков в вопросах участия в разработке и реализации
кадровой стратегии организации, формирования управленческой структуры предприятия,  а также мотивирования и
стимулирования персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей.
Основные задачи дисциплины:
- формирование способности проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления
человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать
полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;
- формирование способности координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария
реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности
при выполнении конкретных проектов и работ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Организационное поведение
2.1.2 Деловые коммуникации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Защита ВКР, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде
Знать:
- современные технологии управления персоналом
- основные виды и формы конфликтов
 основные принципы межличностных, групповых и организационных коммуникаций
Уметь:
- разрешать конфликтные ситуации при проектировании коммуникаций, в том числе в межкультурной среде
- применять основные технологии управления персоналом
 проектировать межличностные, групповые и организационные коммуникации, в том числе и в межкультурной среде
Владеть:
 навыками разрешения конфликтных ситуаций при проектировании коммуникаций, в том числе в межкультурной среде
- навыками применения основных технологий управления персоналом
- навыками проектирования межличностных, групповхе и организационных коммуникаций, в том числе и в
межкультурной среде

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- основные принципы межличностных, групповых и организационных коммуникаций
- основные виды и формы конфликтов

3.1 Знать:
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- применять основные технологии управления персоналом
- проектировать межличностные, групповые и организационные коммуникации, в том числе и в межкультурной среде
- разрешать конфликтные ситуации при проектировании коммуникаций, в том числе в межкультурной среде

3.2 Уметь:

- навыками применения основных технологий управления персоналом
- навыками проектирования межличностных, групповхе и организационных коммуникаций, в том числе и в
межкультурной среде
- навыками разрешения конфликтных ситуаций при проектировании коммуникаций, в том числе в межкультурной среде

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Основы управления персоналом

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель -  приобретение практических навыков разработки и реализации кадровой стратегии организации, формирования
управленческой структуры предприятия,  а также мотивирования и стимулирования персонала организации, направленное
на достижение стратегических и оперативных целей организации.
Задачи:
- формирование владения различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных, групповых и организационных коммуникацмй на основе современных технологий управления
персоналом, в том числе в межкультурной среде;
- формирование способности проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления
человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать
полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;
- формирование способности координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария
реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности
при выполнении конкретных проектов и работ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования
(утвержден приказом Минобрнауки России от 7.05.2012 №413 (ред. от 31.12.2015)

2.1.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.3 Деловые коммуникации
2.1.4 Организационное поведение
2.1.5 Управление человеческими ресурсами

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде
Знать:
- современные технологии управления персоналом
- основные виды и формы конфликтов
 основные принципы межличностных, групповых и организационных коммуникаций
Уметь:
- разрешать конфликтные ситуации при проектировании коммуникаций, в том числе в межкультурной среде
- применять основные технологии управления персоналом
 проектировать межличностные, групповые и организационные коммуникации, в том числе и в межкультурной среде
Владеть:
 навыками разрешения конфликтных ситуаций при проектировании коммуникаций, в том числе в межкультурной среде
- навыками применения основных технологий управления персоналом
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- навыками проектирования межличностных, групповхе и организационных коммуникаций, в том числе и в
межкультурной среде

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- систему управления персоналом организации;
- методы управления персоналом;
- типы кадровой политики организации;
- технику кадрового планирования в организации;
- правила организации труда во времени и пространстве;
- методы стимулирования трудовой деятельности;
- типы организационной культуры.

3.1 Знать:

- формировать кадровую политику организации;
- планировать потребность в персонале;
- планировать показатели по труду и производительности труда;
- организовывать труд персонала во времени;
- мотивировать персонал для достижения поставленной цели организации;
- управлять конфликтами в коллективе.

3.2 Уметь:

- планирования показателей по труду и производительности труда;
- планирования потребности в персонале;
- мотивации сотрудников;
- формирования организационной культуры;
- осуществления социального планирования.
- формирования организационной культуры.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Экономика пищевой и перерабатывающей промышленности

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель
- сформировать способность к организации и ведению предпринимательской деятельности

Задачи
- формирование способности оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а
также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Управление рисками
2.2.2 Преддипломная практика
2.2.3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.2.4 Маркетинг

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические

риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе
знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:
принципы взаимодействия с государственными и муниципальными органами управления для решения проблем
организации
Уметь:
оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и
муниципального управления
Владеть:
навыками разработки программы взаимодействия организации с государственными и мунициппальными органами
управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

– принципы взаимодействия с государственными и муниципальными органами управления для решения проблем
организации

3.1 Знать:

– оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и
муниципального управления

3.2 Уметь:
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- навыками разработки программы взаимодействия организации с государственными и муниципальными органами
управления

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Экономика сельского хозяйства

рабочая программа дисциплины (модуля)
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Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
цель - создать у студентов представление о порядке сбора, обработки и анализа информации о факторах внешней и
внутренней среды организации для принятия управленческих решений, а также об оценке эффективности прпоектов и
управленческих решений
задачи дисциплины:
- формирование способности использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности, в том числе в
сфере сельского хозяйства;
- формирование способности оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование
сельскохозяйственной организации;
- формирование способности анализировать поведение потребителей экономических благ;
- формирование способности к самоорганизации и самообразованию, в том числе в будущей профессиональной
деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Защита ВКР, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты
2.2.2 Преддипломная практика
2.2.3 Управление рисками
2.2.4 Маркетинг
2.2.5 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические

риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе
знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:
принципы взаимодействия с госдарственными и муниципальными органами управления для решения проблем
организации
Уметь:
оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственого и
муниципального управления
Владеть:
навыками разработки программы взаимодействия организации с государственными муниципальными оранами управления
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- об экономических основах производства;
- об оценке состояния и методах эффективного использования ресурсного потенциала предприятий;
- пправила обоснования приоритетных направлений капитальных вложений (инвестиций) в сельское хозяйство и
перерабатывающие предприятия;
- о кадрах предприятия, производительности труда и организации заработной платы;
- об издержках производства, факторах и путях их снижения;
- о воспроизводстве, его видах и накоплении;
- о ценовом механизме, ценообразовании на продукцию АПК, о рентабельности производства;
- о методах экономического анализа производственной деятельности сельскохозяйственных и перерабатывающих
предприятий.

3.1 Знать:

- применять современные методы экономических исследований;
- осуществлять поиск и использовать научно-техническую и экономическую информацию;
- грамотно обосновывать перспективные направления в области техники, технологии, организации, управления
производством и предпринимательства;
- самостоятельно принимать экономические, организационные и управленческие решения

3.2 Уметь:

- методологии экономического исследования;
- работы с современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;
- самостоятельной работы.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Методы принятия управленческих решений

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса
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Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: формирование у студентов системы знаний и практических умений и навыков использования современных методов
принятия управленческих решений для разработки и реализации комплекса мероприятий операционного характера в
соответствии со стратегией организации

Задачи:
- формирование способности находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
-  получение навыков владения методами принятия решений в управлении операционной (производственной)
деятельностью организаций;
-  формирование способности участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых
инноваций или программой организационных изменений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.03.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Экономика предприятия
2.1.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.3 Управление проектами
2.1.4 Учет и анализ

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:
Основные понятия, профессиональную терминологию в области прринятия организационно-управленческих решений З1
Уметь:
Анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
процесс принятия организационно-управленческих решений У1
Владеть:
Навыками принятия организационно-управленческих решений для достижения максимального результата в
профессиональной деятельности;

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью
организаций

Знать:
основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия решений;
основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия управленческих решений;
основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью организации.
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Уметь:
обосновывать выбор принимаемых решений, анализировать принимаемые решения;
 обосновывать выбор принимаемых управленческих решений, анализировать принимаемые управленческие  решения;
обосновывать выбор принимаемых решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций,
анализировать принимаемые решения;
Владеть:
методами и технологиями принятия управленческих решений;
навыками принятия управленческих решений для достижения максимального результата в профессиональной
деятельности;
методами и технологиями принятия решений в области принятия решений в управлении операционной
(производственной ) деятельностью организаций.

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых
инноваций или программой организационных изменений

Знать:
Расчет показателей по методике оценки эффективности реализации проектов инновационного и инвестиционного
характера;
Уметь:
определять стратегию и тактику инновационного поведения, позволяющего получить и сохранить конкурентные
приемущества предприятия, проводить необходимые расчеты эффекитивности и делать их обоснование, в том числе
организаций финансового сектора
Владеть:
навыками принятия управленческих стратегических решений по инновационному развитию предприятия (организации) , в
том числе организациях финансового сектора;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- теоретические основы процесса разработки и принятия управленческого решения;
- параметры, влияющие на полноту проявления ответственности при разработке и принятии управленческого решения;
- основные этапы разработки, принятия и реализации управленческого решения;

3.1 Знать:

- применять понятийно-категориальный аппарат в процессе разработки и принятия управленческого решения;
- генерировать рекомендации для наиболее точного формулирования управленческих решений, правильно прогнозировать
возможное развитие проблемной ситуации;
- использовать современные информационные технологии в процессе разработки и принятия управленческих решений;
- использовать разнообразные методы принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении
операционной деятельностью компании;
- применять типовые решения и прикладные методы по стадиям процесса разработки и принятия управленческих
решений,
- применять методы моделирования, теоретического и экспериментального исследования при принятии и оптимизации
управленческих решений.

3.2 Уметь:

- использования количественных и качественных методов разработки и принятия управленческих решений;
- применения процедур и методов контроля реализации управленческих решений с позиций их социальной значимост;
- применения разнообразных методов и инструментов при принятии управленческих решений.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Разработка управленческих решений

рабочая программа дисциплины (модуля)
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менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: Развитие у студентов способности находить организационно-управленческие, владеть методами принятия решений и
готовности нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений.

Задачи:
- формирование способности находить организационно-управленческие решения и готовности нести за них
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
- формирование способности владения методами принятия решений в управлении операционной (прпоизводственной)
деятельностью организаций;
- формирование способности участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых
инноваций или программой организационных изменений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.03.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Экономика предприятия
2.1.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.3 Управление проектами
2.1.4 Учет и анализ

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:
Основные понятия, профессиональную терминологию в области прринятия организационно-управленческих решений З1
Уметь:
Анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
процесс принятия организационно-управленческих решений У1
Владеть:
Навыками принятия организационно-управленческих решений для достижения максимального результата в
профессиональной деятельности;

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью
организаций

Знать:
основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия решений;
основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия управленческих решений;
основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью организации.
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Уметь:
обосновывать выбор принимаемых решений, анализировать принимаемые решения;
 обосновывать выбор принимаемых управленческих решений, анализировать принимаемые управленческие  решения;
обосновывать выбор принимаемых решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций,
анализировать принимаемые решения;
Владеть:
методами и технологиями принятия управленческих решений;
навыками принятия управленческих решений для достижения максимального результата в профессиональной
деятельности;
методами и технологиями принятия решений в области принятия решений в управлении операционной
(производственной ) деятельностью организаций.

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых
инноваций или программой организационных изменений

Знать:
Расчет показателей по методике оценки эффективности реализации проектов инновационного и инвестиционного
характера;
Уметь:
определять стратегию и тактику инновационного поведения, позволяющего получить и сохранить конкурентные
приемущества предприятия, проводить необходимые расчеты эффекитивности и делать их обоснование, в том числе
организаций финансового сектора
Владеть:
навыками принятия управленческих стратегических решений по инновационному развитию предприятия (организации) , в
том числе организациях финансового сектора;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- классификацию управленческих решений;
- требования, предъявляемые к качеству управленческих решений;
- принципы принятия и реализации управленческих решений;
- теоретические концепции управленческих решений;
- методологические основы разработки, принятия и реализации управленческих решений в условиях нестабильной,
изменяющейся среды;
- руководство работой по планированию деятельности структурного подразделения организации, направленному на
организацию рациональных бизнес-процессов в соответствии с потребностями рынка и возможностями получения
необходимых ресурсов, выявление и использование резервов производства с целью достижения наибольшей
эффективности работы организации

3.1 Знать:

- выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые
результаты;
- систематизировать  и  обобщать  информацию,  необходимую  для  принятия управленческих решений;
- использовать основные и специальные методы разработки управленческих решений информации в сфере
профессиональной деятельности;
- разрабатывать и обосновывать варианты эффективных управленческих решений в условиях неопределенности и риска;
- организовывать реализацию управленческих решений;
- рассчитывать и оценивать показатели экономической и социальной эффективности управленческих решений;
- использовать передовой отечественный и зарубежный опыт управленческих решений;

3.2 Уметь:

- методологией разработки, принятия и реализации управленческих решений;
- методами выявления проблемных ситуаций в организации;
- методами формирования оценки и выбора альтернативных вариантов управленческих решений;
- практическими навыками менеджера в принятии управленческих решений в конкретных ситуациях, в различных
областях деятельности.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Стратегическое планирование на предприятии

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - формирование у студентов системы знаний и практических навыков стратегического планирования и
прогнозирования деятельности организации, реализации и осуществления контроля разработанных стратегических планов
для обеспечения конкурентоспособности.
Задачи
- формирование знаний и навыков стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,
направленной на обеспечение конкурентоспособности
- формирование навыков поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и
контрактов, умения координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации
управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при
выполнении кокретных проектов и работ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.04.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Маркетинг
2.1.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.3 Бизнес-планирование

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,
направленной на обеспечение конкурентоспособности

Знать:
методы стратегического анализа, виды стратегий организации, понятие конкурентоспособности организации
методологию и технику проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на
повышение кокурентоспособности, методологию оценки конкурентоспособности
Уметь:
применять методы стратегического анализа, формировать процедуру разработки стратегий организации
использовать на практике все методы и техники проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкурентоспособности, оценивать конкурентоспособность организации
Владеть:
навыками разработки программы проведения стратегического анализа и процедуры разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкурентоспособности
практическими навыками проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на
повышение конкурентоспособности, оценки конкурентоспособности организации

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,
договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического

инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения
высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

Знать:
особенности применения различных средств и методов обоснования управленческих решений в планировании
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Уметь:
координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих
решений в области функционального менеджмента
Владеть:
навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов,
умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации
управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при
выполнении конкретных проетов и работ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

-особенности применения различных средств и методов обоснования управленческих решений в планировании
- методы стратегического анализа, виды стратегий организации, понятие конкурентоспособности организации
- методологию и технику проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на
повышение кокурентоспособности, методологию оценки конкурентоспособности

3.1 Знать:

- управленческих решений в области функционального менеджмента
- применять методы стратегического анализа, формировать процедуру разработки стратегий организации
- использовать на практике все методы и техники проведения стратегического анализа и разработки стратегий
организации, направленных на повышение конкурентоспособности, оценивать конкурентоспособность организации

3.2 Уметь:

- поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением
координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих
решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных
проетов и работ
-  разработки программы проведения стратегического анализа и процедуры разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкурентоспособности
- проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на повышение
конкурентоспособности, оценки конкурентоспособности организации

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Планирование и прогнозирование на предприятиях отрасли

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - приобретение практических навыков планирования  деятельности сельскохозяйственной организации и
подразделений.
Задачи:
- формирование навыка стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на
обеспечение конкурентоспособности;
- формирование навыков поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и
контрактов, умения координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации
управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при
выполнении конкретных проектов и работ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.04.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Бизнес-планирование
2.1.2 Маркетинг
2.1.3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,
направленной на обеспечение конкурентоспособности

Знать:
методы стратегического анализа, процедуры разработки стратегий организации
методологию и технику проведения анализа и разработки стратегий организации, направленных на повышение
конкурентоспособности, методологию оценки конкурентоспособности
Уметь:
применять методы стратегического анализа, формировать процедуру разработки стратегий организации
использовать на практике все методы и техники проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкурентоспособности, оценивать конкурентоспособность организации
Владеть:
навыками разработки программы проведения стратегического анализа и процедуры разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкурентоспособности
практическими навыками проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на
повышение конкурентоспособности, оценки конкурентоспособности организации

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,
договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического

инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения
высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

Знать:
особенности применения различных средств и методов обоснования управленческих решений в планировании
Уметь:
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координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализацииуправленческих
решений в области функционального менеджмента
Владеть:
навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов,
умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации
управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при
выполнении конкретных проектов и работ.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- методы стратегического анализа, процедуры разработки стратегий организации;
- методологию и технику проведения анализа и разработки стратегий организации, направленных на повышение
конкурентоспособности, методологию оценки конкурентоспособности;
- особенности применения различных средств и методов обоснования управленческих решений в планировании

3.1 Знать:

- применять методы стратегического анализа, формировать процедуру разработки стратегий организации;
- использовать на практике все методы и техники проведения стратегического анализа и разработки стратегий
организации, направленных на повышение конкурентоспособности, оценивать конкурентоспособность организации;
- координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих
решений в области функционального менеджмента

3.2 Уметь:

- навыками разработки программы проведения стратегического анализа и процедуры разработки стратегий организации,
направленных на повышение конкурентоспособности;
- практическими навыками проведения стратегического анализа и разработки стратегий организации, направленных на
повышение конкурентоспособности, оценки конкурентоспособности организации;
- навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов,
умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации
управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при
выполнении конкретных проектов и работ.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Математическое моделирование производственно-экономических и рыночных процессов и
систем в АПК

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Математики, физики и  информационных технологий

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: подготовка обучающихся к сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды
организации для принятия управленческих решений.
Задачи:
- формирование навыков количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений;
- формирование навуков построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их
адаптации к конкретным задачам управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.05.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Математика
2.1.2 Статистика
2.1.3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.4 Экономико-математические методы

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии
управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей

путем их адаптации к конкретным задачам управления
Знать:
основы разработки моделей (экономических, финансовых, организационно-управленческих), необходимых для принятия
управленческих решений, методические основы адаптации моделей к конкретным задачам управления;
Уметь:
строить и интерпритировать полученные экономические модели;
Владеть:
навыками построения моделей, необходимых для принятия управленческих решений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- Понятия модели и моделирования;
- Этапы экономико-математического моделирования;
- Понятие оптимизационной экономико-математической модели;
- Варианты постановки экономической задачи оптимизации структуры кормопроизводства в сельскохозяйственной
организации;
- Особенности моделирования в агропромышленных организациях;
- Варианты постановки задачи: оптимальное комплектование, доукомплектование, оптимальное использование машинно-
тракторного парка.

3.1 Знать:
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- Классифицировать модели;
- Формулировать экономико-математическую модели;
- Анализировать полученные решения;
- Модифицировать  модели без оптимизации и с оптимизацией доз внесения удобрений;

3.2 Уметь:

- Математической записью экономико-математической моделью;
- Навыком оптимизировать рацион кормления сельскохозяйственных животных;
- Использованием оптимального решения в управлении производством, хранением, переработкой и реализацией
продукции выделением периодов проведения работ, объемов работ по периодам, выработки агрегатов по периодам и
эксплуатационных затрат;
- Использованием результатов решения модели для принятия управленческих решений по эффективному использованию
удобрений.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Экономико-математическое моделирование АПК

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Математики, физики и  информационных технологий

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель: подготовка обучающихся к сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды
организации для принятия управленческих решений.
Задачи:
- формирование навыков количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений;
- формирование навыков построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их
адаптации к конкретным задачам управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.05.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Математика
2.1.2 Статистика
2.1.3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
2.1.4 Экономико-математические методы

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии
управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей

путем их адаптации к конкретным задачам управления
Знать:
основы разработки моделей (экономических, финансовых, организационно-управленческих), необходимых для принятия
управленческих решений, методические основы адаптации моделей к конкретным задачам управления;
Уметь:
строить и интерпретировать полученные экономические модели;
Владеть:
навыками построения моделей, необходимых для принятия управленческих решений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- Понятия модели и моделирования;
- Этапы экономико-математического моделирования;
- Понятие оптимизационной экономико-математической модели;
- Варианты постановки экономической задачи оптимизации структуры кормопроизводства в сельскохозяйственной
организации;
- Особенности моделирования в агропромышленных организациях;
- Варианты постановки задачи: оптимальное комплектование, доукомплектование, оптимальное использование машинно-
тракторного парка.

3.1 Знать:
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- Классифицировать модели;
- Формулировать экономико-математическую модели;
- Анализировать полученные решения;
- Модифицировать  модели без оптимизации и с оптимизацией доз внесения удобрений;

3.2 Уметь:

- Математической записью экономико-математической моделью;
- Навыком оптимизировать рацион кормления сельскохозяйственных животных;
- Использованием оптимального решения в управлении производством, хранением, переработкой и реализацией
продукции выделением периодов проведения работ, объемов работ по периодам, выработки агрегатов по периодам и
эксплуатационных затрат;
- Использованием результатов решения модели для принятия управленческих решений по эффективному использованию
удобрений.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Организация производства на сельскохозяйственных предприятиях

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - получение практических навыков формирования производственной базы на сельскохозяйчтвенных предприятиях.

задачи:
- сформировать навыки документального оформления решений в управлении операционной (производственной)
деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
- формирование способности оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели
- формирование способностей в подготовке организационных и распорядительных документов, необходимых для создания
новых предпринимательских структур

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.06.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Документирование управленческой деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Разработка управленческих решений
2.2.2 Стратегический менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной
(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений
Знать:
 правила ведения документооборота и оформления документов в сфере професииональной деятельности
 базовые понятия теории инноваций и управления инновациями
Уметь:
оформлять документы, связанные с управленческой деятельностью организации, в т.ч. в различных отраслях
идентифицировать реализуемые инновации и основыне параметры инновационной деятельности предприятия
Владеть:
навыками документирования разного рода управленческой информации
навыками реализации инноваций на предприятии

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности
Уметь:
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анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации. выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию
Владеть:
современными методами сбора, обработки и анализа экономической и финансовой  информации, может использовать
полученную теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования
текущей деятельности предприятий

ПК-20: владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для
создания новых предпринимательских структур

Знать:
технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации
Уметь:
вести деловую переписку
Владеть:
навыками документационного и организационного сопровождения стратегического управления персоналом и работы
структурных подразделений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- правила ведения документооборота и оформления документов в сфере профессиональной деятельности;
- основы экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности;
- технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации.

3.1 Знать:

- оформлять документы, связанные с управленческой деятельностью организации, в том числе в различных отраслях;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявить ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
организацию;
- вести деловую переписку;

3.2 Уметь:

- навыками документирования разного рода управленческой информации;
- современными методами сбора, обработки анализа экономической и финансовой информации, может использовать
теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования текущей
деятельности предприятия;
- навыками документационного и организационного сопровождения стратегического управления персоналом и работы
структурных подразделений.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Организация производства на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Менеджмента и агробизнеса

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель- получение практических навыков формирования производственной базы на предприятиях пищевой и
перерабатывающей промышленности.

Задачи:
- сформировать навыки документального оформления решений в управлении операционной (производственной)
деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
- формирование способности оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели
- формирование способностей в подготовке организационных и распорядительных документов, необходимых для создания
новых предпринимательских структур

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.06.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуюмых для изучения дисциплины (модуля),

определяется федеральным стандартом среднего общего образования (утвержден приказом Минобрнаук России
от 17.05.2012 №413 (ред.от 31.12.2015)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности
2.2.2 Кооперация и агропромышленная интеграция в АПК
2.2.3 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной
(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений
Знать:
- правила ведения документооборота и оформления документов в сфере профессиональной деятельности;
Уметь:
- оформлять документы, связанные с управленческой деятельностью организации, в том числе в различных отраслях;
Владеть:
- навыками документирования разного рода управленческой информации;

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:
- основы экономических и социальных условий осущестления предпринимательской деятельности
Уметь:
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявить ее ключевые эмементы и оценивать их влияние на
организацию.
Владеть:
- современными методами сбора, обработки анализа экономической и финансовой информации, может использовать
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теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования текущей
деятельности предприятия.

ПК-20: владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для
создания новых предпринимательских структур

Знать:
- технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации;
Уметь:
- вести деловую переписку;
Владеть:
- навыками документационного и организационного сопровождения стратегического управления персоналом и работы
структурных подразделений;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- правила ведения документооборота и оформления документов в сфере профессиональной деятельности;
- основы экономических и социальных условий осущестления предпринимательской деятельности;
- технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации.

3.1 Знать:

- оформлять документы, связанные с управленческой деятельностью организации, в том числе в различных отраслях;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявить ее ключевые эмементы и оценивать их влияние на
организацию;
- вести деловую переписку;

3.2 Уметь:

- навыками документирования разного рода управленческой информации;
- современными методами сбора, обработки анализа экономической и финансовой информации, может использовать
теоретическую информацию для разработки вариантов финансирования, планирования и прогнозирования текущей
деятельности предприятия;
- навыками документационного и организационного сопровождения стратегического управления персоналом и работы
структурных подразделений.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Иностранный язык в профессиональной сфере

рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план z38.03.02-19-1ЭМ.plx
Направление 38.03.02 Менеджмент Профиль Производственный
менеджмент АПК

Квалификация бакалавр

Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель – приобретение способности к коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке для решения
задач межличностного и межкультурного взаимодействия (речевая компетенция – развитие коммуникативных умений в
четырех основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении, письме;языковая компетенция –
овладение новыми языковыми средствами (лексическими, грамматическими, орфографическими) в соответствии с темами,
сферами и ситуациями общения, связанными с будущей профессиональной деятельностью студентов).
Задачи:
- совершенствование навыков восприятия звучащей (монологической и диалогической речи), навыков чтения и перевода,
публичной речи (сообщение, доклад);
- совершенствование навыков чтения специальной литературы с целью извлечения информации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: ФТД.В.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Дисциплина не определяет входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для
решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:
нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
для решения задач в типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия
нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
в бытовой и профессиональной сферах межличностного и межкультурного
нормы, правила и способы осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
для решения задач широкого круга  межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-
ориентированной сфере
Уметь:
логически верно и грамотно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках для решения задач в
типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия, пользоваться основной справочной литературой,
толковыми и нормативными словарями русского и иностранного языка
логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках  в
бытовой и профессиональной сферах межличностного и межкультурного взаимодей
логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь на русском и иностранном языках для
решения задач  широкого круга  межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-ориентированной
сфере
Владеть:
навыками осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках для решения
задач в типовых ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия
навыками осуществления коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках в бытовой и
профессиональной сферах межличностного и межкультурного взаимодействия
навыками осуществления коммуникации  в устной и письменной форме на русском и иностранном языках для решения
задач широкого круга  межличностного и межкультурного взаимодействия в профессионально-ориентированной сфере
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

тезаурус для осуществления успешной профессиональной  коммуникации, основные языковые и речевые формулы,
служащие для определенных видов намерений, оценок, отношений в профессиональной сфере;
схемы построения устного высказывания  в форме монолога, диалога, полилога;
формат и содержание делового письма, особенности лексико-грамматического перевода  текстов в сфере
профессиональной деятельности.

3.1 Знать:

осуществлять речевую деятельность в различных формах, совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и
общекультурный уровень в рамках иноязычной коммуникации,
демонстрировать знания иностранного языка применительно к фундаментальным и прикладным дисциплинам,
использовать углублённые практические знания  иностранного языка в изучаемой области,
самостоятельно оформлять,  представлять и докладывать результаты выполненной работы на иностранном языке.

3.2 Уметь:

навыками профессионального общения на  иностранном языке, пользования иностранным языком как средством делового
общения и умениями использования иностранных ресурсов в своей практической и  научной деятельности;
всеми основными видами  чтения: просмотровым, детализирующим, поисковым;
навыками  и умениями восприятия  профессионального  дискурса  в устной и письменной форме.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:
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Форма обучения заочная

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель изучения дисциплины – приобретение способности успешно действовать на основе практического опыта, умений и
знаний по психологии делового общения при решении задач, независимо от выбранной профессиональной сферы.
Задачи изучения дисциплины:
- развитие представления о природе общения, об особенностях делового общения, его средствах, барьерах и выборе
модели поведения;
- развитие способности работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и
культурные различия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: ФТД.В.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Психология
2.1.2
2.1.3
2.1.4

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Дисциплина не определяет  входные знания, умения и опыт деятельности последующих дисциплин и практик

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные
и культурные различия

Знать:
- основные социально-психологические концепции и соответствующую проблематику.
Уметь:
- самостоятельно анализировать различные социальные проблемы с использованием психологической терминологии и
психологический подходов.
Владеть:
- навыками воспринимать разнообразие и культурные различия, принимать социальные и этические обязательства.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

- различные виды, формы и основные характеристики делового общения;
- невербальные аспекты делового общения;
- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
- основные правила делового этикета.

3.1 Знать:
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- применять полученные знания по психологии делового общения в практической деятельности, в общении с коллективом:
- адекватно воспринимать вербально-невербальную информацию, анализировать ситуации делового общения;
- пользоваться приёмами саморегуляции поведения в процессе делового общения;
-принимать решения и аргументировано отстаивать свою точку зрения в корректной форме;
-применять конструктивные способы выхода из конфликта.

3.2 Уметь:

- планированием, организацией и проведением бесед, дискуссий и других форм взаимодействия в профессиональной
деятельности;
- оценкой степени применимости конкретных методик, выбора наиболее адекватных методик, анализа и разрешения
проблем в деловом общении.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:


