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1 НАЗНАЧЕНИЕ

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок создания, планирования и организации работы Ученого совета факультета в ФГБОУ ВПО «Кемеровский ГСХИ» (далее - Институт).
1.2 Положение разработано в соответствии с требованиями ГОСТ ISO 9001-2011 (п. 7).
2 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее положение применяется на факультетах ФГБОУ ВПО «Кемеровский ГСХИ».
3 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г;
· Устав Института;
· ГОСТ ISO 9000-2011 «Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь»;

· ГОСТ ISO 9001-2011 «Системы менеджмента качества. Требования»;

· СМК-ДП-4.2.3-01 «Управление документацией СМК вуза»;
· СМК-ДП-4.2.4-01 «Управление записями вуза».
4 ТЕРМИНЫ. ОПРЕДЕЛЕНИЯ. СОКРАЩЕНИЯ

4.1 ТЕРМИНЫ. ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Профессорско-преподавательский состав – группа сотрудников, участвующих в учебном процессе Института, выполняющая соответствующую учебную нагрузку. К ППС относятся должности декана факультета, заместителя декана, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.
4.2 СОКРАЩЕНИЯ
ППС – профессорско-преподавательский состав;
СМК – система менеджмента качества;
ФГБОУ ВПО «Кемеровский ГСХИ» - Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение Высшего профессионального образования «Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт»;
Ф.И.О. – фамилия, имя, отчество.
5 МЕНЕДЖМЕНТ ПРОЦЕССА
5.1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1.1 Ученый совет факультета ФГБОУ ВПО «Кемеровский ГСХИ» (далее -  совет факультета, ученый совет факультета) – это высший выборный представительный орган управления факультета, основной задачей которого является определение текущих и перспективных направлений деятельности факультета, объединение усилий руководства факультета, научно-педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала факультета в целях подготовки специалистов, отвечающих современным требованиям, координация учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной деятельности факультета.

5.1.2 Ученый совет факультета в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными Законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами, системой менеджмента качества Института, Уставом Института, СМК-П-7-01 «Об Ученом совете» и настоящим Положением.
5.1.3 Дополнения и изменения в настоящее Положение могут быть внесены по инициативе:

· ректора Института;

· членов Ученого совета Института;

· членов ученого совета факультета.

5.2 СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УЧЕНОГО СОВЕТА 
ФАКУЛЬТЕТА

5.2.1 Ученый совет факультета формируется из лиц, которые входят в его состав по должности; лиц, избираемых на заседаниях коллективов структурных подразделений, а также, по необходимости, высококвалифицированных специалистов, привлеченных из других учреждений и организаций.

5.2.2 По должности в состав совета факультета входят декан, заместители декана и заведующие кафедрами. Численность  совета факультета определяется действующим ученым советом факультета с учетом численности профессорско-преподавательского, научного, учебно-вспомогательного и другого персонала, а также обучающихся факультета. Численность членов совета факультета, входящих в его состав по должности, не должна превышать 50% от общего состава ученого совета факультета. Другие члены ученого совета избираются на заседаниях коллективов структурных подразделений факультета. Нормы представительства для структурных подразделений факультета определяет действующий совет факультета. Высококвалифицированные специалисты других учреждений и организаций избираются в состав совета факультета по представлению декана, его заместителя или заведующих кафедрами на заседании ученого совета факультета.

5.2.3 Состав членов ученого совета факультета утверждается приказом ректора Института по представлению декана факультета.

5.2.4 Изменения и дополнения в состав ученого совета факультета производятся с учетом принципа выборности. В случае увольнения (отчисления) из университета члена совета факультета он автоматически выбывает из состава ученого совета факультета. Член совета факультета может прекратить свои полномочия по личному заявлению.

5.2.5 Председателем ученого совета факультета является декан факультета. Председатель ученого совета факультета:

· организует деятельность ученого совета факультета;

· организует систематическую проверку исполнения решений ученого совета факультета;

· информирует членов ученого совета о выполнении принятых решений.

5.2.6 Срок полномочий ученого совета факультета - не более 5 (пяти) лет. Досрочные выборы членов ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов. Ученый совет факультета в промежутках между выборами имеет право вводить в состав совета новых членов взамен выбывших.

5.3 ПОЛНОМОЧИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧЕНОГО СОВЕТА ФАКУЛЬТЕТА

5.3.1. Ученый совет факультета:
5.3.1.1 рассматривает основные вопросы развития факультета, в том числе экономического и социального;

5.3.1.2 разрабатывает и представляет на утверждение Ученому совету Института программу развития факультета;

5.3.1.3 принимает решения, в пределах своих полномочий, по всем вопросам учебной, научной, учебно-методической работы, проводимой на факультете;

5.3.1.4 рассматривает рабочие учебные планы и программы; утверждает учебные планы по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) факультета, а также индивидуальные учебные планы (графики) для отдельных студентов факультета;
5.3.1.5 рассматривает итоги работы государственной аттестационной комиссии и выпуска бакалавров, специалистов и магистров;

5.3.1.6 систематически анализирует информацию о качестве обучения, обобщает и распространяет передовой опыт в области организации учебного процесса;

5.3.1.7 рассматривает вопросы открытия и закрытия специальностей, изменения форм подготовки, контрольных цифр приема по профилю (специальностям) факультета и выносит их для окончательного решения на ученый совет Института;
5.3.1.8 обсуждает и утверждает планы научно-исследовательской деятельности кафедр, повышения квалификации научно-педагогического состава кафедр, научно-исследовательских и иных подразделений факультета;  

5.3.1.9 обсуждает кандидатуры и выносит рекомендации для поступления выпускников и сотрудников факультета в аспирантуру и докторантуру, прикрепления соискателей, проводит аттестацию аспирантов;
5.3.1.10 обсуждает научные доклады и заслушивает отчеты о проведенных научных исследованиях кафедр, научно-исследовательских подразделений, отдельных работников факультета, аспирантов и докторантов;

5.3.1.11 утверждает научные программы, планы и отчеты о стажировках преподавателей факультета;
5.3.1.12 рекомендует кандидатуры научно-педагогических работников на стажировки в зарубежные вузы;

5.3.1.13 рассматривает и рекомендует к утверждению темы кандидатских и докторских диссертаций сотрудников факультета;
5.3.1.14 рассматривает и выносит на утверждение Ученого совета 
Института вопросы о создании, преобразовании, переименовании, ликвидации лабораторий, кафедр, входящих в состав факультета;

5.3.1.15 рассматривает и выносит на утверждение Ученого совета Института проекты положений о кафедрах, лабораториях и других структурных подразделениях факультета;

5.3.1.16 рассматривает дополнения и изменения в настоящее Положение и выносит их на рассмотрение Ученого совета Института;

5.3.1.17 заслушивает ежегодные отчеты декана факультета;

5.3.1.18 выносит рекомендации для избрания по конкурсу на должности научно-педагогических работников: ассистента, старшего преподавателя, доцента; профессора;

5.3.1.19 рекомендует Ученому совету Института кандидатуры для избрания на должность декана факультета, заведующего кафедрой, к конкурсному отбору на должность профессора, к присвоению ученых званий;

5.3.1.20 рекомендует кандидатуры обучающихся и сотрудников факультета к присвоению Почетных званий, присуждению премий, именных стипендий, представлению к наградам различного уровня;

5.3.1.22 рассматривает вопросы социальной поддержки обучающихся и сотрудников;

5.3.1.22 рекомендует Административному совету Института кандидатуры студентов для перевода с договорной основы на бюджетную;

5.3.1.23 утверждает результаты рейтинговой оценки ППС, заведующих кафедрами, кафедр, аспирантов факультета и рекомендует их для рассмотрения и принятия решений Рейтинговой комиссии Института;
5.3.1.24 рассматривает кандидатуры работников факультета для предоставления отпусков для завершения диссертаций на соискание ученой степени кандидатов и докторов наук на основании заключения соответствующих кафедр;
5.3.1.25 рассматривает другие вопросы, связанные с деятельностью факультета.
5.3.2 Решения ученого совета факультета могут быть отменены решением Ученого совета Института в случаях, если они противоречат Уставу Института, локальным нормативным актам Института и действующему законодательству Российской Федерации.

5.4 ПОРЯДОК РАБОТЫ УЧЕНОГО СОВЕТА ФАКУЛЬТЕТА

 5.4.1 Заседания ученого совета факультета проводятся не реже одного раза в два месяца, согласно годовому плану работы.

5.4.2 Извещения о дате заседания ученого совета факультета  рассылаются секретарем совета факультета не позднее, чем за 5 дней до объявленной даты. 

5.4.3 Отсутствие на заседании ученого совета факультета допускается только по уважительной причине, с предварительным уведомлением об этом председателя ученого совета факультета  или секретаря совета факультета.

5.4.4 Заседания ученого совета факультета, как правило, являются открытыми. На них могут быть приглашены руководители Института, работники факультета и других подразделений Института, аспиранты, студенты, старосты студенческих групп, работники других организаций, чье мнение может способствовать выработке решения по данному вопросу. На заседании совета факультета может присутствовать любой сотрудник или обучающийся факультета, поставивший в известность председателя и секретаря совета факультета.

5.4.5 Заседание ученого совета факультета правомочно, если на нем присутствует более половины членов ученого совета факультета.

5.4.6 Решения по вопросам компетенции ученого совета факультета  принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов ученого совета, принимающих участие в заседании, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

5.4.7 Решения по вопросам конкурсного отбора на должности научно-педагогических работников принимается простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании ученого совета, тайным голосованием, при наличии кворума не менее 2/3 состава ученого совета. Другие решения принимаются открытым голосованием. На основании решения, принятого более чем 50% голосов членов совета факультета, присутствовавших на заседании, решение по любому вопросу компетенции совета факультета может быть принято тайным голосованием.

 5.4.8 Решения ученого совета факультета оформляются протоколами и вступают в силу с даты подписания их председателем ученого совета факультета  и секретарем.

5.4.9 Решения ученого совета факультета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.
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